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~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
‘. L'an deux mil vingt et un, le vingt huit juin A dix-huit heures trente
i ATION . X .
DEL;?%E%TI minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
| session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt deux juin deux mil vingt et
un.
L'effectif l1égal du Conseil est de : 33
DESIGNATION DU
SECRETAIRE DE Décédé : 0
SEANCE
Restent comme membres en exercice 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (3 partir du point n® 6), Mme LASSALLE.

ETATENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationa M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme BERTELOODT

(jusqu'au point n® 6




Le Conseil, & Funanimité, désigne Monsient Jean Clands JABLONSKT, secrétaire de séance.

Fait en 1"Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

oE & P/EXTRAIT CONFORME
)

i \ 2
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VILLE DE SEDAN
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_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL.
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET: SEANCE DU 28 JUIN 2021
G L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin 4 dix-huit heures trente
DELIBERATI - .
I\II?ESI%} 21 ON minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de ['Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation acdressée
& l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil viogt et
un.
L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
INSTALLATION D'UN
NOUVEAU Décédé : 0
CONSEILLER
MUNICTPAL Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI[, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (4 partir du point n°® 6), Mme LASSALLE,

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationa M. HERBILLON

Mime BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCQRNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n° 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur le Maire expose ce qui suil :

Par courrier du 17 mai 2021, M. Jean Claude CLOSSE a démissionné de son mandat de conseilier
municipal pour des raisons personnelles. Cetle démission a été enregistrée en mairie le 18 mai 2021 et a
done pris effet 4 cette date.

Lialinéa | de T'article 270 du code électoral dispose que «le candidat venant sur une liste immédiatemnent
aprés le dernier élu est appelé & remplacer le conseiller municipal lu sur cette liste dont le si¢ge devient
vacant pour quelque cause que ce soit.

M. Philippe JACOB, candidat suivant sur la liste «100 % Sedan » ayant renoncé A son mandat par
courrier du 27 mai, regu en Mairie le 27 mai, Mme Simone LASSALLE, candidate sur cette méme liste
et n'ayant pas refusé cette fonction, devient de droit conseillére municipale.

Monsieur le Maire informe en conséquence le Conseil Municipal de Iinstallation de Mme Simone
LASSALLE dans ses fonctions de conseillére municipale.

Fait en I’Hétel de Ville de SEDDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. .,

-

T

P/EXTRAIT CONFORME
A1l

18

7 Didier HERBILLON
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VILLE DE SEDAN
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. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
- . L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
DEL§?5££ION minutes, le Consei! Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de 'Hotel de Ville, sous In présidence
de Monsicur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
4 l'ensemble du Conseil Municipal le vingl-deux juin deux mil vingt et
un.
L'effectif légal du Conseil est de : 33
MODIFICATION DE LA
COMPOSITION DES | Décédé : 0
COMMISSIONS
MUNICIPALES ET Restent comme membres en exercice ! 33
DIVERSES
DESIGNATIONS

ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSAD],
Mme DE BONI[, M. VILLA, Mme HUCORNE, M, JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFE,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (a partir du point n°® 6), Mme LASSALLE.,

ETAIENT EXCUSES ;

Mme FERRY donne procurationd M., HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRE ELU : Monsizur Jean Claude JABLONSK!
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Monsieur le Maire expose ce qui suit :

Comme suite & la démission de M. Jean Claude CLOSSE et & I'installation de Mme Simone
LASSALLE comme conseillére municipale, il est proposé au conseil municipal de procéder a la
modification pour l¢ groupe majoritaire de la composition de certaines commissions ainsi qu’'a de
nouvelles nominations

Modification de la composition des commissions municipales :

Sur proposition du groupe majoritaire, le conseil municipal est appelé & voter les modifications
suivantes au sein des commissions municipales :

- Commission Administration Générale :

- Commission Solidarités, Cohésion Sociale :

- Commission Travaux Vie Quotidienne :

Autres désignations :

- Conscil d'administration du CCAS : conformément & l'article R 123-9 du Code de I'Action Sociale et
des Familles, Mme Anita CURE venant irunédiatement apreés le dernier &lu sur la liste présentée par le
groupe majoritaire pour I'élection des membres du CA du CCAS, devient membre élue du CCAS

Le conseil est appelé 4 se pronongeer sur ccs modifications.

Monsieur le Maire invite le conseil & délibérer.

Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteut,

Aptes en avoir délibére,

A funanimité,

Désigne Madame LASSALLE pour siéger au sein des commissions municipales suivantes

. Commission Administration Générale, Démographie, Sécurité et Finances :

- Commission Solidarités, Cohésion Sociale, Séniors et Handicap

- Commission Travaux et Vie Quotidienne :

Désigne Madame CURE pour siéger an conseil d’administration du CCAS

Fait en I'Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus,

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
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VILLE DE SEDAN

. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
. L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit hewres trente
DELIBE ON ; gt et un, B ]
N° Eélez'llI minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.
L'efTectif légal du Conseil est de : 33
MUTUALISATION DE
LA FONCTION Décédé 0
FISCALITE
Restent comme membres en exercice ! 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (3 partir du peint n° 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procuration & M, HERBILL.ON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mime HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETT]

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELQODT

(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur te Maire invite Monsieur DISCRIT a prendre la parole.
Monsieur DISCRIT expose ce qui suit :

Un observatoire fiscal est anjourd’hui en place & Ardenne Métropole et a Charleville-Mézieres et le
comité de pilotage de la mutualisation a validé le principe de son extension aux communes membres
de 1a communauté d’agglomération en septembre 2020.

Par courrier en date du 26 janvier 2021, Ardenne Métropole propose & Ia Ville de Sedan de pouvoir
adhérer, & cet observatoire fiscal en signant la convention jointe au présent rapport.

Cette convention propose le périmétre d’intervention suivant : optimiser les bases et lutter contre
Iévitement fiscal en matiere d’impdts locaux, dans un souci d’équité des contribuables devant

I"imp6t.

Ces missions décrites dans ’article 3 de la convention, sont les suivantes :

v Information fiscale : réponse aux demandes d’information des élus, des responsables
administratifs, des redevables sur les éléments constitutifs des impositions et les composantes
du tissu fiscal de la collectivité

v Analyse : amélioration de la connaissance de la matiére imposable, tableaux de bord et
monitorage de I’évolution des bases, diagnostic fiscal, études rétrospectives, prospectives et
comparatives.

v Simulation : aide & la décision dans le cadre du pilotage des politiques communales et
intercommunales en matiére de fiscalité locale, anticipation et mise en évidence de I’évolution
des recettes/bases/cotisations/valeurs locatives en fonction des novations législatives et des
arbitrages afférents aux taux votés, & la politique d’abattement et d’exonération, a 1”évaluation
cadastrale et 4 1a réalisation de projets d’urbanisme (impact des décisions d’aménagement sur
les bases imposables).

v Optimisation des bages : Offrir une garantie supplémentaire d’équité au contribuable local et
assurer le juste rendement budgétaire des taxes affectées 4 la collectivité par la loi, aide au
recensement des bases (exhaustivité) et fiabilisation des éléments entrant dans le caleul des
impositions, en relation avec les services fiscaux et les organismes chargés du recouvrement
du Versement Mobilité, détection des erreurs et anomalies relatives a P’imposition et a
I’évaluation cadastrale, suivi des exonérations, amélioration du produit fiscal, signalement des
actions d’évitement fiscal, préparation des Commissions Communales des Impdts Directs, de
la Commission Intercommunale des Impdts Ditects.

Les colts relatifs & cette mutualisation sont répartis entre les parties adhérentes & la mutualisation
ayant bénéficié des prestations ["année donnée en fonction du nombre d’invariants (nombre de locaux
cadastrés par commune). Pour Sedan, sur la base des colts 2020, cette participation s’éléverait a
5 158,81 €. Le tableau ci-aprés décline le calcul de ce coiit.

mmulatlc.:n couits TOTAL Ardenne Charleville-Méziéres Sedan
mutualisation Métropole
taux de mutualisation 100,00% 61,98% 27,62% 10,40%
coit moyens humains 45537 €| 28224,09€ 12576,30€] 4736,36€
colits fonctionnement 4062€ 2517,41€ 112172 € 422 45€
TOTAL 49598 € 30741,50€ 13698,02€ 5158,81€
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Considérant ces éléments, il est proposé aux membres du Conseil Municipal aprés avis favorable de
fa commission Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 juin 2021,

- d’approuver I’adhésion 4 la mutualisation de cette fonction
- d’autoriser M, le Maire & signer la convention, ses éventuels avenants et tout document y
afférent
Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil a délibérer.
Le conseil,
Entendu l'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité,

- approuve I"adhésion & la mutualisation de cette fonction,
- autorise M. le Maire & signer la convention, ses éventuels avenants et tout document y afférent.

Fait en 1’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures..

P/EXTRAIT CONFORME

HEFTIERBILLON
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SYSTEME DE MUTUALISATION
DES SERVICES ET DES BIENS

CONVENTION PARTICULIERE
N°2020/01

Référence -2020/01'
Yarsion
Date Novembre 2020

Auteurls),

contributeur(s) Carré AR
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Communauté d'agglomération Ardenne Métropoie - Ville de Charleville-Mézieres
Convention particulidre n® 2020/01

LES PARTIES

la Communauté d'agglomération  Ardenne
Méiropele,

agissant par sor président en exercice, M, Boris
RAVIGNON, hahilité & cet effet par la délibération du Conseil
communautaire;

ci-aprés  désignée  par «la  Communauté

d'agglomération »,

la commune de XXX,

agissant par son Maire en exercice, Monsieur/Macdarme
K, habllitée & cet effet par la délibération du Conseil
Municipal,

ci-aprés désignée par « la Cornmune »,

d'autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la convention-cadre CCMSB/2013 relative a la
mutualisation des servicas et de biens conclue entre [a
Communauté d'agglomération de Charleville-Mézigres Coeur
d'Ardenne, la Ville de Charleville-Mézidres et les communes
membres dans sa rédaction issue da Favenant AV/2020/01 ;

CONVIENNENT ;

CHAPITRE I*f - CONSTITUTION DU SERVICE COMMUN

Article 1°

Il est constitué entre les parties un service commun
au sens de Varticle L. 5211-4-2 du code susvisé dont le
périmétre est Inclus dans celui du service commiun des
finances et de la commande publiqgue créé par Ia
canvention particulidre DFCP/2016 conclue le 1% avril 2016
entre {a Communauté d'agglomération Ardenne métropole
et la Ville de Charleville-Mé&ziéres,

Son intftulé est « service commun des finances et de
la commande publigue {DFCP) — fonction fiscalité »,

Article 2
Le service commun DFCP - fonction fiscalité poursuit

|'objectif doptimiser les bases et de lutter contre I"dvitemant
fiscal en matigre d'imp6ts locaux, dans un souci d’équité des

contribuahles devant Fimpdt. I remplit les missions
suivantes

- Information fiscale

- Analyse

- Simulation

Optimisation des bases

Article 3

Le périmétre d’intervention du service commun DFCP
- fonction fiscalité est le suivant:

Information : Réponse aux demandes d’information
des éfus, des responsables administratifs, des redevables, sur
les éléments constitutifs des impositions et les composantes
du tissu fiscal de la collectivité,

Analyse : Amélioration de la connaissance de la
matiére imposable, Tableaux de bord et monitorage de
I'évolution des bases. Diagnostic fiscal, études
rétrospactives, prospeciives et comparatives,

Simulatien : Alde & la décision dans le cadre du
pilotage des politiques communales et intercommunale enh
matiére de fiscalité locale. Anticipation et mise en évidence
de l'évolution des recettes/bases/cotisations/valeurs
locatives en fonction des novations [égislatives et des
arbitrages afférents aux taux votés, & la politique
d’abattement et ¢'exonération, & 'évaluation cadastrale et &
la réalisation de projets d’urbanisme (Impact des décisions
d’aménagement sur [es bases imposables).

Qptimisation :  Offrir une garantie supplémentaire
d'équité au contribuable local et assurer le juste rendement
budgétaire des taxes affactées 2 la collectivité par la loi. Aide
au recensement des bases (exhaustivité) et fiabilisation des
éléments entrant dans le calcul des impositions, en relation
avec les services fiscaux et les organismes chargés du
recouvrement du Versement Mobilité. Détection des erreurs
et anomalles relatives & Vimposition et a I'évaluation
cadastrale, suivi des exonérations, amélioration du produit
fiszal, slgnalement des actions d’évitement fiscal,
préparation das Commissions Communales des Impdts
Directs, de la Commission Intercommunale des Impdts
Directs.

CHAPITRE 2 — REGLES FINANCIERES PARTICULIERES

Article 4

Les coQts relatifs 2 la mutualisation de la fonction
fiscalité sont répartis entre les parties & la ‘mutualisation
ayant hénéficié des prestations dans lannée donné en
fonction du nombre d’invariants, ¢'est-a-dire le nombre de
locaux cadastrés par commune,

Le comité de pilotage valide au début de I'année N+1

l2 bilan de I'année N et les chiffres qui en découlent.

CHAPITRE 3 -~ REGLES D'ORGANISATION ET DE
FONCTIONNEMENT

Article 5

Le service BFCP - fonction fiscalité n'est en aucun cas
tenu par une gbligation de résultat.

Les communes parties & la convention s'engagent a
transmettre toutes informations nécessairas a 'exercice
des missions visés & I'article 2.
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Article 6

Conformément & l'article 9 de la convention-cadre,
le service hiérarchise les différentes missions qui luf sont
confi¢es en fonction des enjeux identifiés,

Toutefois, en cas de difficultés importantes sur une
hiérarchisation, l'autorité  hiérarchique  d’Ardenne
Métropole donnera un ordre de priorité aprés avis, le cas
échéant, des responsables intéressés.

Article 7

Dans le cas ol la mutualisation de la fonction
fiscalité aurait pour effet d'augmenter le plan de charge
du service 3 tel point qu'll dépasserait la quotité de temps
de travail disponible, les effectifs du service pourrant &ire
revus sur propasition de Fautorité hiérarchigue.

Dans cette hypothése et en application des
stipulations de larticle 4 de la présente convention, les
parties & la mutualisation participeront financlérement &
accroissemant de la quotitd de temps de travail
disponlble pour I'exercice de la fonction fiscalité.

CHAPITRE 4 — STIPULATIONS FINALES

Article 8

La présente convention particuliere entre en vigueur
& compter de la date de sa slgnature par les parties et, au
plus tard, lorsque la commune signataire de lacite
convention de mutualisation aura délibéré.

Article 9

Tout litige qui viendrait & naitre quant 3
Vinterprétation ou a 'exéecution de la présente convention
releve de la compétence du Tribunal administratif de
Chalons-en- Champagne.

Cependant, les parties s’engagent & rechercher
préalablement une solution amiable.

A Charleville-Mézidres, le

M. / Mme
Maire de Ja commune de XXX

M. Boris RAVIGNON,
Président de la Communauté d'agglomération
Ardenne Métropole

Convention étabife en deux exemplaires originaux
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_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEEANCE DU 28 JUIN 2021
: : L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
DEL&E%‘S:;RAEIION minutes, le Conseil Municipal de fa Ville de SEDAN s'est assemblé en
’ session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un,
L'effectif légal du Conseil est de : 33
DEMANDE DE REMISE
GRACIEUSE Décédé . 0
Restent comime membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (3 partir du point n° 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationa M, HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOQDT

(jusqu'au point n° 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI




Monsieur le Maire invite Monsieur GUIDEZ, a prendre la parole.

Monsieur GUIDEZ, expose ce qui suit :

Un agent a été recruté en tant que contral aidé au sein des chantiers d’insertion de la Ville (chantier
Mobile) & compter du 8 juin 2020. Il a fait I’objet de plusieuts suspensions de contrat pour des missions
d’intérim conformément & son projet professionnel.

Son contrat avec la Ville a éé rompu 4 sa demande et d’un commun accord 4 compter dn 6 avril 2021.
En effct, un contrat de professionnalisation d’une durée de six mois lui a été proposé par 'entreprise

GABELLA.

Le 21 avril 2021, la Ville de Sedan a émis & "enconire de cet agent un titre de recette d’un montant de
284,90 € (titre n° 1553) correspondant & une régularisation du salaire du mois de mars 2021.

Or, par courrier regu le 12 mai 2021, cet ancien agent a indiqué avoir des difficultés financiéres suite a
un arrét maladie pendant son contrat dans son entreprise. Pendant cette période d’arrét, il n’a pergu que
des demi-journées par la CPAM. C’est la raison pour laquelle il demande la remise gracieuse de sa dette.
Considérant ces éléments, il est proposé aux membres du Conseil Municipal aprés avis favorable de la
cormmission Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 juin 2021, d’approuver
cette demande de remise gracicuse.

Monsieur le Maire invite le conseil a délibérer.

Le conseil,

Entendu 'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A 'inanimité,

- approuve cette demande de remise gracisuse,

Fait en I’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures, ..
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VILLE DE SEDAN

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
: - L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
DEL&?ESI?ZTIION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.
L'effectif [égal du Conseil est de : 33
DEFINITION, DUREE
ET ORGANISATION DU | Décédé 0
TEMPS DIE TRAVAIL
DESAGENTS DE LA | Restent comme membres en exercice : 33
VILLE - CADRE
GENERAL
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFT,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (a partir du point n°® 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationa M, HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mime HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

{(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRFE. ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur le Maire invite Monsieur DISCRIT, rapporteur, & prendre la parole.
Maonsieur DISCRIT expose ce qui suit :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriate et notamment ses articles 7-1 et 47,

Vu le déeret n°2000-815 du 25 aofit 2000 modifié relatif & ["anénagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique d’Etat ef dans la magistrature,

Vu le déeret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour ["application de Particle 7-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & Paménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu [a délibération n°195-01 du 18 décembre 2001 portant sur la mise en ceuvre de Paménagement et la
réduction du termps de travail,

Vu la délibération n°125-03 du 24 novembre 2003 relative & 'aménagement du temps de travail dans les
services de la collectivite,

Considérant que la collectiviié a maintenu un régime dérogatoire de temps de travail a ses agents,

Considérant qu’elle dispose d’un délai d’un an a4 compter du renouvellement de son assemblée pour
redéfinir les régles relatives au temps de travail de maniére i appliquer une durée annuelle de 1607
heures an 1% janvier 2022 aun plus tard,

Considérant que le Conseil Municipal est compétent pour fixer les régles relatives & la définition, & la
durée et & I’'aménagement du temps de travail aprés avis du comité technique,

Considérant que la collectivité souhaite dans le cadre de I’étude du temps de travail de ses agents guider son
action en s’appuyant sur quatre objectifs principaux :

- Mieux répondre an besoin du service public,

- Garantir la qualité de vie au travail des agents,

- Renforcer la politique sociale en faveur des agents,
QOptimiser les ressources humaines,

Pour parvenir a ces objectifs, différents leviers pourront ére mis en ceuvre en fonction des services et des
besoins du service public ; a titre d’exemples ;
- Annualisation, augmentation de "amplitude hebdomadaire selon Ia saisonnalité, travail sur
la polyvalence et les poly-compétences, mutualisation des équipes...
- Prévention des risques d’usure professionnelle, adaptation des fins de carritre,
augmentation des moyens alloués a la formation....
- Participation A la santé, a la prévoyance, développement de ['action sociale,
accompagnement des publics les plus fragiles....

Considérant que ce vaste chantier nécessite de nombreux échanges, réunions de travail ¢t concertations
notamment avec les organisations syndicales, il est done proposé aux membies du Conseil Municipal de
valider dans un premier temps le cadre général proposé ci-aprés.

Les modalités plus précises de )organisation du travail feront P’objet d’une délibération
complémentaire (ou plusicurs) aprés un travail plus spécifique décliné par secteur en concertation
avec les services et agents.
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» Champ d’application — date d’effet

Sont concernés par les dispositions suivantes, les agents titulaires, stagiaires, contractuels, a temps complet,
nen complet ou temps partiel.

Pour assurer *ouverture et la continuité du service public une présence minimale des effectifs est nécessaire
et afin d’assurer la qualité du service rendu, le responsable de service détermine I’effectif nécessaire au bon
fonctionnement de celui-ci.

La date d’effet de la présente délibération est fixée au 1*" janvier 2022.

» Temps de travail effectif

La durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont 3 la disposition de leur
employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement 4 leurs occupations

personnelles.

Sont exclus notamment du temps de travail effectif; la pause méridienne, le temps de trajet entre le domicile
et le lieu de travail désipné comme tel par ’employeur ou le lieu de formation, les périodes d’astreinte (hors
intervention), ....

%  Durée annuelle du travail

La durée annuclle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante

Nombre tatal de jours sur P’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de iravail -25
Tours férids en moyenne -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre d’heures = Nb de jours travaillés x 7 heures 1596 B
arrondi 4 1,600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures: 1.607 heures

Cette durée annuelle s’applique & tous les agents qui ne sont pas soumis 4 des sujétions particuliéres telles
que définies par délibération du conseil.

Le retour aux 1.607 heures signific pour les agents de la collectivité :
- la suppression de 2 jours de congés annuels, 2.5 jours de congés exceptionnels (journée de la
Foire, Arbre de Noél mercredi aprés-midi, pont de fin d’année) et d’1 jour de congé par
fraction de 5 ans d’ancienneté dans la collectivité.

¥ Lajournée de solidarité

Afin de financer des actions en faveur de I'autonomie des personnes dgées ou handicapées, la journée de
solidarité est instituée. Ses modalités d application seront précisées aprés concertation,
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Y Déragation lides aux sujétions particulidres

La collectivité reconnait tes sujétions liées au travail du dimanche et au travail & Poceasion des jours
fériés, ainsi qu'aux horaires de nuit (tels que définis par la réglementation). Dés lors qu’elles s’intégrent au
eycle de travail de 1'agent, ces heures effectuées seront affectées d'un coefficient de majoration défini a
hauteur de 1.66 (3 heures effectuées un dimanche ou un jour férié, voire de nuit seront décomptées pour 5
heures de travail effectif).

Dans le cadre de la prévention de [’usure professionnelle et de ’accompagnement en fin de carriére la
collectivité souhaite s’engager dans Papprentissage et 'alternance et poursuit sa réflexion.

» Régime de travail spéeifique

Des dispositions spécifiques peuvent éire mises en place pour les personnels chargés des fonctions de
direction et de chefs de service.

» QGarantics minimales encadrant le temps de travail

La durée quatidienne de travail d'un agent ne peunt excéder 10 heures.
Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures conséeutives de travail sans que les agents ne bénéficient
d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes.

L’amplitude de 1a journée de travail ne peut dépasser 12 heures.
Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum.

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives.

Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d*une durée au moins égale & 35 heures et comprenant
en principe le dimanche.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures 4 § heures ou une autre période de
7 heures conséeutives comprises entre 22 heures et 7 heures.

1l ne peut étre dérogé aux garanties minimales du travail que dans les cas suivants :
- Lorsque Pobjet méme du service public I’exige, notamment pour [a protection des personnes et
des biens.
- Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient pour une période limitée.

¥ Durée hebdomadaire de travail

La durée hebdemadaire standard est de 35 heures hebdomadaires pour un agent a temps complet,
réparties sur 5 journées de 7 heures. Il est possible d’autoriser des durées hebdomadaires supérieures
4 35 heures en fonction des nécessités du service qui ouvriront droit au bénéfice de jours de réduction
du temps de travail (RTT).

La durée hebdomadaire pourra étre fixe ou variable selon les besoins.

Pour les agents exercants leurs fonetions & temps partiel, le nombre de jours RTT sera proratisé & hauteur de
leur quotité de travail.

Le nombre de jours de RTT peut étre arrondi 4 la demi-journée inférieure ou supérieure selon le cas,
Hors journée de solidarité, pour les agents ayant une durée hebdomadaire de:

. 36h, le nombre jours de RTT est de 6
- 37h,le nombre jours de RTT est de 12
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Pour les agents & temps partiels, le nombre de jours figure dans le tableau ci-aprés :

temps de travail hebdomadaire 36 h 37h
nombre de jours RTT (hors
journée de solidarité) 6 12
Quotité 90% 5,5 11
Quotité 80% 5 9,5
Quotité 70% 4 8,5
Quotite 60% 3,5 7
Quotité 50% 3 o

Les conditions dans lesquels ces jours de RTT pourront &tre pris devront faire I’objet de régles précises.

Les agents admis & faire valoir leurs droits a la retraite ou cenx ayant pris leurs fonctions en cours d'année
ont droit & un crédit annuel de jours ARTT proportionnel au temps de présence durant I'année

Les absences pour raison de santé ne peuvent générer de temps de repos li¢ au dépassement ce la durée
annuelle de travail. Ces absences entrainent une réduction des jours de RTT.

Les absences concernées sont les suivantes : congé de maladie ordinaire (CMO), congé de longue maladie
(CLM), congé de longue durce (CLD), congé de grave maladie (CGM), congé pour invalidité temporaire
imputable au service (Citis), congé pour maladie professionnelle, congé de maladie non rémunéré (de l'agent
contractuel). Ces motifs sont susceptibles d’évoluer selon la réglementation en vigueur.

D'une maniére générale, les jours non travaillés, quel qu’en soit le motif, n’ont pas vocation 4 &ire considére
comme du travail effectif au regard des droits & RT'T (sauf exception),

Fn cas d'absence, un quotient de réduction du nombre de jours de RTT est calculé 4 partir des éléments
suivants :

¢ Nombre de jours travaillés par an

s Nombre de jours de RTT attribué annuellement

» Nombre de jours d'absence.

Régle de caleul ;
Le nombre de jours travaillés par an est au moins égal & 365 - 104 jours de repos hebdomadaires - 25 jours

de congés annuels - 8 jours fériés, soit 228 jours.

Le quotient de réduction du nombre de jours de RTT est égal au nombre de jours travaillés par an divisé par
le nombre de jours de RTT.

Lorsque l'agent atteint, au cours de l'année, en une seule fois ou cumulativement, un nombre de jours
d'absence égal au quotient de réduction, une journée de RTT est déduite de son crédit annuel de jours
de RTT.

Les jours de RTT sont déduits & la fin de ['année civile compte-tenu du nombre total de jours d'absence.

Si le nombre de jours de RTT 4 déduire est supérieur au nombre de jours de RTT accordés pour l'année, la
déduction s'effectue sur l'année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte coit &tre transmis a l'agent.

» Cyeles de travail

Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail ; les horaires de
travail sont définis & Pintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle
annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur l'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures (hors heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies).
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Ce principe garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur 12 mois, tout
en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.
Ainsi, les eycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, Pannualisation du temps de travail répond a un double objectif
- répartir Ie temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
- maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.
Adnsi, les heures effectudes au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de travail
est annualisé pendant les périodes de forte activité sont compensées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité,

[’organisation annualisée du temps de travail répond aux besoins du service public et tient comple de la
nécessaire adaptation des services pour rendre une meilleure qualité de service 4 ['usager.

Pour les cycles de travail qui ouvriraient droit a jours de réduction du temps de travail, les journées acquises
devront étre soldées an plus tard le 31/12 de I’année considérée sauf circonstances exceptionnelles, 4 défaut
d’étre perdues.

Des orientations sont précisées afin de déterminer par secteur les conditions de mise en place des

cycles de travail :
- Adaptation des horaires au besoin du service public et adaptation des horaires d’ouverture
an pubiic,
- Annualisation : réflexion sur Pamplitude horaire journaliére/hebdomadaire, prise en
conipte de la saisonpalité et des temps scolaires et non scolaires, recherche de la poly-

compétence,
- Réflexion sur ["extension du dispositif de I’horaire variable,
- Réflexion sur le temps de travail des cadres de direction / chefs de service,

> Pause obligatoire et journée continue

La durée de la pause méridienne est au minimum d’une heure.

La journée continue signifie que la pause obligatoire, fixée 4 20 minutes, s’effectue sur le lieu de travail et
qu’il n’y a pas la possibilité de le quitter.

La journée continue correspond a la situation ol ’agent doit rester & la disposition du service pendant sa
pause pour nécessité de service ou pour optimiser le fonctionnement du service. Cette pause est incluse dans
le temps de travail.

En_cas de situation exceptionnelle pour permettre une efficience dans le maintien du service public {(ex :
coupure de chauffage dans un batiment scolaire...), la hiérarchie sera autorisée, aprés accord de la direction
générale, A faire pratiquer 4 ses agents la journée continue. Cette disposition doit rester exceptionnelle,

Il en sera de méme lors de trés fortes chaleurs ou canicule, la direction générale pourra décider de placer
temporairement selon les besoins certains services ou métiers en journée continue.

» Temps d'équivalence

Encadrement séjours avee au moins une nuitée :
Certains personnels sont amenés & participer 4 1'encadrement de séjours organisés qui font 'objet d’une
programmation dans [e cadre d’un pI‘O_]el annue] du service et présentant un intérét éducatif, culturel, de

formation, de loisirs et de plein air..




- Copie pourimpression oo L T e e

Réception. au contrdlé de 16galité le 06/07/2021 2 17h15 o L
. Réference de I'AR : 008-210803722-20210628-DELO5421-DE -~~~ . |
~ Affiché le 06/07/2021 - Certifié exécutoire 16°06/07/2021- -~ =~~~

A ’oceasion de ces séjours, I'aménagement du temps de travail, doit intégrer la nécessité d’une contimiité de
la prise en charge du public dans le cadre d’un accueil de groupe avec nuitées rendant leur présence
obligatoire néeessaire de jour comme de nuit.

A cet effet, la délibération n°067-07 du 25 juin 2007 portant organisation du travail lors de sorties ou séjours
comportant au moins unc nuitée demeure en vigueur.

Annualisation ;
Un temps d’équivalence spécifique pourra étre défini dans fe cadre de Pannualisation dans certaing secteurs

d’activite.

» Horaires variables

Le dispositif de I’horaire variable concerne 'agent 4 temps complet, & temps non complet ou & temps partiel,
titulaire, stagiaire ou contractuel permanent.

L’aménagement du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de I'amplitude
horaire d’ouverture au public.

Les agents peuvent moduler leurs horaires journaliers de travail, sous réserve des nécessités de
service. L'organisation des horaires variables doit étre déterminée, en accord avec la hiérarchie, en
tenant compte des missions spécifiques des services, des nécessités du service public ainsi que des
heures d’affluence du public.

Les agents effectuent leur temps de travail en respectant des plages horaires fixes qui correspondent aux
heures pendant lesquelles ils doivent étre présents a leur poste de travail. Le personnel pratiquant I'horaire
variable est équipé d'un badge.

¥ Dépassement du temps de travail ; heures supplémentaires — heures complémentaires - récupérations

Sont considérées comme des heures supplémentaires, les heures effectuées 4 la demande de la hiérarchie dés
qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail. Cette définition s’applique quel que
soit le type d’organisation du temps de travail y compris en horaires variables.

Le contingeni mensuel des heures supplémentaires accomplies est par principe limité & 25 heures, sauf
circonstances exceptionnelles.

Le travail & temps non complet correspond 4 une quotité de temps de travail hebdomadaire inférieure au
temps plein, affectée & 'emploi lors de sa création. Les heures effectuées en plus de celles prévues par la
délibération créant le poste & temps non complet, sont !

- des heures complémentaires jusqu’a hauteur d’un temps complet,

- des heures supplémentaires, au-deld de 35 heures hebdomadaires.

Les heures complémentaircs, quand elles sont rémunérées, ne font pas I’objet de majoration. Les heures
supplémentaires, quand elles sont rémunérées, sont majorées.

Il appartiendra & P'agent de faire le choix de 'indemnisation ou de la récupération, en accord avec sa
hiérarchie pour tenir compte des éventuelles contraintes de service. Une méme heure supplémentaire ne peut
donner lieu 4 la fois 4 repos compensateur et & indemnisation.

La récupération des heures supplémentaires s’effectue par [ octrol d’un repos compensateur tel que définie
ci~dessous
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Période Lundi au samedi Dimanche / Jour férié

Jour méme durée 2@

WNuit (ertre 22h et Shou 7h
comprises entre 22h ef 7h)

a . (temps h*1L235)+(temps h*1,25%2/3) = 2.0 8= 2

temps h*1,25%2

Ce repos compensateur devra étre ulilisé ou soldé avant le 31 décembre de 'année, les heures de décembre
{n) en janvier (n+1}

Les délibérations n°046-98 du 23 mars 1998 (indemnité forfaitaire complémentaire pour ¢lections) complété
par la délibération n°036-18 du 22 mai 2018 et la délibération n°016-04 du 23 février 2004 relative 4 la
rémunération des heures supplémentaires demeurent en vigueur jusqu’a nouvelle délibération.

> Astreinie

Elle s’entend comme une période pendant laquelle 1’agent, sans &re a la disposition permanente et
immédiate de son erployeur, a 'obligation de demeurer 4 son domicile ou 4 proximité afin d’&re en mesure
d’intervenir pour effectuer un travail au service de la collectivité.

La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le
déplacement aller/retour sur le lieu de travail ¢t peut donner lieu au versement d'une indemnité ou d une
compensation en temps.

Les délibérations n°084-04 en date du 28 juin 2004 (astreinte technique de nuit, des samedis, dimanches et
jours fériés) et n°008-15 en date du 9 mars 2015 compléiée par les délibérations n°030.15 du 13 avril 2015 et
n°090.16 du 14 novembre 2016 (astreinte pour assurer des missions nécessitant un service continu)
demeurent en vigueur jusqu’a nouvelle délibération.

3 Temps partiel

Les persomels peuvent demander, sous certaines conditions, 4 exercer leurs fonctions & temps partiel. Le
temps partiel constitue une possibilité d'aménagement du temps de travail pour les agents publics. Le temps
partiel peut &tre de droit lorsqu'il est demandé notamment pour des motifs familiaux (élever un enfant,
domnmer des soins & un parent ou 4 un enfant) ou bien il peut étre accordé sur autorisation et sous réserve des
nécessités de service.

Les motifs pour lesquels un temps partiel peut &tre accordsd suiviont Iévolution de la réglementation en la
matidre.

Les béndficiaires :

Peuvent étre autorisés & exercer leurs fonctions a temps partiel les fonctionnaires titulaires et stagiaires 4
temps complet et les agents contractuels employés a temps complet depuis au moins 1 an de fagon continue.
Le temps particl de droit sera également ouvert aux fonctionnaires et agents contractuels employés a temps

non complet,

Sauf lorsque le temps partiel est de droit, les autorisations individuelles de travail & temps partiel seront
accordées sous régerve des nécessités de service appréciées par l'autorité territoriale.

Conformément & la réglementation, un éventuel refus sera précédé d'un entretien avec I'agent demandeur,

Quotités de temps partiel :
Le temps partiel sur autorisation pourrait étre accordé a raison de 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% en fonction

des nécessités de service appréciées par 'autorité territoriale.
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Le temps partiel de droit sera accordé en fonction de Ia demande de I'agent pour une quotité de 50%, 60%,
70% ou 80 % de la durée hebdomadaire des agents exercant les mémes fonctions & temps plein (fa
réglementation exclut la quotité de 90%3)

Organisation du travail :
Le temps partiel sera organisé sur la semaine, le mois ou l'année en fonction des besoins du service ; cette

organisation sera valable pour la durée de l'autorisation et ne pourra &tre révisée qu'a l'occasion du
renouvellement de l'autorisation sauf cas de force majeure 4 justifier. Elle serait définie par ['autorité
territoriale en fonction des besoing du service.

Pour le temps partiel de droit, l'organisation du temps de travail serait définie par l'autorité territoriale en
conceriation avec l'agent et sous réserve des nécessités de service, Elle pourrait &ire révisce en cours
d'autorisation pour motif grave.

La durée de 'autorisation ;

I'autorisation d'exercice des fonctions & temps partiel serait accordée par périodes de 6 mois 4 un an.
L'autorisation pourrait &re renouvelée par reconduction tacite pour une durée égale a celle de l'autorisation
initiale tant que les conditions d'exercice du temps partiel ne sont pas modifiées.

Conformément 4 la réglementation, la reconduction tacite ne pourrait excéder 3 ans y compris I'autorisation
initiale. A I'issue de cette période de trois ans, le renouvellement de I’autorisation de travail A temps partiel
devra faire 'objet d’une demande et d’une décisien expresse.

La demande de 'agent :

L’agent devra présenter la demande de temps partiel ou la demande de renouvellement 2 mois avant la date
d'effet ou la fin de la période en cours ; 4 défaut, lautorisation de travail & temps partiel cessera.

La demande de I'apent devra comporter la date d’effel, la période, la quetité de temps partiel ainsi que
l'organisation du travail souhaitée.

Pour les fonctionnaires affiliés & la CNRACL qui souhaitent surcotiser pour la retraite pendant la période de
temps partiel, la demande de surcolisation devra &tre présentée en méme temps que la demande de temps
partiel.

La modification en cours de période :

L’agent qui souhaitera réintégrer ses fonctions ou modifier les conditions d'exercice du temps partiel avant le
terme de la période de travail 4 temps partiel devra en effectuer la demande deux mois au moins avant la date
de réintégration souhaitée.

La réintégration sans délai est ouverle aux agents en cas de motif grave notamment en cas de diminution
substantielle des revenus du ménage ou de changement de situation familiale {décés, divorce, séparation,
chémage...). Cette demande de réintégration sans délai ferait [’objet d’un examen individualisé par 1’ autorité
territoriale.

1) MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

¥  Amélioration des conditions de travail et de I’action sociale

Avec la refonte du temps de travail imposé par la loi du 6 acht 2019, la coliectivité revoit I’organisation et le
fonctionnement des services, et propose de ’accompagner par des mesures de prévention, de bien-étre au
travail et d’actions sociales :

¢ Selon les contrainies et ’organisation du temps de travail ao sein des services, mise en place
possible d’un temps hebdomadaire moyen de 37h permettant de générer des jours de RTT,

+ le bien-ftre au t(ravail: prévention des risques d'usure professionnelle, adaptation et
accompagnement des fins de carridre, travail sur la pyramide des fges (apprentissage),
augmentation des moyens alloués A la formation pour mieux intégrer le développement des
compétences, charte du télétravail, environnement de travail ¢f aménagement des locaux,
travail sur la communication interne pour renforcer l'information des agents et donner du sens
a leur action...
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o le renforcement de la politique sociale : protection sociale (mutuelle santé), actions sociales,
accompagnement des agents en situation de fragilité...

Les mesures seront précisées et arrétées suite & de nouvelles réunions de concertation.
Une premi¢re enveloppe de 120 000 € pourra étre mobilisée pour cet accompagnement en dehors des

mesures internes ou d’organisation sans impact financier direct.

Les membres du Conseil Municipal sont invités aprés avis favorable de la commission des Ressources
Humaines du 8 juin 2021 et avis des Comités Techniques des 11 et 21 juin 2021, & adopter avec effst au 1
janvier 2022, le cadre général portant sur la définition, la durce et I’organisation du temps de travail des
agents de la collectivité tel que présenté ci- dessus.
Les délibérations suivantes seront abrogées a cette date ;
- 1n°195-01 du 18 décembre 2001 portant sur la mise en ceuvie de ['aménagement et la réduction
du temps de travail, ’ '

- 1°125-03 du 23 novembre 2003 relative 4 I'aménagement du temps de travail dans les services
de la collectivité,

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & délibérer.
Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant P’avis favorable de la commission des Ressources Humaines du 8
juin 2021 et I’avis des Comités Techniques des 11 et 21 juin 2021,

Aprés en avoir délibéré,
A 1a majorité par 26 voix pour, 6 voix contre et 1 abstention,

- adopte avec effet au ler janvier 2022, le cadre général portant sur la définition, la durée et
I’organisation du temps de travail des agents de la collectivité tel que présenté ci- dessus.

Les délibérations suivantes seront abrogées & cette date :
- n°195-01 du 18 décembre 2001 portant sur la mise en ceuvre de ’aménagement et la
réduction du temps de travail,

- n°125-03 du 23 novembre 2003 relative & Paménagement du temps de travail dans les

services de la collectivité,

Fait en ['Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
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VILLE DE SEDAN

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
: Y2 A L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin A dix-huit heures trente
DELBII?].%{SAZPI}:ION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un,
L'effectif 18gal du Conseil est de : 33
MODIFICATION DU
TABLEAU DES Décéde : 0
LMPLGIS
BUSGETAIRES Restent comme membres en exercice ! 13
ETATENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M, VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M, NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (a partir du point n° 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationd M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRE ELU : Mongieur Jean Claude JABLONSK]



51-0E

Monsieur ke Maire invite Monsieur GUIDEZ, rapporteur, 4 prendre la parole.
Monsieur GUIDEZ expose ce qui suit :

Considérant les besoins des services de la colleetivité et la néeessité de procéder a la mise & jour du
tableau des emplois budgétaires, la Municipalité est sollicitée sur la modification du tableau des emplois
budgétaires. Cette modification vise la eréation et la suppression des emplois budgétaires suivants :

» Enfance Jeunesse :

Suppression d’un emploi d’éducateur de jeunes enfants (suite & départ en disponibilité) et création d’un
emploi relevant du cadre d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants & temps complet pour
exercer les fonctions d’animateur de la Maison de I’Enfance & compter du 1% octobre 2021.

Dans le cadre de ces fonctions, 'agent devra notamment éire 1’animateur du Relais d’Assistants
Maternels (RAM) ef du Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP), développer les actions de soutien & la
parentalité, développer le partenariat avec les associations a destination de Uenfance, développer
I"espace d’éveil cducatif,

Dans Phypothése ot la collectivité constaterait, dans le cadre de la procédure relative au recrutement de
cet agent, qu’aucun candidat titulaire ou lauréat du concours d’éducateur de jeuncs enfants n’a pu étre
retenu, il sera possible de pourvoir cet emploi sur le fondement de Particle 3-3 2° de la loi n®84-33 du
26 janvier 1984 modifiée, cet article permeitant le recrutement d’un agent contractuel sur un emploi
permanent lorsque Jos besoins du service ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recrute.

Dans ce cadre, les candidats devront justifier au minimum du diplome d’état d*éducateur de jeunes
enfants et d'une expérience professionnelle. Selon le profil du candidat €t son expérience
professionnelle, celvi-ci pourra étre recruté en qualité d’éducateur de jeunes enfants et rémunéré sur la
base de la grille indiciaire correspondante, il pourra perceveir les primes et indemnités en vigueur au
sein de la collectivité et applicables aux agents permanents.

Suppression d’un emploi d’adjoint technique principal de 2* classe (suite & départ en retraite) a
compter du 1 juillet 2021, L’agent faisait partie du personnel repositionné dans les services suite 4 la
fin de la restauration scolaire en novembre 2016. La collectivité {inalise sa démarche de Tésorption du
sureffectif et en 'absence de besoins nouveaux supprime ' emploi.

e Finances Commande Publigue :

Suppression d'un emploi d’attaché principal (suite au départ de I’agent) a compter du 1 mars 2022 et
création d*un emploi relevant du cadre d’emplois des atlachés territoriaux & temps complet 4 compter du
1 novembte 2021 pour exercer les fonetions de responsable du service Finances commande publique.

Dans le cadre de ses fonctions, I'agent devra notamment participer 4 la définition et & la mise en ceuvre
de la stratégie budgétaire et financiére de la collectivite, assurer la programmation, de la mise en ceuvre
et du suivi de la politique budgétaire et financiére de la collectivité, étre garant de la fiabilité et de la
sécurité des procédures budpétaires, de préparation, d'exécution et de contrdle du budget de
l'administration. 17agent expert(e) financier, devra apporter conseil 4 la collectivité et & sa hiérarchie
dans la préparation, l'exdcution et la prospective budgétaire, piloter la réalisation des analyses
financiéres et fiscales prospectives et proposer des stratégies de pilotage. [l anime et coordonne les
équipes placées, congoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises, conseille les
élus et les services quant aux choix des procédures et & Pévaluation des risques juridiques, gére la
politique d'achat de la collectivité dans une optique de transparence.
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Dans I’hypothése ott la collectivité constaterait & issue de la procédure relative au recrutement de cet
agent, quaucun candidat titulaire ou lauréat du concours d'attaché n’a pu étre retenu, il sera possible de
pourvoir cet emploi sur le fondement de "article 3-3 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifice,
cel article permettant le recrutement d’un agent contractuel sur un emptloi permanent lorsque les besoins
du service ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu &tre
recruté. Les candidats devront justifier au minimum d’un dipiéme de niveau 6 (anciennement niveau 1)
et d'une expérience professionnetie, Selon le profil du candidat et son expérience professionnelle, celui-
ci pourra étre recruté en qualité dattaché et rémunéré sur la base de la grille indiciaire correspondante, il
poutra percevoir les primes et indemnités en vigueur au sein de la collectivité et applicables aux agents
permanents.

o Animation Sport Culture :

Le conseil municipal avait par délibération du 8 février 2021 créé un emploi relevant du cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux 4 temps complet pour exercer les fonctions d’adjoint au responsable du
service,

La procédute initiée & ce jour n’a pu permettre de pourvoir A cet emploi. Ce dernier pouvant étre
également occups par un agent de la filiére technique, il est proposé de créer un emploi relevant du
cadre d’emplois des techniciens territoriaux & temps complet.

Dans le cadre de ses fonctions, P’agent devra notamment assurer la coordination et la mise en wuvre
operationnelle du service, assurer la planification, la gestion des équipements et des moyens rattachés au
service, coordonner les équipes du secteur, participer 4 la cellule de coordination générale pour la
conception et la proposition des manifestations municipales et associatives du territoire et apporter son
expertise sur la tenue des événements, assurer ["articulation, la transversalité et le partenariat avec les
acteurs et les associations ...

Dans I’hypothése ol la collectivité constaterait & I'issue de la procédure relative au recrutement de cet
agent, qu’aucun candidat titulaire ou lauréat du concours de rédacteur ou de technicien n’a pu étre
retenu, il sera possible de pourvoir cet emploi sur le fondement de [article 3-3 2¢ de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 modifiée, cet article permettant le recrutement d’un agent contractuel sur un emploi
permanent lorsque les besoins du service ou la nature des fonctions le justifient ef sous réserve qu’aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté, Les candidats devront justifier au minimum d'un dipléme de niveau 4
et d’une expérience professionnelle. Selon le profil du candidat et son expérience professionnelle, celui-
¢i pourra &ire recruté en qualité de rédacteur ou de technicien et rémunéré sur la base de la grille
indiciaire correspondante, il pourra percevoir les primes et indemnités en vigueur au scin de la
collectivité et applicables aux agents permanents.

Sclon Iissue de la procédure de recrutement, les membres seront amenés & supprimer ’un des emplois
11011 pOUrviu.

e Urbanjsme et gestion fouciére

Considérant que le Conseil Municipal lors de sa séance du 8 février 2021 avait créé un emploi relevant
du cadre d’emplois des techniciens territoriaux et des rédacteurs territoriaux & temps complet pour
"exercice des fonctions d’instructenr BRP.

Considérant que dans ie cadre de ces fonctions, I’agent devra notamment instruire les dossiers de
demandes d’autorisation de travaux présentés par les exploitants des établissements recevant du public
(ERP), gérer les commissions communales de sécurité ot d’accessibilité, rédiger les actes de procédures
et les décisions administratives relevant des autorisations ERP, assurer le suivi des ERP, assurer le suivi
ef 1a mise a jour du plan de sauvegarde...
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Considérant que la eollectivité constate qu’a ['issue de la procédure relative au recrutement de cel agent,
qu’aucun candidat titulaire ou lauréat du concours de rédacteur ou technicien n’a pu &ire retenu,

Considérant que la collectivité poursuit ses recherches de candidats et souhaite que cet emploi puisse
&tre pourvu sur le fondement de 1’article 3-3 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, cet article
permettant le recruternent d’un agent contractuel sur un emploi permanent lorsque les besoins du service
ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté, Les
candidats devront justifier au minimum d’un dipldme homologué de niveau 4 on d’une expérience
professionnelle. Selon le profil du candidat et son expérience professionnelle, celui- i pourra &tre
recruté en qualité de rédacteur ou de technicien et rémunéré sur la base de la grille indiciaire
correspondante, il pourra percevoir les primes et indemnités en vigueur au sein de la collectivité et
applicables aux agents permanents.

Ainsi exposés ces éléments, les membres du Conseil Municipal sont appelés aprés avis favorable de la
commission des Ressources Humaines du 8 juin 2021 et avis des Comites Techniques des 11 et 21 juin
2021, & approuver les modifications du tableau des emplois budgétaires ci-dessus énoncées.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & délibérer.

Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission des Ressources Humaines
du 8 juin 2021 et l'avis des Comités Techniques des 11 et 21 juin 2021,

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

- approuve les modifications du tableau des emplois budgétaires ci-dessus énoncees.

Fait en 'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus,

Suivent les signatures. ..
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VILLE DE SEDAN
ARDENNES
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_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 056.21

RAPPORT ANNUEL DES
DELEGATAIRES DE
SERVICE PUBLIC

SEANCE DU 28 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de PHétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressde
a l'ensemble du Conseit Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un,

L'effectif légal du Conseil est de : 33
Décéds . 0
Restent comme membres en exercice : 33

ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFFE,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM, MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (2 partir du point n° ), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES

Mme FERRY donne procurationa M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur le Maire invite Monsieur MARCOT, rapporteur, & prendre la parole,
Monsieur MARCOT expose ce qui suit :

En application de la loi n° 95-127 du 8 Fvrier 1995 relative aux marchés publics et délégations de services
pubhcs de la lof n° 95-101 du 2 février 1995 sur la protection de Penvironnement et du décret n® 95-635 du
6 mai 1995, la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) se réunit dans les six mois
suivant |’exercice pour examiner les rapports annuels.

La réunion de la CCSPL a été fixée au 17 juin 2021 pour étudier :

- Le Chétean Fort pour la période du 1° octobre 2019 au 31 mai 2020 (SEM chiteau et
compagnies)

- Le Chéteau Fort pour fa période du 1° juin 2020 au 31 décembre 2020 (ALFRAN)

- Leréseau de chauffage urbain (DALKIA)

I. LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE LA GESTION DU
CHATEAU FORT PAR LA SEML « CHATEAU & CIE » - PERIODE
DU 1*R OCTOBRE 2019 AU 31 MATI2020

La gestion du service a été confiée 4 la Société d*Economie Mixte « Chiteau et Compagnics » par la Ville de
Sedan dans le cadre d’un contrat de type affermage regu en sous-préfecture de Sedan le 27 juillet 2009, avee
une date de démarrage fixée au 1% octobre 2009 pour une durée de 10 ans.

Quatre avenants ont €té signés .

v" P’avenant n° 1 du 15 février 2010 (notifié le 1% mars 2010) ayant pour objet la modification des
clauses de versernent de la compensation financidre prévue a article 27 du Cahier des Charges.

v ’avenant n® 2 du 20 février 2012, (notifié le 13 mars 2012) ayant pour objet le transfert de droit &
déduction de la TVA. ayant grevé les investissements financés, pris en compte dans P'affermage

v Pavenant n° 3 du 17 janvier 2013, (notifié le 30 janvier 2013) ayant pour objet I'intégration de
I’organisation du festival médiéval

v P’avenant n°® 4 du 16 juillet 2019 (notifié le 22 juillet 2019) ayant pour objei la prolongation de 8
mois du contrat d’alfermage, soit jusqu’au 31 mai 2020,

Les missions du délégataire ay titre de la gestion du chitean fort sont les suivantes ;

11 s "agit de ln gestion des équipements et espaces du chéteau fort nrommés ci-apreés :
- parcours scénographique
- salles _
- burecux
- cowr du chiteau
- lorganisation du Festival Médiéval

C'e bilan concerne ’exercice 2019-2020 pour la période allant du 17 octobre 2019 au 31 mai 2020 date de la
fin du contrat d’affermage signé en 2009.
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A) SYNTHESE EXPLCOITATION TECHNIQUE
1. VISITES

Ouverture du circuit ;
Le chiteau était ouvert tous les jours sauf le 25 décembre, le ler janvier et le 15 octobre, date de la sottic

annuelle du personnel. En basse saison, nous avons fonctionné avec une seule billetterie, celle de la cour,
ouverte tous les jours en continu de 10h a 17h,

A noter que la crise sanitaire a lourdement impacté la période. A compter du 17 mars 2020, le circuit de
visite a 6té fermé au public avec la mise en place du confinement national. Le chateau fort n'a pas ré-ouvert
avant la fin du contrat,

Types de visites et tarifs ;

Pour 2019/2020, les tarifs de visite n’ont pas évolué :

Individuels Groupes

Adulte Enfant (6-18 ans) Adulte Enfant (6-18 ans)
1000 ans d'histoire + film 9,5 7.5 8.3 6,5
Sedan, une Principauté + film 7,9 6,9 7.4 59
Spectacle audiovisusl 2.9 2,9 2,9 2,0
Visites nocturnes 9.5+ 2 €/ flambeau 7,5 8.5 6,5
Location audioguide 2.9
Guide papier 2
Guide papier tour extérieyr du Chiteau 3,5
Téléchargement application (*) gratuit
Guide (Forfait 2h) 100

Scolairey : tous les accompagnatenrs sont gratulls.
Autres groupes : gratulté pour le chauffeur, nun gulde et/on un accompagnatenr

Restauration

Adulte Enfants “Observations
Les tartines du chiiteau
Salées 9,90 5,90 Pour individuels et groupes
Forfait boisson pour tartings 3,20 3,20 Pour groupes, valable avec une tartine
Dégustation médiévale ou 3,90
ardennaise ‘ Pour acolaires nniquement
Pause-café, tarte au sucre 3 Pour groupes

Fréquentation

Individuels :

Fréquentation des individuels du ler octobre 2019 au [5 mars 2020 : [2 465 visiteurs

Elle comprend la visite 1000 ans d’Histoire 11 627 personnes, La Principauté 92 personnes, la salle audio 12
personnes et les visites Flalloween 734 personnes.

Ciroupes
Fréquentation des groupes du ler octoble 2019 au 15 mars 2020 ¢ 1 123 visiteurs dont 315 scolaires et 808

aufres groupes.

2. LES ANIMATIONS

Poursuite du développement des animations, avec des rendez-vous réguliers au Chéteau

- 05 ocighre : Nuit Blanche & Sedan
Participation & la 2¢ édition de la Nuit Blanche a la demande de la ville de Sedan :
- visite gratuite du Chéteau de 19h & minuit (derniére entrée a 22h30)

2
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- visites guidées aux tlambeaux 4 20h, 20h30 et 21h
- concert au Café Turenne avec le groupe Mighty Tsar a4 20h (folk blues, skiffle-a-biily,
exoticalypso...)
321 personnes ont visité le chateau au cours de la soirée.

- 29,30 ¢t 31 octobre : Halloween an Chiltean

Cette 3¢ &dition avait pour théme « Les reliques du Seigneur », toujours sur le principe d’une visite libre
avee des scénes instaliées dans le circuit de visite.

8 départs par soirée : 19130/ 20h/ 20030/ 21h /21030 /22h /1 22h30/ 23h

Cette animation a encore renconiré un beau suceeés, tous les départs étaient complets et nous avons refusé
certaines demandes. Nous avons accueilli au total 734 personnes sur les 3 soirges.

- 11 et 2] décembre : La magie de Noél qu Chitean

Deux aprés-midi avec spectacle de Noél, gouter au Café Turenne et lacher de lanternes lumineuses. Une
quarantaine de personnes ont participé,

Un parcours de jeu était également proposé aux enfants pendant les vacances de No&l avec un sachet de
chocolats offert. 334 enfants ont visité lc chteau sur cette période,

- Dul15 aun 19 février : Exposition Playmobil « Grands films du cinéma »

L’exposition présentant 14 dioramas était installée dans la Galerie des Antiques.

En plus de ’exposition, un concours de dessin pour les enfants avec des lots Playmiobil & gagner a ét¢
proposé.

Il y avait également une petite boutique, la projection de dessins animés Playmobil en salle des Trésors
et des passe tétes Playmobil dans la cour, pour que les enfants puissent se prendre en photo.

L’exposition étant axée sur le cinéma, avec la venue d’une réplique de la Dolorean de Retour vers le
Futur dans la cour du Chiteau. Les visiteurs pouvaient se prendre en photo au volant ou devant la
voiture.

Cette 3¢ &dition a rencontré un franc suceés avec 4 215 visiteurs sur les 5 jours.

- 14 et 15 mars : Escape Game — Sur les traces des faux monnayeurs

Cette animation était organisée en partenariat avec Q02 Sports, société ardennaise, qui voulait organiser
un escape game au Chateau. Ils ont congu les énigmes en lien avec Uhistoire du Chéteau et se sont
chargés de I’installation des décors avec |'aide de |"équipe technique, Le jeu se déroulait dans le Bastion
du Roy

Fréquentation prévue :

165 personnes étaient inscrites (83 le samedi et 82 le dimanche)
Samedi : 66 adultes et 17 enfants

Dimanche : 61 acultes et 21 enfants

Malheureusetnent, avee le contexte Covid et ’annonce du confinement, une seule journée a pu se tenir,

le samedi 14.
Le dimanche a été annulé avec remboursement de ceux qui avaient déja réglé en ligne.

3. LOCATION DE SALLES

18 événements ont eu lieu au chateau fort pour un total de 45 jours d’occupation toutes salles confondues,
dont [0 gratuité sous partenariat avec la ville de Sedan : Vin d’honneur RAMMA, Association vaincre la
mucoviscidose, nuit blanche, association entreprendre pour apprendre, colloque du comité d’Histoire
Régionale Grand Est, MIC Calonne, journée de la femme (Femmes relais 08)...

Les locations de salles ont généré un chiffre d’affaires de 4 980 €.

4, FESTIVAL MEDIEVAL

Le Festival Médiéval 2020 a di étre annulé en raison de la crise sanitaire.



Copie pour impression
-Réception au-contrdle de Iégallte le 06/07/2021 a 17h15 :
Réference de I'AR ; 008-210803722-20210628-DEL0O5621-DE
Affiché le 06/07/2021 - Certifig exécutowe le 06/07/2021

B) SYNTHESE DONNEES FINANCIERES

L’exercice du 1 octobre 2019 au 31 mai 2020, comprend 8 mois dent 5 mois ef demi en basse saison et 2
mois et demi de fermeture lide au covid. Ne représentant ainsi pas une années pleine et aucun mois en haute
saison, les chiffres de cet exercice sont en forte chute par rapport aux précédents avec un résultat négatif a -
186 546.67 €,

Ftats pravlsaires ECHAQ20 - CHATEAL ET COMPAGNIES

Du QL/40/2019 au 30/09/2020

Du 017140719 | Duolries . Virislion
Aoz | ™ I awsogeng | 0 P e
CHIFFRE 0 AFFAIRES WEB45I9 | 100 720149.88 | 100 Si4 34409 1 -71.42
Ventes de marchandises 8813036 | 100.050 Hig 1672 | 100.00 SJITEITG | L5149
« Cotd d'achat des marchandises vendues 59 42650 67.35 103 239446 50.08 31260 | 4244
MARGE COMMERCIALE 2WE2AN | 3265 102 897.26 | 4992 <7 084.76 | 72,00
Production vendug {bians et services) LE7 60643 10000 314 05316 100.00] SOG6446.73 | 1A
PRODUCTION DE L'EXERCICE 117 66643 | 100,00 S04 052,16 | 300001 306 44673 | -TTA2
CHIFFRE PACTIVITE A0S RE570 | 10000 Tr0 189.89 | 100,00 S E0e [ Lrna2
 Melnligoas provmidres 1303405 §.08 29 (52,61 5.67 W16 11886 | 5529
- Sous-raitace (direste) 1226201 [ 1043 WI7sds | 18y -89 50280 | .87.92
MARGE PE PRODUCTION 0118037 | T84 383 10804 | s %0 82837 [ 1591
MARGE BRUTE TOTALE 121 892,87 8.3 486 00300 67448 364 210,13 | <75.08
- Autres achats 38 (7100 18.54 19 123,08 5,43 -1 05208 -2.68
- Charges externes SHA0TL | 2663 LES03T6 | 19.68 -B6896.62 | 6132
YALEUR AJOUTEE PRODUITE I8 MAT3 | 13.66 305 076.16 | 42.36 276 961,43 | -00.78
Subventions desploitation )48 820.44 72.30 371 730.0] 44.81 S173029.77 | -53.89
- Timpais, tuxes o) versementy asgimnités 40472 4.13 I L 078,95 1.54 <2 58423 | 2333
- Salaires ¢t trallements 250 805.19 121 84 426 06774 59.16 - T8 253 .13
- Charges sociales 14T 04749 71.87 170 16438 13.61 2220689 | ~E3.00
Total S238 42696 | 212554 L35 360,86 L3051 3613190 9.f8
EXCEDENT BRUT D'EXPL, -230312.23 | 11189 251530 L 288 -250 827.53
Repriges sur ddpréeisions, provisions, arnous, 283255 1.9 2 852,55
+ Transterts de cherges Wexploitation 23 433,06 40,64 ; 25 30m.67 348 $8053.30 | 22677
+ Autres procinls d'exploitation 6151 .03 ] G441 0.89 -0 38280 | 9905
- Domfions amortissements et déprécintions 593386 281 473395 0.66 L7898 | 2270
« Alres elabges dexploitation 496,84 0.2 53036 0.07 22372 -4.56
Tatnl 2023742 | 1898 2676047 amn 5346705 | 199.73
RESULTAT MEXPLOLTATION 15007481 | -72.9% 4728477 [ 65T 10735088 | 40730
+ Praduins financiors 37500 n.18 29.13 345,85
Tatal 27500 D.18 pONE] 145.85
RESELTAT COURANT -0 6OnEL | JTRT2 4734392 6.57 -197 053,738 | 416,40
+ Prowhiifs excoptiounols (1) 10 13274 $.92 2 §38.80 o0 TIT304 | 2544
« Chorges oxceptionuelles (2) 46 7LG0 2183 6 130.30 0.85 4084930 | 66635
Total 3684686 | -17.90 S350 0438 -33 57536
RESULTAT EXERCICE 186 546,67 | 90,62 AHHZAT L G| -2H0 58000 | H2356
{1) done proclicits cesstons douwenss véiis
(2) donr valenrs comptables §ldnrents cédés
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II. LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE LA GLESTION DU
CHATEAU FORT PAR LA SOCIETE ALFRAN - PERIODE DU 1R
JUIN AU 31 DECEMBRE, 2020

Le contrat de DSP pour la gestion du chiteau signé avec la SEML « Chéteau & Cie » 5’est terminé le 31 mai
2020. Une procédure a été lancée et a abouti au choix, par te Conseil Municipal dans sa séance du 4 mai
2020, de la société Alfran pour une durée de 8 ans 4 compter du 1* juin 2020,

La société ALFRAN a done repris le chateau le 1*¥ juin, lequel était fermé depuis {e 15 mars 2020,

D’une maniére générale, la crise liée 4 1'épidémie de Covid-19 a eu de fortes conséquences sur 1activité
touristique en région Grand Lst.

Quelques indicateurs fournis par I’Insee :

- En juillet et aofit 2020, le nombre de nuitées enregisirées dans les hotels de la région est 30 % pius
faible que celui des mémes mois de 2019, soit le repli le plus important aprés 1'Tle-de-France.

- L’emploi salarié du secteur hébergement-restauration baisse de 10 % au deuxiéme trimestre 2020,
comparé au méme trimestre de 2019,

- AD&é 2020, les dépenses touristiques retrouvent leur niveau de 2019,

Pour résumé, la fréquentation est en baisse mais les dépenses touristiques sont stables par rapport 4 2019,

Afin d’ouvrir dans les meilleures conditions possibles dans ce contexte particulier, la sociélé s’est
réorganisée de fagon & optimiser son fonctionnement et a pris la décision de ne pas ouvrir avant le 1°° juillet
2020. La Socidté a

- Rédigé un Plan de Reprise d’Activité (PRA - mesures sanitaires COVID) ;

- Installé un nouveau logiciel de vente ;

- Revu I'organigramme de [a SEML ;

- Inventorié et réaménagé |a boutique et le bar.

Apres validation du PRA par la Préfecture, le chiteau a été ouvert & la visite le 01 juillet.
A) BILAN D’ACTIVITE

. Ouverture et Tarifs

» OQuverture :

Le chiteau est resté ouvert tous les jours du 01 juillet au 29 octobre 2020. L’annonce du 2° confinement a
obligé a fermer a cette date jusqu’a la fin de 'année 2020.

La société a fonctionné avec une seule billetterie, celle de la cour, ouverte tous les jours en continu :

- de 10h A 18h en juillet et aofit
- de 10h 4 I'7h en septembre et octobre.
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» Tarifs

Pour 2020, les tarifs de visite n’ont pas changé :

Individuels Groupes
Adulte Enfant (6-18 ans) | Adulte | Enfant (6-18 ans)
1000 ans d'histoire + film 9,5€ 7.5€ 8,5 € 0,5 €
Sedan, une Principauté + fitm 7,9 € 6,9 € 7.4 € 59€
Spectacle audiovisuel 2,9 € 20€E 2,9€ 2.9€
- ) 95 €
Visites nocturnes +2 €/ flambeau T5€ 8,5€ 6,3 €
Location audioguide 2,9€
Guide papier 2€
Téléchargement application (*) gratuit
Guide (forfait 2h) 100 €
Restauration
Adulte Enfants Observations
Tartine ardennaise 12,90 € 7,90 € Pour individuels et groupes
Forfait boisson pour tartines 320¢€ 3,20€ Egﬁ;? oupes, valable avec une
Dégu stati‘on mé.dlevale ou 3,90 € Pour scolaires uniquement
ardennaise
Pause-café, tarte au sucre 5€ Pour groupes
2. Visite

¥ Visitelibre :

Corpte tenu du contexte sanitaire, le parcours de visite a di &tre modifi¢ afin de répondre aux exigences
sanitaires ;

- Mise en place d'un sens unique de circulation pour éviter les croisements ;

- Instauration d’une jauge de 4m? / personne avec indication 4 Ientrée de chaque salle.

La visite pouvait se faire soit librement, soit avee un livret (version adulte ou enfant) ou avec un audioguide
(disponible en 4 langues FR, NL, GB et DE).

3. Animations
»  Visites guidées :

En nouveauté cette année, ont é1é proposées des visites guidées, sans supplément au tarif de visite :
- en frangais, du 13 juillet au 31 aodt, tous les jours & [1h30 et 15h
» 817 personnes ont suivi la visite
- en néerlandais du 15 juiflet au 31 aoft, du mercredi au dimanche & 14h30
¥ 102 personnes ont suivi la visite

Pour les visiles guidées, la jauge a d &tre réduile 4 20 personnes par départ.
»  VYisites aux flambeaux :
Comme chaque été, les visites nocturnes aux flambeaux ont été organisées. Elles étaient proposées les

vendredis et samedis soir 4 21h30 et 21h45, du 13 juillet au 22 aofit, La jauge a été également réduite a 20
personnes pour ces visites. Cette animation a rassemblé 682 visiteurs.
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4, Location de salles

En raison du coniexie sanitaire, toutes les focations qui étaient prévues dans nos salles ont €té annulées ou
reportées sur 202 1.

Seuls trois événements ont pu &tre accueillis sur la période
- laVille de Sedan le 28 aofit pour un cocktail post concert des Troupes de Marine ,
- la société Groupama le 24 septembre pour une conférence suivie dun cocktail ;
- les Cars Meunier le 20 octobre pour une formation chauffeurs avec café d’accueil.

Pour 2021, la société ALFRAN va investit afin de rééquiper les salles et développer la partie commerciale,
notamment les mariages.

5. Evéncments

Pour 2020, de nombreuses animationg étatent programmeées :
- Spectacle de chevalerie en ¢t¢ ;
- Apéro terrasse musical sur deux soirées en septembre ;
- Murder party les 24 et 25 octobre ;
- Nuit des Chiteaux le 24 octobre ;
- Soirées Halloween les 29, 30 et 31 octobre ;
- 2 aprés-midi jeux de sociétés au Café Turenne en novembre ;
- Décors de Noél avec animations contes et chants de Nogl pendant les vacances.

Malheureusement, compte tenu du contexte sanitaire, seules 2 animations ont pu éire maintenues,

¥ Le spectacle de chevalerie «le Duel des 2 fréres »

Alfran a souhaité maintenir une animation pour ’été. La société R&L Production, organisatrice des tournois
de chevalerie depuis plusieurs années a été contactée. Contrairement 4 1’accord qui existait avec la SEML par
lequel c’est R&L Produetion qui organisait, Alfran a repris 'organisation et la vente des billets chspombles
en billetterie et sur internet,

Les spectacles ont été programmés du 25 juillet au 27 aodt, avee 3 spectacles par jour 4 11h30, 15h et 16h30
(repos le lundi).

Les tarifs ont &t¢é modifiés pour tenir compte de la réduction de la durée du spectacle et du nombre de
comédiens :

- Tarif spectacle seul : 7 € adulte - 5 € enfant (6 4 18 ans) — gratuit — de 6 ans

- Tarif combiné Chateau + spectacle : 12 € adulte / 10 € enfant (6 & 18 ans) - gratuit — de 6 ans.

Sur la période, 7 188 spectateurs ont été accueillis dont 4 019 combinés adultes et 1 315 combinés enfants
pour un chiffre d’affaires de 32 116 € HT.

Il est prévu de renouveler cette animation pour la prochaine saison.

» Murder Party au Chiteau (24 et 25 octobre)

La murder party était organisée sur 2 jours pendant les vacances la Toussaint (24 et 25 octobre), avec une
session le matin entre 10h et [1h30 et une 'aprés-midi entre 14h et 16h.

[l s°agit d'un jeu d’enquéte grandeur nature avec une énigme & résoudre. Pour cela, les visiteurs devaient

mener 1'enquéte, munis d’un livret et interroger différents personnages installés dans la partie musee du
Chéteau. lls devajent retrouver le meurtrier du Prince Robert IV de la Marck.

130 personnes ont été accueillies pour cette animation (83 adultes et 47 enfants).
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RESULTATS

1. Fréquentation

¥ Individuels ;
Du L* juillet au 29 octobre 2020, 29 472 visiteurs ont ét¢ accueillis (contre 29 368 en N-1). Les visiteurs
sont répartis selon les origines géographiques suivantes ;

Evolution Je Ja fréquentation individuelle {d= juillot 4 octobre)

P Origine géographigue des visteurs(individuels visite chateau)

29568 9N

e 25 466 ' :
%W FRAMCE

dae N
B BEGIQUE

523 A PAYS-BAS |

)

ey

: 048 019 00

Bilan : Malgré le contexte sanitaire, {"6té a ¢té trés bon avec une fréquentation en hausse par rapport 4 2019
25 027 visiteurs (contre 20 474 en n-1),

Par contre, la fréquentation est en baisse sur septembre et octobre (6 543 visiteurs contre 8 894 en n-1) due
notamment :

- Aux Journées du Patrimoine 1 1 181 visiteurs (1 774 en 2019)

- A la Fermeture anticipée en octobre, obligeant 'annulation des soirées Halloween.

» Groupes :
La fréquentation cles groupes du 1% juitlet au 29 octobre 2020 est de 751 visiteurs (3 594 en N-1).

fvolution de la fréquentatlon groupes {de juillet & octobre)

Bilan: La fréquentation groupes est quasi
inexistante compte tenu du contexte COVID.
Les clients venaient exclusivement de France
(départements  limitrophes),  surtout  des
associations et des centres de loisirs.

2010 e 00

Evolution da la fréquentation totale {individuals et groupes) . > -~—g—-—“-~Bila“ lobal :
- Du 1% juillet au 29 octobre 2020, nous avons
- o ~ done accueilli au total 30 223 visitewrs (contre
w007 262 a0 123 32 962 en N-1) pour un chiffre d’affaires de
P . 220 009 € (223 083 €en N-1).
" : Bilan : Sur les 4 mois d’ouverture, une

fréquentation assez stable par rapport 2
2019 est constatée ; la perte des visiteurs
en groupe ¢tant  compensée  par
01 2019 2020 Paugmentation des visiteurs individuels.




* Copie pour impression .=

;. Réception au controle de Iegahte Ie 06/07[2021 a 17h15 B
Réference’ de AR * 008-210803722-20210628-DELO5621-DE

 Affiché le 06/07/2021 - Certifié exécutoire |e 06/07/2021

5. Chiffre d'affaires

a) Les visites:
Chiftre J'affaires total HT visltes {Individuels at gronpes)

Le CA des visites est assez stable par rapport a
. 2019, Le panier moyen visite est par contre lui en
2wz SR 1 progression 4 8,31 € TTC contre 7 € en 2019.

2018 w030

Sectaur

b} Le café Turenne:
Gréice & une gestion rigoureuse, les chiffres d’atfaires sur ce secteur sont en nette augmentation.

Le chiffre d’affaires du café est de 44 480 € contre 40 486 € en n-1, soit une augmentation de 10%. Cetle
progression s explique entre autres par la fermeture du bar de ’hétel, leurs clients venant consommer au caft
Turenne.

Celui de la petite restauration est de 22 499 € contre 25 880 € ["année derniére soit une baisse de 13%, due 2
I*absence des groupes (tartines, café d’accueil).

Compte tenu du contexte sanitaire, le café a dfi étre réaménageé :
- la capacité d’accueil est passée de 60 & 30 personnes
- un plexiglas a ét¢ posé sur le comptoir du bar, au niveau de la caisse ;
- un distributeur de gel hydroalcoolique a été installé & entrée ;
- les cartes ont 6té retirées des tables.

Chiffre d'affaires HT du café [y compiis [a petite restauration)
dw 01 Juillet au 29 octobre 2020

e sar Ratio CA café / nombre de visiteurs :
i 2020 2019
oo 66 979/ 30 223 66 366/32 962
T: a5 369 7 " =2.22 =2.01
8.
e s " 0

Amég

¢) La boutique et Pespace terroir
Pour la boutique, le chiffre d’affaires est en {rés nette hausse cette année : 35 642 € contre 22 934 €.en 2019.

Les rayons ont été réorganisés et la gamume de produits retravaillée avec I"arrivée de nouvelles références,

Le contexte sanitaire a, 12 aussi, obligé A revoir I'aménagement en proposant une partie des produits en vente
dans le caté. En effet, les visiteurs ne pouvaient pas retourner en billetterie par Uintériewr du fait de
I’instauration d’un sens unique de circulation. De plus, la boutique n’était plus accessible aprés la fermeture
de la billetterie.
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Pour la partie tervoir, le chiffre d’affaires est de 20 884 € contre 14 289 € en 2019

Le nouvel aménagement a été utifisé pour achalander le rayon de maniére cohérente par gamme de produits.
Les tarifs de vente et les marges ont également été revus,

Fort de cette expérience, organisation de la boutique et de Pespace terroir sera revue en 2021,

Chiffre d'affalres HT Boutlque

Ratio CA boutigue / visiteurs ;

2020 2019
35 642/30 223 43 606/59 055
= 1,17 = 0,74

Annde

C) GESTION COURANTE
1. Léquipe

Suite 4 la nouvelle délégation de service public, la société ALFRAN a repris tout le personnel de la SEML
Chéteau et Cie.

Un nouveau directeur est arrivé le 19 octobre 2020, M. Melaine du Metle.
Pour faire face 3 'accroissement d’activités en juillet et aodt, un saisonnier & plein temps affecté a I’accueil
et aux visites guidées en néerlandais a é1¢ recruté ainsi que 3 renforts plein temps au bar,

a) Les formations ;

Toutes les formations ont été prises en charge par I"OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agréé) de la
société ALFRAN, I’AFDAS, imposé par la convention collective.

Elles ont permis de former le personnel & 'utilisation du logiciel de caisse.

2. La Communication

Un budget de 16 700 € a é1é consacré & la promotion des animations (Tournoi de chevalerie) et visites.

Le dépliant 2020 du Chéteau a éé imprimé en 40 000 exemplaires (en 4 langues FR, NL, GB et DE), début
mars avant le confinement ef n’avail pas été diffusé.

Pour la campagne d’été 500 affiches avec mise en avant du spectacle de chevalerie, campagne de diffusion
de 32 000 sacs & pain: 25 000 sur la zone Charleville, Sedlan et Vallée de la Meuse (25 boulangeries) et 7
000 sur Reims (7 boulangeries) -

Pour Halloween, 200 affiches et 3 000 flyers.
Des campagnes de communication ont été engaggées par I'envoi de newsletter (5), de 'affichage 4x3 sur 92

panmeaux 4 Reims, Epernay, Charleville et Sedan, des spots radio sur radio8 et RVM. Distribution de 20000
dépliants pour la campagne d’été.
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3. Le site intervet et les réseaux sociaux ¢

Avant |’ouverture en juillet, le site a &té entidrement mis 4 jour.

Sur la période du 01 juin 2020 au 31 décembre 2020, ont ét¢ enregistrés :
- 30 856 utilisateurs
- 42 096 sessions
- 119424 pages lues

50 576 fans sur facebook avec une note globale de 4.6/5.
1563 abonnés sur Instagram
820 abonnés sur Twitter

4. Eniretien technigque

L’équipe technique est aujourd’hui composée de 3 personnes représentant 2.5 ETP et assure divers travaux
sur le site (entretien, réparation, maintenance signalétique, espaces verts...) et le meénage.

Un Plan de Reprise de ’Activité a éé mis en place avant la réouverture le 1* juillet, avec un nettoyage
complet du circuit de visite.

Plusieurs audits et guides de procédures ont élé réalisés cette année (Audit complet du bati (magonnerie et
végétation), audit électricité et gaz afin &’identifier les irrégularités pour se metire en conformité et
également faire des éeonomies, guide des procédures (éclairage, alarme, poubelles, clefs, entretien appareils)
pour permetire d’intervenir si besoin, en cas d’absence de ["agent technique, rédaction du DUER (Document
Unique d’Evaluation des Risques) qui évalue les risques de santé et de sécurité dans Uentreprise.

Un expert de I’assurance a aussi procédé a une visite et 4 des recommandations.

D) ELEMENTS FINANCIERS

Pour Alfran, I’exploitation de I’année 2020 comprend 7 mwis dont 3 mois de fermeture lids 4 la crise
sanitaire. Le chateau fort a pu étre ouvert en saison haute du 1% juillet au 31 octobre 2020.

Malgré une baisse du chiffre d’affaires par rapport au prévisionnel avec 661 043 € de recettes au lieu de
675 598 €, le résultat est positif & 73 144 €. Le détail est fourni page suivante.

Le CEP est le compte prévisionnel d’exploitation
Le CARE est le compte annuel des résultats d’exploitation

E) CONCLUSION ET PERSPECTIVES 2021

CONCLUSION

La reprise de la gestion du chéteau fort par Alfran s’est faite dans de mauvaises conditions. Le chiteau n’a
&6 ouvert que 4 mois sur 7 et la plupart des animations prévues ont ét€ annulées.

Malgré un contexte difficile, la saison a été particuliérement bonne avec une fréquentation en hausse pour les
individuels ; les clients ont privilégié le tourisme de proximité. Alfran constate que le tournoi de chevalerie
est unt trés bon complément A la visite et de maniére générale, il faudra plus d’animations pour faire vivre le
chiteau toute I"année.

Avec les fermetures lides 2 la crise sanitaire, les chitfres de fréquentation sont en baisse de 13% par rapport a
2019.
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Cumpte Annuel Résulvat Explnltmlt {CARE) at Compte d'explottation préulsionnel (CEP) das anndes rastantes - Chiteay
MISE A JOUR JUIN 2021

s
Fréquentation chitean {visiies at anfmatlons- 45 00
dvénements gestiennalre)
Eréquantatian Indlviduels v
Fréguentation Sroupas :

Dont Iréqramalion dvédementy geslionnaira !
Frécuentation féte médigvale 1150 o
Fréyuentation Espace Judique [Estape gamas) ¢
Revettes chatpau 363 256 251 166 €|

recettes indlviduels R R 4 246997 £
recettas groupes| 3172 4259
Rerettes fetamédidvale 101 69 . e
Recettes ventes de la bautique 67 000 56 526 €
produits Recettes de I'espace restauration 115 000 6 979 €
{en € H.T.) |Recettes de location 1) 600 .
Recéties Espace ludlque - R
Compansatian des cenlraintas de servlce publlc 311700 226 042€
Subiventlons publinues - 19 00 e
TRzl prive - .
Reprise provistony, avtres . 25 856 50 330 &
' 7 «Yotal des produfts [1) 1017 006 661043 €
50 - Achaty 222038 €] 15D 997 €
Fourpltures ad ministratives, petit matarlel R AH 6912€
Communlcation: 5075 21505 €
Fluides 31315 5197¢
Autras achats 2t consemmables {carburant, elc.) pELE}
Produits d'entretien
Frais de médiation et d'animation IEEXIY 18083 €
frais aspace ludique
Frals aspace sportlf
Achats boutiques 14550 52B4A5€
Achats restauration at bar| BTG
Autres (i compléter sindcessaire ) 14 433€
51 « Sarvices extdriours 170 819 12 GDLE
Primes d'assurances 131l
Frals postauy et de télédcommunication 1154 1556¢€
Sarvicas bancalres 3A54 789¢€
Déplacements, missions at récaptions P37 3638¢
Honeralres Lawasd
fntratien - malatenance H21a G E0RE
Programunation évdnementiclle
Charges Budgat total Féte madidvala 1rasl
Enlratipn et réparation ER
63 - lmpits et taxes 10 806 € 2087 €
Impdts at taxes sur rdmunérations EREES BSO€
Autres lmpdls gt taxas L 1237¢
64 ~ Charges de personned S775ALE 237 483 €
Salalres bruts 117 U5 234 618 €
Charges soclalas L] 1536¢
Persannal Inferimalie 13119¢
Autras charges da personnel imédecine du trovall + L
feymation]
B - Redavacce anouelfe 10 203 £ 18 500 €
R1 -Redavance d'accupation du domaine publlc AN 11 667 €
R2 -Radevance dinidressemeant -part ﬂxt; 1000€
R3 -Redevance pour frals de sontrdle EX:ER
66 ~ Chiacges financidres -
68 - Dotatlens aux amortissements et provislons =
Investisse mant aménagement offras A
Invastissement aménagemenis tachnlgues - €

Autras investissamants (gros matériet) - £

G - Frals de structure - 166 431 €
Total des charges () 587 899 €

Autras rédsuftats i

Résultat enploltant {1-2) 714 E
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PERSPECTIVES

1. Les npouveaux amenagements

Les camps :

- Installation du camp du Seigneur de La Marck sur la terrasse du Bastion du Roy. Il s’agit dune
reconstitution d’un campement militaire de la fin du 155" siécle.

- Installation du camp de 'artilleur composé de deux trébuchets (dont un fonctionnel) et d’une tente
d’animation sur la Courtine EST,

L’escape game :
- Cet escape game hors normes (3 salles deux couloirs et un escalier sur une surface de 3J00m2) a éi¢
congu par la société InGame Design, concepteur et exploitant de salles & Paris et Reims.

La boutique :
- Amenagemem de la boutique dans un nouvel espace, & la sortie du circuit de visite, pour élargir "offre

proposée 4 nes visiteurs.
- Création dans la salle de 'archére d’une cave 4 vins et biéres : la cave des Princes. Alfran espcre aussi
installer une cave d’affinage de fromages (tomme d’Ardenne) dans la salle de la citerne

2. Les animations et événements

Les visites commentées :

Recrutement d’une nouvelle responsable de la médiation culturelle en charge de revoir Poffre culturelle et
pédagogique du chéteau. Sa premiére mission sera d’écrire la nouvelle visite commentée qui sera proposée
tous les jours cet été et pendant les vacances scolaires.

Les ateliers pédagogiques :
Nouvelle offre & destination des scolaires avee différents ateliers pédagogiques qui seront organisés dans la
salle des Trésors.

Nouvelles animations avec I'ouverture des nouveaux camps et de Pescape Game (deux niveaux de
difficulté, un 4 destination des Familles et un pour les habitués de ce type de jeu. La durée sera de 45 minutes
et permettra de metire en valeur 3 salles du Bastion du Roy.

Les événements :

Alran a été contraint d’annuler les premiers événements de cette année :
- L’exposition Playmobil du 27 février au 03 mars ;
- LaChasse aux ceufs du 03 au G5 avril ;
- Le Festival Médiéval les 16 et 17 mai.

Bien que le contexte soit difficile, la programmation sera étoffée dés le mois de juillet avec deux nouveaux
éveénentents

- La guerre au Moyen Age les 03 et 04 juillet ;

- La guerre & la Renaissance les 04 et 05 septembre.
Pour ces deux rendez-vous, plusieurs campements seront installés dans le parcours de visite (Bastion du Roy,
des Dames et Terrasse 4 canons) ainsi qu’un marché médiéval dans la cour de la Chapelle.

Les dégustations :
La carte et les animations commerciales vont progresser avec le nouvel aménagement du bar et la création de

la cave des Princes. Nous pourrons proposer davantage de dégustations (biéres, vins, tartines...).
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Monsieur le Maire invite Madame DE BONI, rapporteur, a prendre la parole.

Madame DE BONI expose ce qui suil :

ITI. LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE LA GESTION DU
RESEAU DIt CHALEUR

1. GENERALITES

1.1 Contrat

Autorité délégante ; Ville de Sedan
Délégataire ¢ Sedan Energie (filiale 100% Dalkia)

Contrat : Délégation de Service Public (DSP)
Périmétre du contrat : Ville de Sedan

Dates contrat DSP
¥ Début: 1 octobre 2019
¥ Durée : 20 ans
> Fin : 30 septembre 2039

12 Synthése historique du réseau

1967 : création du réseau de chaleur, Celui-ci alimente le quartier du Lac et fonctionne avec 5
chaudiéres charbon (rouge sur le plan)

Années 90 : extension du réseau vers le Nord (Hopital) (en vert sur le plan) et vers 1'Est (quattier
Fabert) (bleu sur le plan)

1990 : Mise en place chaudiéres gaz

1997 : sortie du charbon du mix énergétique de la chaufferie avec l'ajout d'une chaufferie
biomasse et de la cogénération

2007 : extension vers 1’ouest (quartier Torcy-cités (en rose sur le plan)

2007 : ajout d'une 2e chaudidre biomasse

2010 : passage 4 plus de 50% d'EnR&R dans le mix énergétique de la chaufferie (application d'un
taux de TVA a 5,5% sur les consommations R1)

14
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1.3 Plan du réseau de chaleur

Longueur du réseau : 16 854ml

== Réseau d’origine en 1967

== [ixtension Nord (hopital)

e Fxtension Est (quartier Fabert)

== Extension Ouest (quartier Torcy-cités)
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1.4 Chiffres cles

Prix moyen de la chaleur : 63,71 € TTC/MWh

» Nombre d’zbonnés : 82 Abonnés + 94 pavillons
oRemarque : Les 82 abonnés représentent 93 points de comptage c'est-G-dire que
certains abonnés ont plusiewrs complteurs de faciuration

> Puissances souscrites totales : 24 771 KW (somme des puissances souscrites des polices
d’abonnement au 31/12/2020)

» Energie totale vendue : 45 758 MWh (somme de la chaleur vendue aux abonnés (y
compris pavillons))

3 Nombre d’équivalents logements : 5 500

» Longueur réseau @ 16 854 ml

ENVIRONNEMENT
» Taux EnR : 53,3%
¥» Economie TCO2 : 5 (00T soit I’équivalent de 15 Q00 voitures par an

1.5 Synthése abonnés

Répartition de fa piissance souserite par type de clients Répartition de I pufssance souserite par clients
Admlnitraglf
0,607 ColidgusBEC
Ardering

8,104 L7
METROPOLE

6,80

Espace Habllat
&§,79%

Habitat 08
1830

noa

Legariant Lyce:

5353 2.35%

4 Vit g §EIAEE
Autyes JUN-SA8

LS LT SAE sl N1
N 9,99%

L9 L
DRELIVE IR (T
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2. FAITS MARQUANTS

» 1 Accident de travail
o | accident de travail avec arrét d’un technicien (briillure anx pieds & la suite d’une
intervention dans une chambre & vannes)

» Raccordement de 4 nouveaux abonnés
o Citya Native Immobilier : Batiments Romains C et D
o Habitat 08 : 20 rue Berlioz
o Ville de Sedan : Jardin botanique

» 2 Fuites réseau
o Rue Watteau
Impact : 9,5 heures d’interruption
o Avenue du général Margueritie
Impact : 35 heures d’interruption

» 4 coupures du résean pour raccordement des extensions
Impact : 104 heures d’interruption au total pour les 4 coupures

Disponibilité globale du réseau : 99,63%
»  Alerte pic de pollution atmosphérique
» Mise en demeure DREAL
o Courrier de mise en demeure de la DREAL concernant des non-conformités de la
chaufferie bois refevées lors d’une visite d’inspection

o A la suite de ce courrier des actions ont été menées pour lever ces non-conformités

¥ Début des travaux de ler établissement

3. TRAVAUX DE I*® ETABLISSEMENT

Les travaux réalisés en 2020 dans le cadre des travaux de Ler établissement sont principalement :

> Rénovation de | 070ml de réseau

» Mise en place d’échangeurs de séparation dans 11 sous-stations du quartier du Lac
> Début des travaux de la PAC sur le site AFS

» Cogénération (contrat C16) sur le site d’AFS

Pour mémoire, le colit total des travaux de premier établissement sur la durée de la DSP s'éléve &
6 830 866 € HT, auxquels il convient d’ajouter le droit d’entrée (soulte) relatif au solde de
I’amortissement des travaux issus de Iancienne DSP, dont le mountant s*éléve 4 1 835184 € HT,
[’ensemble des travaux est subventionné (fonds chaleur ADEME, CEE...) a hauteur de 1 623 247 €
HT.
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4. TECHNIQUE

4.1 Mixité énergétique

La mixité énergétique en 2020 est la suivante :

MITE

Chaudiare floul
0,1%

Buois
53,3%

|
|

Coginaration
20,6%

Le tableau suivant présente les quantités de chaleur produites par équipements de production en

chaufferie.
Ce sont ces quantités de chaleur produite en chaufferie qui permettent de calculer la mixité.

Pértode : 2020

4.2 Mixité contractuelle
La mixité contractuelle est la mixité utilisée pour la facturation du terme R1.

La mixité évoluera en 2023 pour tenir comyte de :

- La chaleur produite par la PAC
Remplacement de la cogénération actuellement en place sur la chaufferie (contrat type C13)

par une nouvelle cogénération sur le site d’AFS (contrat type C16)

Mixité du 1/10/2019 au 31/12/2022

Mixité a partir du 01/01/2023

5772%
‘Cogénération (C13) REPTXGE N
crautterie gz RRLELLS | Chaufferie Bois RIS
- - ‘ | _eachrs  BERXLA
* Chaufferie gaz 17,30%
050%
Cogénération (C16) JEKEEZ
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4.3 Pertes réseau:

La différence entre la chaleur totale produite en chaufferie (53 511 MWh) et la chaleur vendue en
sous-stations aux abonnés (45 758 MWh) correspond aux pertes de chaleur du réseau.

Dans le cas du réseau de chaleur de Sedan elles sont dong de :

Cette valeur est un peu élevée mais est cohérente par rapport &
- L’age du réseau d’origine (1967)
- Fuites réseau qui entrainent des remplissages et des consommations énergéticues

complémentaires
- Travaux d’extension qui entrainent également des remplissages et consomunations

énergétiques complémentaires

44 Rendement global

¢ rendement global est de 67,7%. l

Le rendement global est calculé en tenant compte des pertes réseaux.

Ce rendement est calculé en divisant lz somme de la chaleur vendue en sous-stations et de la
production électrique des cogénérations par la somme des combustibles en entrée chaufferie.

Ci-dessous le tableau de synthése des émergies totales produites prises en compte dans le
rendement global :

Ci-dessous le tableau de synthése des énergies totales consommées prises en compte dans le
rendement global :

39 2300 |

- Gazcogdlet2+
- thaudléresgaz

49 1040

D’ot un rendement global de :

Rendement globat | 59830 /88334 = 67,7%
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4.5 Gros Entretien -~ Renonvellement (GER) — R23

Les principales dépenses de Grog Entretien Renouvellement (GER) sont :

> Réscau de chalear
o Réparation fuite avenue Margueritte au niveau du piquage de 1’hopital
oRéparation fuite rue Watteau

» Sous-stations
o Remplacement de compteurs d’énergie dans 15 sous-stations
o Remplacement d’un échangeur de chaleur dans la sous-station du collége Turenne

3 Divers Chaufferie
o Remise en état du séparateur d’hydrocarbures

¥» Chaufferie bois
oRemplacement gaz étalons de la baie d’analyses
oRemplacement du céble de levage du pont roulant
o Remplacement de la benne preneuse du pont roulant
o Remplacement du clapet coupe-feu de la chaudiére bois COMPTE-R

Le meontant total des dépenses réalisées en GER indiquées dans le CRA2020 est de 230 850€
HT.

Le tableau ci-dessous est une synthése du compte de Gros Entretien Renouvellement,

2021 3 2039

Total surdurée | 0430 3760656 33736 | 353736
. ducontrat | _ : )

La ligne en vrange comporte des valeurs estimées permettant de faire une projection du compte 4
Ja fin du contrat de DSP en 2039.

Recetie R23 .
Cela correspond 4 la part de la facturation aux abonnés intégrée dans le terme R2 (valeurs
prévisionnelles du contrat pour 2021 & 2039)

Dépenses R23 :
Cela correspond aux dépenses de Gros Entretien Renouvellement réalisees (valeurs
prévisionnelles du contrat pour 2021 4 2039)

20
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5. FINANCIER

5. Prix moyen vendu de la chaleur
Le prix moyen du MWh en 2020 est de 60,39€ HT/MWh soit 63,71€ TTC/MWh.

Ce prix moyen de la chaleur est calculé en divisant la somme des recettes R1 et R2 par I’énergie
totale vendue.

Remarque :
Le réseau de chaleur de la ville de Sedan étant majoritairement ENR (plus de 50%), le taux de

TVA applicable est de 5,5%.

Ci-dessous comparatif avec le prix prévu au contrat pour I’année 2020.

Prix moyen E

Ce prix moyen peut &tre comparé au prix moyen constaté sur les réseaux de chaleur en France
(données AMORCE) qui est de 78,7€ TTC/MWh ce prix est de 77,5€ TTC/MWh pour les
réseaux majoritairement alimentés en ENR&R.

52 Synthése compte-rendu financier

Ci-dessous le tableau de synthése du compte-rendu financier pour I’année 2020,

Impdts sur les sociétés

| Résultat Net - 21790

Résultat brut total = Produits — Charges
Résultat Net = Résultat brut total — Impdts sur les sociétés

Remargue sur le montant des impdts sur les sociétés :
Le montant des impdts 2020 est élevé du fait d’un retraitement fiscal des facturations d’avance

des travaux de 1° établissement.

Ces factures ont ét¢ normalentent payées (comme prévu au contrat) et sont soumises & I'impdt sur
les sociétés.

Cependant, elles ne sont pas intégrées dans les comptes d’exploitation et le seront une fois [es
travaux terminés.
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6. PERSPECTIVES

Les travaux_de ler établissement a réaliser en 2021 sont principalement :
» Mise en service de la PAC sur le site AFS
o Cette PAC permetira de valoriser de la chaleur provenant d’AFS
¥ Mise en conformité de la chaufferie Myrtille

Abonngs ;
» Raccordement de "hypermarché Leclerc
o Raccordement prévu en 2021
» Etude en cours pour le raccordement de I"internat Crussy

Chaudiére bois :
» Remplacement de la chaudiere biomasse WEISS par une chaudicre plus puissante et plus
performante permettant d’optimiser le taux d’ENR du réseau
La mise en service de cette nouvelle chaudiere est prévue le 1 janvier 2023

Délibéré :
Le Conseil Municipal,

Entendu Pexposé du rapporteur reprenant I’avis favorable de la Commission Consultative des
Services Publics Locaux qui s’est réunie le 17 juin 2021,

Prend acte des rapports annuels (année 2020) des délégataires de service public
- De la gestion du chateau fort
- Dela gestion du réseau de chaleur

Fait en I'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an gue dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE

MERBILLON
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R E P U B L | Q U E F R AN GCA I S8 E

AL

_ EXTRAIT DU REGISTRE
‘DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
. - L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
DELIBE . - ;

EL;F, ]5?;3’1’1[01‘1 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de 'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
& l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.

L'effectif légal du Conseil est de ; 33
MODIFICATION DU
REGLEMENTDE LA | Décédé : 0
RESTAURATION
SCOLAIRE Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, ATISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (a partir du point n® 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSKES :

Mme FERRY donne procuration & M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI]

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOQODT

(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRE ELU ; Monsisur Jean Claude JABLONSKI
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Monsicur le Maire invite Madame PEQUEGNOT, rapporteur, 4 prendre la parole.
Mactame PEQUEGNOT expose ce qui suit :

1) Préambule :

Dans le cadre de ses compétences, la Ville de Sedan met en ceuvre différents services en
prolongement du temps scolaire notamment la restauration scolaire afin de proposer un repas
équilibré aux enfants et une solution de garde aux parents qui travaillent.

Ce réglement intérieur a pour but de préciser I'organisation de cette activité gérée par la Ville
de Sedan et les modalités d’inscription ot d’accueil dans le respect du cadre réglementaire.

2) Réglement interieur :

La principale modification de ce réglement intérieur est la mise en place d’un coupon &
remetire au service Enfance Jeunesse-secteur scolaire pour valider le dossier d’inscription a la
restauration scolaire. Ce coupon attestera que les parents ont pris copnaissance et signe ce
réglement et permettra 4 la collectivité d’accéder aux données CAF pour la mise a jour des
quotients familiaux et des tarifs. Ceci permetira une application plus aisée du r¢glement et un
ajustement plus rapide des quotients.

3) Conclusion :
Le Conseil Municipal est appelé aprés avis favorable de la commission Jeunesse ot Affaires
Scolaires, Petite Enfance du 16 juin 2021 & :

- approuver ce réglement intérieur

Monsieur le Maire remetcie le rapporteur et invite le conseil & délibérer.

L.e conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Jeunesse et Affaires
Scolaires, Petite Enfance du 16 juin 2021,

Aprés en avoir délibére,
A unanimité,

- approuve ce réglement intérieur.
Fait en I’Hbtel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. .,

P/EXTRAIT CONFORME

<
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PRESENTATION DU FONCTIONNEMENT

La Ville entend développer un service de restauration pour les enfants des écoles publiques en
mettant en avant les principes fondamentaux suivants et notamment :

- permettre que [es enfants puissent se restaurer tous les jours scolaires de fagon équilibrée,
saine et varide ;

- donner une réponse auyx attentes des familles ;

-~ développer la qualité du contenu dans les assiettes ;

- parantir la sécurité alimentaire,

1. ORGANISATION DU SERVICE :

Le service municipal de restauration est un service public facultatif régi par les principes de latcité et
de neutralité.

It s’adresse a ['ensemble des enfants scolarisés dans les écoles publiques sedanaises sans condition
professionnelle ou familiale. Il a lieu sur le temps de la pause méridienne, de la fin des cours du matin
jusqu’a la reprise en début d’aprés-midi (horaires variables selon les établissements : 11h30/11h40 et
13h30/13h40).

Ce service comprend le déjeuner et I'encadrement des enfants durant la pause méridienne.

La Ville de Sedan dispose de restaurants scolaires fonctionnant en un ou deux services en fonction des
effectifs accueillis ;

Capacité d'accueil
Restaurant Ecoles accueillies par service

Bellevue Maternelle Louise Michel 80
Elémentaire Bellevue
Maternelle et élémentaire Frénois

Elémentaire Leclerc-Adam
Ecole maternelle Pierre CONGAR

Leclere-Adam 70
Collége Le Lac La Plage 30
Georges Ouvrard | Maternelle et élémentaire Prairie 150

Maternelle et élémentaire G, Quvrard
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Esplanade Maternelle et élémentaire Esplanade 65

Fabert Elémentaire Fond de Givonne 70

Elémentaire Blanpain
Blanpain Ecole maternelle Résidence 70

Sous réserve de modifications

La ville de Sedan se réserve le droit de modifier les affectations des écoles dans les différents
restaurants scolaires en fonction des besoins.

Les enfants scolarisés dans des écoles éloignées du restaurant scolaire sont transpottés en bus encadrés
par des animateurs municipaux.

2. FONCTIONNEMENT DU SERVICE :

La pause méridienne est a la fois un moment privilégié de détente et I'occasion d’inculquer aux
enfants des notions de vie collective et d’éducation.

Au-dela de sa stricte mission de restauration, la Ville de Sedan s’engage & assurer un service de qualité
répondant aux normes en vigueur en maticre d’encadrement ; un animateur pour 10 enfants de moins
de 6 ans et un animateur pour 14 enfants de plus de 6 ans.

Au moins 80 % des animateurs sont litulaires ou stagiaires BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions
d’Animateur).

2.1 Rbles et misgjons des accompagnateurs :

- Mettre en ceuvre des séances d’animation avant et apres la prise des repas ;

- Procéder au comptage des enfants au moment des montées et descentes de bus ou aux sorties
de classes ;

- Surveiller les enfants pendant le trajet aller-refour ;

- Inciter les enfants & respecter les régles fondamentales d’hygiéne et de vie en collectivité, en
leur expliquant les raisons : se laver les mains avant le repas, utiliser une serviette de table, ne
pas parler la bouche pleine, ne pas hurler, étre poli et courtois avec tous ;

- Veiller & ce que les enfants prennent un repas complet et en quantité suffisante dans le respect
des régles diététiques et contribuer & éduquer leur sens du gotit en les invitant & découvtir de
nouveltes saveurs et 4 goliter & tous les plats. Les animateurs ont pour consigne de ne pas
forcer un enfant 4 manger ;

- Accompagner les enfants vers le fri-sélectif ;

- Pour les éléves de classes maternelles, les repas sont servis a table et les accompagnateurs fes
aident & couper feur viande, 4 peler leurs fruits et, en fonction de leur dge, 4 manger. Au fil du
temps, ils apprennent aux enfants 4 acquérir une autonomie lotale ;

- Responsabiliser les enfants en leur confiant des tiches simples : aller chercher du pain ou de
I'eau, débarrasser son plateau, laver la table, ranger les chaises...
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3., ELABORATION DES MENUS, CONFECTION ET LIVRAISON DES REPAS :

Les menus sont élaborés de fagon équilibrée et les grammages et fréquences des plats respectent le
cadre reglementaire (recommandations du GEMRCN et du PNNS2, décret 2011-1227 du 30
septembre 2011 et arrété du 30 septembre 2011).

Le prestataire de la restauration scolaire s’est engagé & servir des repas de qualité, simples mais variés
et soignés, el & éviter la monotonie en proscrivant les menus 4 jours fixes.

Les menus sont constitués de 5 composants : un hors d'ceuvre, un plat protidique (viande, poisson,
ceuf) et son accompagnement (tégume et/ou féculent), un fromage et un dessert. La prestation intégre
des marqueurs qualitatifs sur toutes les viandes (labels et origines ou races) et sur des composants
certifiés issus de I’agriculture biologique a raison de 5 par semaine. Ces composants respectent la loi
Egalim (loi du 30 Octobre 2018) dans [a qualité des produits proposés et dans la provenance des
denrées,

Pour des raisons pédagogiques d’éducation au goiit, toutes les composantes du repas sont servies aux
enfants, qui sont invités & y gofiter.

Dans les restaurants scolaires équipés de selfservice, les enfants de classes élémentaires ont le choix
entre deux hors d’uvre et deux desserts,

Chaque trimestre, ces menus sont examinds, et modifiés si nécessaire, lors d’une Commission des
Menus puis soumis a 'approbation de [a Ville de Sedan,

3.1 Service des repas, entretien du matériel et des locanx :

La remise en température et la distribution des repas, ainsi que I’entretien de la vaisselle et des locaux,
sont assurés par des agents du prestataire, régulidgrement formés en matiére de restauration collective.

4. ALLERGIES ET INTOLERANCES ALIMENTAIRES, PROJET D'ACCUEIL
INDIVIDUALISE :

La Ville de Sedan accueille dans ses restaurants scolaires les enfants soumis 4 un régime particulier
pour raisons médicales (essentiellement pour raison d’allergie alimentaire) dés la toute petite section
de maternelle, sous certaines conditions ;

Au moment de I'inscription au restaurant scolaire, les parents doivent indiquer, dans la fiche sanitaire,
que leur enfant est intolérant ou allergique, en précisant Ia nature de 1’intolérance ou de I’allergie.

La prise en charge de I’enfant au restaurant scolaite devra obligatoirement &tre accompagnée d’un
Projet d’Accueil Individualisé (P. A. L), élaboré en concertation avec toutes les parties prenantes :
parents, meédecin allergologue, médecin traitant, médecin scolaire, infirmidre de I’établissement,
personnel en charge de la mise en ceuvre du protocole d’accueil. L'enfant ne sera pas accepté au
restaurant scolaire tant que le P. A. I. n’aura pas été signé,

Les enfants souffrant d’allergie alimentaire et/ou bénéficiant d’un Projet d’Accueil Individualisé
(P.A.L) avec fourniture du panier repas par la famifle se voient appliquer la tarification correspondante
adoptée par le Conseil municipal. Dans le cas coniraire, la famille s’engage a accepter la fourniture par
le prestataire de repas garantis exempts des principaux allergénes (Natdma). Ces plateaux repas sont
cenfectionnés par une société spécialisée, qui respecte des procédés d’élaboration irés stricts.

La famille doit fournir une trousse d’urgence contenant les médicaments prescrits par le médecin, ainsi
que I'ordonnance correspondante.
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REGLEMENT INTERIEUR DE LA RESTAURATION SCOLAIRE
MUNICIPALE

1. CONDITIONS D’ACCES A LA RESTAURATION SCOLAIRE :
1.1 Maodalit 'inseription ;

L’inseription au restaurant scolaire est obligatoire et doit &tre préalable 4 ’accés au service. Elle doit
#tre renouvelée & chaque rentrée scolaire.

Aucun enfant ne peut étre admis au restaurant scolaire s’il n’a pas été préalablement inscrit et que
I’inscription scolaire est a jour,

Les inscriptions ont liew & partir de début juin jusqn’a fin juillet, du lundi au vendredi de 8h30 & 12h00
et de 13h30 4 17h00, au Service Enfance Jeunesse-secteur scolaire-Hotel de Ville, Fermeture du
service le mardi aprés-midi

Les parents doivent compléter et signer la fiche individuelle de demande d’inscription au restaurant
scolaire ainsi que la fiche sanitaire de 1'enfant, et fournir une attestation de la CAF, portant mentjon de
leur quotient familial.

Les parents doivent également indiquer les jours de la semaine qu’ils souhaitent retenir. Ce planning
peut étre valable au mois, au trimestre ou d Pannée. Des modifications peuvent &tre apportées 4 celui-
ci au plus tard le 20 du mois précédent. Au-dela de cetie date, le planning du mois suivant ne
pourra étre modifié, les repas non pris seront donc facturds.

Ex. : modification au plus tard le lundi 20 septembre 2021 pour une prise en compte pour les repas du
mois d'octobre 2021,

Pour les nouveaux inscrits, la prise des repas sera possible la semaine suivant la date d'inscription,
jour pour jour.

Ure fois Penfant inscrit, les modifications pourront se faire par le biais du portail familles.

Les inscriptions font I'objet de transeriptions dans fes fichiers informatisés respectant les formalités
prescrites par la loi du 6 janvier 1978 relative 4 I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Les
familles qui le demandent ont connaissance des informations ainsi détenues qui les concernent, et
peuvent demander, le cas échéant, la rectification.

['accds au service de restauration scolaire est également assujetti & la fréquentation de I'école les jours
considérés. L’enfant ne pourra pas fréquenter Ia restauration scolaire 57l est scolarisé en demi-
journée,

1.2 Priorité d’inscripfion :

Les enfants seront inscrits dans 'ordre d'arvivée du dossier d’inscription au Service Enfance Jeunesse-
secteur scolaire dans la limite de la capacité d*accueil des restaurants scolaires.
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2 TARIFICATION :

Les tarifs de Ia restauration scolaire, fixés annuellement par délibération, sont établis sur la base
d’un quotient familial calculé & partir des ressources des familles et fourni par la Caisse
’Allocations Familiales des Ardennes.

Chaque repas consommé est facturé 4 Pusager selon le tarif qui lui est applicable, & Pexception des
repas pris au sein des accueils de loisirs qui font ['objet d’une facturation spécifique.

Les enfants souftrant d’allergie alimentaire et/ou bénéficiant d'un Projet d’Accueil Individualisé
(P.A.L) avec fourniture du panier repas par la famille se voient appliquer la tarification correspondante
adoptée par le Conseil Municipal.

2.1, rifs.de année scolaire 2021/2022

- Pour les enfants résidant 3 Sedan et les éléves des communes extérieures scolarisés 3
Sedan:

La ville de Sedan applique différents tarifs en fonction du quotient familial déterminé par la Caisse
d’Allocations Familigles.

Tarifs appliqués 4 ia rentrée 2021, celui-ci comprend Ia fourniture du repas, Panimation
pendant le temps de la pause méridienne et les frais de fonctionnement des locaux :

Enfanis dont les familles ont un :

= QF supdrieur A L 101 € oo 4,20€
~QF comprisentre 63 et 1100 €. 350¢€
-QF comprisentre 51T et 630 €.rnrniiiiiio i 0,80 €
- QF comprisentre 426 ef ST0 €. v 0,70 €
- QF inférieuron égal 425 €. 0,60 €
- Panier repas élaboré par les familles (P.ALY....oooovveiinni e 0,60 €
- Tarif exeeptionnel ..., 8,00 €

Le tarif maximal sera appliqué aux familles refusant de donner les renseighements relatifs A leurs
revenus, et en particulier I'attestation de la CAF portant mention de leur quotient familial.

Depuis la rentrée scolaire 2020, il sera possible d'inserire um enfant exceptionnellement une
journée & condition de retenir le repas 72 heures 4 I'avance auprés du Service Enfance Jeunesse-
sectenr scolalre,

Le prix appliqué pour les repas est [e tarif "exceptionnel" fixé par le Conseil Municipal.

2 Révision des tarifs :

Le tarif appliqué est révisable par délibération du conseil municipal a la rentrée scolaire ou au 1%
janvier de chaque année.
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Le tarif appliqué a chaque famille pourra étre également révisé er cours d’année, en cas :

A) de modification importante du quotient familial. Dans ce cas, la révision prendra
effet au 1* jour du mois de la période au cours duquel la nouvelle attestation CAF
aura &ié remise au Service enfance jeunesse-secteur scolaire,

B) d’une évolution de la réglementation lide aux conditions générales de
fonctionnement du service impliquant des charges nouvelles pour la collectivité,

Dans ce deuxiéme cas, le changement de tarif fera I'objet d’une délibération du Conseil Municipal et
sera porté & la connaissance des familles avant application.

3 PAICMENT DES REPAS :

3.5 Paiement :

Depuis le 19 janvier 2021, le principe retenu est celui de la post-facturation. Les familles recevront une
Facture mensuelle correspondante au nombre de repas retenus pour son (leurs) enfani(s) pour les mois
échus.

Le paiement peut se faire :
s Au Trésor Public, 2 Avenue Kennedy 08200 Sedan :
- Par chéque
- Par virement a la Trésorerie (indiqué sur votre facture)

o Chez un buraliste agréé « Paicment de Proximité» - liste & jour disponible auprés de la
trésorerie ou sur www.impots.gauv.fi
Buralistes sedanais inscrits au 1/06/2021
-3 Le Gaulois 1 rue de Thiers 08200 Sedan
- Le Narval 11 Avenue du Général Margueritte 08200 Sedan
—» Le Savanita 2 place Goulden 08200 Sedan
— Le Stadium 12 rue Salvador Allende 08200 Sedan

YVous pourrez payer par
- Chéque

- Espéces

- Carte bancaire

o Paiement possible en ligne via PayFip accessible depuis le portail internet de la ville de Sedan
(paiement carte bancaire par internet— selon référence sur 1'avis des sonumes 4 payer)

4 Retard et absence de pajement :

4.1 Retard paiement @

En cas de non-paiement, fe Trésor Public effectuera les relances directement auprés des familles et
avertira la collectivité de la situation.

4.2 Ln ¢as de non-paienent :

A défaut de régularisation, Ienfant ne pourra plus fréquenter le service de la restauration scolaire sur
décision notifige de Madame 'adjointe au maire déléguée 4 enfance et la jeunesse.



. Copie pour Impression’: . = .

- Réception au contréle de Iégallté Ie 06/07/2021 E:l 17h15 S
:.Réference.de I'AR : 008-210803722-20210628-DELO5721-DE
" Affiché le 06/07/2021 - Certifi 6 exécutmre le 0610712021

4.3 Déduction ;

Aucune déduction des repas non consommés ne sera réalisée en cas d’absence imprévisible, de gréves
ou absences des enseignants, de sorties ou voyages scelaires,

Dans le cas de motifs liés 4 une défaillance du service les repas non consommés ne seront pas facturés,

En cas d’absence pour raison médicale supérieure ou égale 4 5 jours, les repas seront déduits si le
service a ét¢ informé de ’absence et qu’un certificat médical a été transmis dans les 48 heures.

5 REGLES DE VIL :

Les repas doivent se dérouler dans le calme, Les jeux, pratiques et comportements bruyants sont
interdits dans ’enceinte du restaurant scolaire.

Afin d’éviter des alldes et venues incessantes susceptibles de poser des problémes de sécurité au
moment du service, il est demandé aux enfants de ne pas se fever de table, sauf cas d'urgence. Avant
de quitter la table, les enfants doivent attendre [*autorisation du personnel d*encadrement,

Dans un souci de responsabilisation des enfanis de classes élémentaires, des chefs de table sont
désignés chaque jour. Ifs ont pour mission de veiller & ce que leurs camarades ne manquent de rien
(eau, pain...}, de débarrasser et de nettoyer la table. 1ls sont done, 8 ce titre, les seuls autorisés 2 se
lever et & déambuler dans le restaurant scolaire.

Les enfants doivent observer une attitude correcte et courtoise envers leurs camarades, le personnel de
restauration et les animateurs, et respecter fe matériel et les locaux mis & leur disposition. Insultes,
grossiéreté, insolence, violence, agressivité, vol... ne sont évidemment pas admis,

Les enfants qui, malgré les observations formulées par les accompagnateurs, ne respecteraient pas les
tégles élémentaires de vie collective s’exposent & des sanctions sur décision du Conseilier municipal
délégué a la Jeunesse

- 19 manquement ; avertissement écrit et convocation des parents,

- 2" manquement : exclusion de trois jours du restaurant scolaire,
- 3™ manquernent : exclusion d*une semaine du restaurant scolaire,
- sans amélioration nette du comporterment : exclusion définitive.

En cas de faute grave, un enfant pourra 8tre exciu du service de restauration sans avertissement
préalable.

Il est vivement conseillé aux parents de souscrire, eu égard & I’intérét qui s’attache a la couverture de
risques éventuels, une assutance en responsabilité civile pour les dommages que pourrait provoquer
leur enfant en dehors des activités scolaires.

& RELATIONS AVEC LES FAMILLES :

Le formulaire d'inscription a la restauration scolaire est disponible au service enfance jeunesse-secteur

seolaire el sur le site internet municipal : httpa/fwww.sedan fi

Toutes maodifications intervenant en cours d’année (changement d’adresse, de téléphone, de situation
familiale...) devront 8tre portées 4 la connaissance du Service enfance jeunesse-secteur scolaire. Une
transmission dématérialisée sera possible.
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En cas de probléme, de quelque nature gue ce soit, les parents sont invités a prendre contact avec le
Service enfance jeunesse-secteur scolaire qui les recevra et accordera 4 leur réclamation toute
[attention nécessaire. Des solutions seront recherchées pour améliorer la situation dans les meillewrs
délais,

En cas de litige avec un animateur, celui-ci et son responsable direct seront convoqués en Maitie, en
méme temps que la famille, pour un eniretien. Il est demandé aux parents de ne pas intervenir
directement auprés des animateurs, qui ont pour consigne d'en référer 4 leur hiérarchie.

Il est enfin rappelé que I’accés au restaurant scolaire est strictement interdit 4 toute personne éirangére
au service, non autorisée. Une telle intrusion peut étre sanctionnée pénalement.

L’inscription au service de la restauration scolaire anprés des services municipaux, ainsi que le
bénétice dudit service d’un enfant dans un restaurant scolaire entrainent de plein droit
adhésion, par I'usager, i la totalité des dispositions du présent réglement,

Le présent réglement annule toutes dispositions antérieures.

Coupon & apporter impérativement au service Enfance Jeunesse-sectour scolaire pour valider
I"inscription & la restauration

Date :
Autorise le service a utiliser les données CAF (API) afin de mettre 4 jour mon quotient familial.

Signature(s) des personnes exergant I'autorité parentale précédée(s) de ta mention « u et
approuveé »

Mere Pére Autre

10
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VILLE DE SEDAN
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~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
’ L'an deux mil vingt et un, fe vingt-huit juin A dix-huit heures trente
DELIBERATT & : gl-huit J en
NO 0582'1?; ON minutes, le Conseil Muaicipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
' session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
4 l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.
L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
ADHESION A DES
GROUPEMELNTS DE Décédé 0
COMMANDE
Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme¢ HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM, MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (a partir du point n® 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES ;

Mme FERRY donne procurationa M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETT!

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

jusqu'au point n°® 6
q P

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur le Maire invite Monsieur DISCRIT, rapporteur, & prendre la parole.
Monsieur DISCRIT expose ce qui suit :

L'agglomération Ardenne Métropole met en place des groupements de commande de
fournitures, produits, services et travaux notamment & J'attention de ses collectivités membres et
début juin 2021 de nouvelles propositions ont été émises par les services communautaires.

1] est proposé au conseil municipal de souscrire aux groupements suivants :

- Télécommunications (7 lots)

- Etudes de programmation

. Accord cadre pour la fourniture et l'acheminement de GAZ naturel et marchés subséquents
- Diagnostics thermiques

Les marchés et accords cadre seront passés pour une durée d’un an reconductible 3 fois avec un
début d’exécution en 2022,

Considérant ces éléments, il est proposé aux membres du conseil municipal aprés avis favorable de la
commission Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 juin 2021, d’approuver
1’adhésion de la Ville de Sedan aux groupements mentionnés ci-dessus.
Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & déliberer.

Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Administration Générale,
Démographie, Sécurité, Finances du 17 juin 2021,

Aprés en avoir délibéré,
A lunanimité,

- approuve I’adhésion de la Ville de Sedan aux groupements mentionnds ci-dessus.

Fait en I"Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
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VILLE DE SEDAN

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
- : L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
DEI;?IE;)A;?ON minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
' session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.
L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
ACQUISITION DE
L'ANCIEN HOTEL DE | Décéds : 0
VILLE, 39 RUE DE
L'HORLOGE Restent comme membres en exercice : 33

ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AlISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (a partir du point n° 6), Mme LASSALLE,

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procuration 8 M. HERBILLON

Mime BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme BERTELOODT

(jusqu'au point n°® 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Moansieur le Maire invite Madame LOUIS a prendre la parole.
Madame LOUIS expose ce qui suit

I) Introduction

Dans le cadre du PNRQAD (Programme National des Quartiers Anciens Dégradés), la ville de Sedan a
retenu la requalification des flots Saint Michel (1) et Sainte Barbe (3) dont Pancien hétel de ville fait partie.
Cet immeuble était particulidrement ciblé, car permettant d’apporter un vrai renouveau dans le quartier avec
une requalification d’un immeuble remarquable dont les fagades et la toiture sont classées,

Des discussions ont &té menées initialement avec Proteame pour la reprise de cet immeuble dans le cadre de
la concession d’aménagement et ont été poursuivies en 2019 avee Plurial grice au programume Action Ceeur
de Ville.

Plutial a réalisé une étude de Ffaisabilité en vue de la réhabilitation de immeuble dans le respect des
prescriptions du PSMYV, Celle-ci a mis en évidence un déficit sur cette opération au regard du cofit des
travaux et des loyers de sortie. Par courrier en date du 29 avril dernier, Plurial a confirmé 4 la ville son intérét
pour celte opération avec un portage foncier par la ville de Sedan et une acquisition du bien par Phurial a
hauteur de 100 000 €.

II) Description du bien

Il se sitlue au 39 rue de L’HORLOGE et au [1B rue SAINT MICHEL, La parcelle, cadastrée BM 290,
présente une surface de 384 métres carrés.

HOT: 1 PARCELLE : 290 ADRESSE - 3% BIS RUE DE L'HORLOGE

SITUATION URBAINE : COURANTE TYPOLOGIE : HOYEL PARTICULIER PERIODE DOMINANMTE @ XVIIE

BATIMENT PRINCIFALPY . . L L Ty
ETAT SANITAIRE : Vétuste.

ETAT STRUCTUREL ; Moyer. QCTUPATION : sucupation parllells.

VALEUR PATRIMONIALE GLOBALE : Valeur palrimonicfe épurgnée.
ELEMENTS PATRIMONIAUX : Facodes, toitures
FORME DU COMBLE - Longs pans complexe  Matériay dominant | Argolse dom. Lucames sur rue et sur cour,

-.ni’ A WERLh
IDENTIFIGATIQN DES FAGADE PRINCIPALE FAGADES SECONDAIRES
BATIMENIS ET ESPATES LINRES x¥ite, R+2. enduit et mogdénaturs Avile, utie parfie de RDC remanide Xie [on ruplurs], R+2. en piere moslion,
pians. encodrement des baies eh piere jsupposd anduit of modénatre piers de
l'ofafne,

L’immeuble est composé de & logements pour une surface de 778 m?, d’un local commercial de 43 m?® et
d’une dépendance de 63 m?,
3 logements sont encore actuellement occupés par des locataires.

L’édifice est inscrit sur l'inventaire supplémentaire des monuments historiques du 13 mai 1996 : Ancien
hétel de Ville, facades (sur rue et sur cour) et toiture des 3 ailes du XVIIeme siecle.
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Lintérieur de "immeuble est vétuste et des procédures onl &é mendes .
- Arréité d'insalubrité remédiable {arrété préfectoral n°2020-26) abrogé par arrété préfectoral n®2021-
151, le propriétaire ayant réalisé les travaux préconisés par 'ARS.
- En 2019, la ville avait mis en demeure le propriétaire de renforcer la fagade qui comportait des
lézardles au niveau des linteaux de certaines ouvertures,

1) Acquisition / projet de réhabilitation

Cet immeuble était en vente auprés d’agences immobiliéres locales. Une négociation a éte¢ menée par la ville
avec le propriétaire avee un accord sur le prix & 140 000 €,

Un relogement des locaiaires sera nécessaire pour la réalisation des travaux par Plurial.

La réhabilitation par Plurial permettra de livrer 8 nouveaux logements. L’extension en toiture réalisée au
XIX*™ sigcle sera supprimée pour se conformer au PSMV.

1l est dong proposé aux membres du Conseil Municipal aprds avis favorable de la commission Urbanisme et
Aménagement Urbain, Patrimoine Historique du 17 juin 2021, d’approuver [’acquisition de ce bien a
140 000 €, en vue de sa cession & Plurial et d’autoriser M. le Maire & signer I'acte of toutes pigces alTérentes
A cefte acquisition.

Monsieur le Maire remercie [e rapporteur et invite le conseil & délibérer.

Le conseil,

Entendu 'exposé du rapporieur reprenant ’avis favorable de la commission Urbanisme et Aménagement
Urbain, Patrimoine Historique du 17 juin 2021,

Aprés en avoir délibére,
A "unanimité,

- approuve I’acquisition de ce bien & 140 000 €, en vue de sa cession & Plurial et autorise M. le Maire 4
signer lacie ef toutes piéces afférentes & cette acquisition.

Fait en I'T16tel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures..

P/EXTRAIT CONFORME
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~ EXTRAIT DU REGISTRE
PDES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEEANCE DU 28 JUIN 2021
5 L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
ABERATION . o .
DEINO 060.21 minutes, le Conseil Municipal de {a Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session otdinaire au Grand Salon de 'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.
L'effectif légal du Conseil est de : 33
CESSION
D'APPARTEMENTS AUX | Décédé : 0
GAMMAS ~3,5ET 9
AVENUE DE GAULLE | Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M, BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (4 partir du point n® 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationa M. HERBILLON
Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ
Mme ZOURANE Mime HUCORNE
M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT
{jusqu'au point n° 6 :

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur le Maire invite Monsieur DISCRIT, rapporteut, & prendre la parole.
Monsieur DISCRIT expose ce qui suit :

La Ville de Sedan est propriétaire de plusieurs appartements aux 3, 5 et 9 avenue de Gaulle
dans la résidence des Gammas. Ces appartements provienment de la donation de Mme
MONARD-MILARD en 1887. Jusqu’a maintenant la ville louait ces appartements & des
particuliers. Certains étant vides depuis plus d’un an, fa mise en vente de ceux-ci a été
proposée.

Les appartements ont alors été estimés par France Domaine (avis joint) ainsi que par les

agences immobiliéres sedanaises en vue d’une commercialisation par celles-ci. Au vu des
estimations de chacun et de ’état général des locaux, la ville a retenu les prix suivants :

3 avenue de Gaulle :

- F4 de 95m? au 3¢ étage + garage (lot 94) : 39 500€
- F4 de 95m? au 4e étage + garage (lot 98) : 42 500€

] avenue de Gaulle :

- F3 de 77m? au 3e étage (lot 96) : 37 000€
- F4 de 95 m? au 4e étage (lot 99) : 33 000€
- F3 de 77m? au 4e étage (lot 100) : 35 000€

9 avenue de Gaulle :
- F2 de 47m? au 4e étage (lot 39): 23 S00€

Par courrier du 11 mai, M. Farid MEZIANI a proposé la somme de 39 500€ pour 1’ acquisition
du lot 94.

Par courrier du 11 mai, M. Karim RAFIF a proposé la somme de 42 500€ pour 1”acquisition du
lot 98.

Par courrier du 03 juin, M. Zakaria BOUCHEBCHEB a propos¢ la somme de 37 000€ powr
"acquisition du lot 96.

Par courrier du 1! mai, M. Mathiecu BOURDON a propos¢ la somme de 33 000€ pour
I"acquisition du lot 99.

Par cowrrier du 17 mai, M, Kurt HAKAN a proposé la somme de 23 500€ pour Pacquisition du
lot 39.

Le montant total pour la cession de I’ensemble de ces logements s'¢léve a 175 500 €,

Considérant ces éléments, il est proposé aux membres du Conseil Municipal apros avis
favorable de la commission Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17
juin 2021 :

1. d'autoriser la cession de ces appartements aux acheteurs cités ci-dessus.
2. d'autoriser M. le Maire ou son représentant & signer les actes de cession et toutes piéces
afférentes aux transactions (compromis de vente...)
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Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil 4 délibérer.
Madame CABLAT ne participe pas au vote.
Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Administration
Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 juin 2021,

Apres en avoir délibéré,
A lunanimité,
1. autorise la cession de ces appartements aux acheteuts cités ci-dessus.

2. autorise M. le Maire ou son représentant & signer les actes de cession et toutes piéces
alférentes aux transactions (compromis de vente...)

Fait en I"Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ,.

_P/EXTRAIT CONFORME




“Copie pour impression - . e

~ Réception au controle de- Iégallté Ie 06/07[2021 é 7hig::
“Réference dé I'AR ;008 -210803722-20210628- DEL06021 DE SRR
= Affiché e 06/07/2021 Certifié exécutoire le 06/07/2021. DR

7300 - §D
EE
MINISTERE Direction générale
DE LACTION des Finances publiques
ET DES COM PTES DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES DE
PUBLICS LA MARNE
Liberté 12 RUE SAINTE MARGUERITE
Linalité 51022 CHALONS-EN-CHAMPAGNE CEDEX

Fraternité

Pdle d'dvaluation domaniale
Téldphaone : 03 26 62 50 36
Mél, ; dedfipsipole-evaluation@dgfip. inances.gouv fr

Affaire suivie par : Jérdme DUBUS

Téléphane (03 26 87 76 02

courriel : jerome.dubus@dgfip.finances.gouv.fr
Réf D3

REF QSE : 2021-08409-28093

Le 22 avril 2021

AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

Désignation du bien: Appartements
Adresse du bien : Avenue Charles de Gaulle - 08200 SEDAN

Valeur vénale : 233 000,00 € pour cet ensemble d'appartements

il est rappelé que les coflectivités territoriales et leurs groupements peuvent sur délibération motivée
s'écarter de cette valeur.

1~ SERVICE CONSULTANT -~ .~
Mairie de Sedan
affaire suivie par : Monsieur Nicolas PERPETE

2~ DATE . ‘

de consu[tatlon 16/04/2021

de réception : 16/04/2021

de visite : absence de visite sur place
de dossier en état: 16/04/2021

3 ~ OPERATION SOUMISE A L'AVIS DU DOMAINE ~ DESCRIPTION DU PROJET ENVISAGE

Evaluation de la valeur vénale de six appartements dans le cadre d’un projet de cession.

4 — DESCRIPTION DU BIEN
Il s'agit de 6 appartements situés aux 3, 5 et 8 avenue Charles de Gaulle a Sedan sur la



_Copie pour impression .

‘Réception au'controle de Iégallté le 06/07/2021 & 17h15

" Réference.de 'AR : 008-210803722-20210628- DEL06021 DE U
 Affi ché le: 06.0'07[2021 Certifié exécutoire le 06!07!2021 ' 1

parcelle cadastrée section YD n°102.

Cet ensemble d' appartements est composé de deux F4 de 89 m? avec garage (3 avenue de
Gaulle), de deux F3 de 77 m? et d’un F4 de 89 m? (5 avenue de Gaulle) et d'un F2 de 47 m* (9

avenue de Gaulle).

5 —~ SITUATION JURIDIQUE
Nom du propriétaire : Mairie de Sedan

Situation d'occupation : libre

6 — URBANISME ~ RESEAUX
Parcelle classée en zone UBr sur le plan local d’'urbanisme de la commune de Reims.

7 - DATE DE REFERENCE
Neéant

8 - DETERM!NATION DELA VA.’.EUR VENALE

Les valeurs de 44 000,00 € (F4 de 89 m?), 38 000,00 £ (F3 de 77 m?) et 25 000,00 € (F2 de 47
m2) pourront &tre retenues, avec une marge d‘appréciation de 15 %.

Chacune de ces valeurs pourra &tre augmentée de 3 000,00 € par en cas de présence d'un
garage.

9 — DUREE DE VALIDITE
Deux ans, sauf changement notable dans les circonstances de fait ou de droit.

10 - OBSERVATICJNS PARTIC‘ULIERES

Il n‘est pas tenu compte dans la presente évaluation des surcolts éventuels liés a la recherche
d'archéologie préventive, de présence d’amiante, de termites et des risques liés au
saturnisme, de plomb ou de pollution des sols.

Une nouvelle consultation du Péle d’Evaluation Domaniale serait nécessaire si l'opération
n'était pas réalisée dans le délai ci-dessus, ou si les régles d'urbanisme, notamment celles de
constructibilité, ou les conditions du projet étaient appelées a changer.

Pour le Directeur départemental des Finances publiques
et par délégation,
L'dvaluateur du Domaine
Jéréme DUBUS

ook

L’enreglstrement da votre demande a fait lobjet dun traitement informatigue. Le droit d'accés et de rectification,
prévu par la lof n° 78417 modifiée relative a I'informatique, aux fichlers et aux libertds, s'exerce auprés des
directions territorialemant compétentes de la Direction Générale des Finances Publiques.
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,  EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

|

VILLE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
‘ - L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
DEL;]?]&;%?ION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
' session ordinaire ay Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
4 l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
u.
L'effectif legal du Conseil est de ; 33
. DECISION
MODIFICATIVE Décéds ; ]
N© 202102
Restent comme membres en exercice | 33

ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (& partir du point n® 6), Mme LASSALLE,

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationd M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mime ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n° 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsienr le Maire iavite Monsieur DISCRIT, rapporteur, & prendre la parole.
Monsieur DISCRIT expose ce qui suit :
1l est proposé au Conseil Municipal de valider la décision modificative suivante :

I— SECTION D’ INVESTISSEMENT

“Nature | Fonet® | Prog | Dépenses | ‘Recettes |[: =~ Observations
Acquisition de lancien hétel de ville daps Je cadre
21318 824 160 000 € du programme Action Ceeur de ville en vue de sa
réhabilitation par Plurial
024 824 100 000 €lcession de l'ancien hotel de ville 8 PLURIAL
- B
024 824 60 000 €|cession de Jogements de a ville
2118 020 - 150000 €

Création d'une opération d'équipement pour

[ ol lacquisition des terrains du commissariat de police
2118 t11 117 150000 €
TOTAL 160 000 €| 160 000 €
DELIBERE :

Le Conseil Municipal est appelé, aprés avis favorable de la Commission Administration
Générale/Démographie/Sécurité/Finances dv 17 juin 20214

- Approuver la Décision Modificative n° 2021.02 ci-dessus énoncée
Monsieur le Maire remercie le rapporteur ¢t invite le conseil a délibérer,
Le conseil,

Entendu I’exposé du rapporteur reprenant I'avis favorable de la Commission Administration
Générale/Démographie/Sécurité/Finances du 17 juin 2021,

Aprés en avoir délibére,
A Punanimité,

- Approuve la Décision Modificative n® 2021.02 ci-dessus énoncée.

Fait en ’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...
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. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN
ARDENNES

OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021

: N AT L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin 4 dix-huit heures trente
DEI}E?};%‘;?ON minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session otdinaire au Grand Salon de ['Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILILON, aprés convocation adressée
& l'ensemble du Conseil Municipal Je vingt-deux juin deux mil vingt et

.
L'effectif légal du Conseil est de : i3
AVENANT N° 14 ALA
CONVENTION POUR | Décédé : 0
L'ORGANISATION DE
LA FOIRE DE SEDAN | Restent comme membres en exercice ; 33
VILLE / UCIA
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFE,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (& pattir du point n° 6), Mime LASSALLE,

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procuration & M. HERBILLON

Mime BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n° 6

SECRETAIRE ELU : Monsiewr Jean Claude JABLONSKI
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Monsicur le Maire invite Monsieur VILLA & prendre la parole.
Monsieur VILLA expose ce qui suit :

Afin d’encadrer au mieux les relations entre la Ville et I'UCIA, le Conseil Municipal par délibération en
date du 22 juin 2006 a autorisé le Maire & signer une convention de partenariat avec 'UCI définissant les
modalités d’intervention des deux parties dans le cadre de lorganisation de la foire commerciale et

agricole.

L article 6 de la convention signée le 21 aolt 2006 prévoit la reconduction de la convention chague année
par avenant sur décision du Conseil Municipal, aprés demande écrite de 'UCIA et production du bilan
financier de la manifestation et du compte d’exploitation de 1’association pour I’année écoulée.

La 85%¢ foire commerciale et industrielle ouvrira cette année le mercredi 8 pour se cléturer le dimanche
12 septembre avee la foire agricole et forestiére, organisée du vendredi 10 au dimanche 12 septembre
2021.

Cette  &dition accueillera sur un périmétre identique & celui de 2019 un « pdle Gastronomie » place
d'Armes, la foire-exposition Place d’Alsace-Lorraine (coté collége Turenne), un regroupement de
I’espace restauration sur 1’autre coté Place d’Alsace-Lorraine (c6té temple), la Foire Live Session rue de
Strasbourg avec I'installation du podium a proximité du Péle culturel, l'exposition de vieilles voitures rue
Ternaux et I'espace concessionnaires autos rue Ternaux et place Calonne.

Cette édition sera marquée par la création d'un espace partenaires dans la rue de Strasbourg et une
programmation musicale sur podium de renom.

Une grande roue d’une envergure plus petite qu en 2019 devrait é&tre également installée sur la Place
Turenne.

L'installation des structures nécessite une interdiction de stationnement sur la place d'Alsace-Lorraine
aprés la tenue du marché du mercredi 25 a0t jusqu'au vendredi 24 septembre selon le cahier des charges
prévu & l'article n° 3 de l'avenant n° 14 ci-joint.

Toutefois, compte tenu de la situation sanitaire lide & la COVID-19 et de I’instauration d*un régime
transitoire du 2 juin au 30 septembre 2021 par la loi du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de la
crise sanifaire, 'organisation générale de la foire commerciale et agricole pourra éire modifiée en
fonction des préconisations et de la limite maximale de public adaptée & 1'événement et a la situation
sanitaire locale.

L’UCIA par courrier en date du 22 mai 2021 a sollicité d’une part, I’autorisation d’cccuper & titre gratuit
les domaines public et privé de la commune cotrespondant au périmétre d’implantation de la foire
commerciale et agricole, d’autre part de percevoir la participation aux frais d'organisation due par les
exposants, ainsi que la participation des services municipaux pour le bon déroulement de la manifestation.

Considérant ’attractivité de cette manifestation attirant & chaque édition quelques 150 000 visiteurs et de
I’impact sur la vie économique de notre ville, le Conseil municipal est invité apres avis favorable de la

commission Culture, Sports, Animations, Vie Associative du 16 juin 2021, 4 :

- autoriser Monsieur le Maire & signer avec I'UCIA |’avenant n°14 & la convention de partenariat
pour "organisation de la foire commerciale et agricole qui aura lieu du 8 au 12 septembre 2021.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil a délibérer.

Monsieur BESSADI ne participe pas au vote.
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Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant 1’avis favorable de la commission Culture, Sports, Animations,
Vie Associative du 16 juin 2021,

Aprés en avoir délibére,
A la majorité par 31 voix pour et 1 voix contre,

- autorise Monsieur le Maire a signer avec 'UCIA [’avenant n°14 4 la convention de partenariat
pour ['organisation de la foire commerciale et agricole qui aura lieu du 8 au 12 septembre 2021,

Fait en I’Hoétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus,

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
‘ LE MAIRE
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AVENANT N° 14
A LA CONVENTION DE PARTENARIAT POUR L’ORGANISATION
DE LA FOIRE COMMERCIALE ET AGRICOLE 2021

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de SEDAN, représentée par son Maire, Didier HERBILLON, diiment habilit¢ par la
délibération n° ...-21 du 28 juin 2021, ci-aprés dénommée « la Ville »,

Et

[’Union Commerciale et Industrielle et Artisanale de Sedan, ayant son si¢ge 14 rue de la
République 08200 SEDAN, représentée par son Président, Monsieur Arnaud GEORGIN, habilité
a signer la présente en vertu d’une délibération de I’ Assemblée générale du 8 juillet 2020, ci-
aprés dénommé « ’UCIA »,

IL. A ETE CONVENU CE QUI SUIT .

Article 1 : OBJET DE L AVENANT

L’UCIA organise tous les ans, tant en centre-ville que dans la Prairie de Torcy ol se déroulent les
Journées de I’Elevage, une foire-exposition attirant 150 000 visiteurs chaque année en
provenance de |'Est de la France et de la Belgique.

Créée en 1927, la foire-exposition de Sedan est la plus ancienne de la Région, mais aussi la plus
populaire et conviviale par sa présence en centre-ville et la gratuité de son acces. Avec ses 400
camelots sur six kilométres derues, son espace exposition de 12 000 m* regroupant l'artisanat, la
gastronomie, le terroir, I'babitat, le bricolage et les loisirs, la foire de Sedan est la plus grande
foire de rues du Nord-Est de la France.

Cette 85éme édition sera marquée par le développement du pdle « Gastronomie» et les
animations « Foire Live Session » avec 'installation du podium avenue de Strasbourg ainsi que
par I'implantation d’un grande roue sur la Place Turenne.

Considérant que [’attractivité de cette manifestation a un impact sur la vie économique et
participe & ’animation de la cité, la Ville de Sedan s’associe a sa mise en place par la prise en
charge de prestations.
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Cette convention a pour objectif de définir les modalités d’intervention des deux parties dans le
cadre de I’organisation de la foire annuelle de Sedan qui a lieu du 8 au 12 septembre 2021.

Article 2 : DUREE — RENOUVELLEMENT

La présente convention couvre la période du 8 au 12 septembre 2021, durée de la foire, ainsi que
les périodes de montage & compter du mercredi 25 aoit et de démontage jusqu’au 24 septembre
2021,

Le renouvellement se fera chaque année, par avenant, sur décision du Conseil Municipal, aprés
demande écrite de 1’ Association et production du bilan financier de [’année écoulée et du compte

d’exploitation.

Article 3 : CAHIER DES CHARGES

L’UCIA devra veiller scrupuleusement au respect du calendrier de montage et démontage des
structures et installations situées Place d’Alsace-Lorraine et dans le périmetre de la foire établi
par la Ville, a savoir :

Place Alsace-Lorraineg ;

- Installation des structures a partir du mercredi 25 aoiit 2021 - 14 h, impérativement

cdté Temple ;

- Démontage le lundi 13 septembre impérativement rue de Metz et eoté collége Turenne
afin de permettre Ia tenue du marché du samedi 18 septembre 2021 ;

- Enlévement de toutes les structures pour le vendredi 24 septembre 2021- 21 h.

Rue de Strasbourg :

~ Installation du podium & partir du 5 septembre — 0h00 ;
— Démontage le 13 et 14 septembre 2021 — 24h00.

Place Turenne :

— Installation de la grande roue d’une emprise de 21x17 metres a partir du 3 septembre —
0h00 ;
— Démontage le 13 et 14 septembre 2021 — 24h00.

En cas de non-respect, la Ville procédera & enlévement des structures aux frais de 'UCIA.

Article 4 : PARTICIPATION FINANCIERE

La Ville soutient cet événement par une subvention d’un montant de 25 000 € ; 20 000 € pour la
Foire Live Session et 5 000 € pour la Gastronomie en Féte.

Le montant de I'aide attribuée par la Ville a été validé par le Conseil Municipal en sa séance du
29 mars 2021. La subvention de la Ville sera versée dés la signature par les deux parties du
présent avenant.
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S’agissant du versement d’une subvention publique, I'UCIA, soucicuse de la préservation des
intéréts de la collectivité et de ses coniribuables, mettra tout en ceuvre pour développer et
solliciter d’autres concours privés ou publics et devra fournir un bilan quantitatif et qualitatif de
Pévénement et les documents comptables annuels (bilan, compte de résultats, rapport d’activité
et budget prévisionnel certifiés par le Président de I’association et 8’il y a lieu, par le vérificateur
Ou commissaire aux comptes).

Article 5 : SORTIE DE CRISE SANITAIRE

Compte tenu de la situation sanitaire liée & la COVID-19 et de Iinstauration d’un régime
transitoire du 2 juin au 30 septembre 2021 par la loi du 31 mai 2021 relative a la gestion de la
sortie de la crise sanifaire, la Ville autorise 'UCIA & procéder aux ajustements et modifications
qui pourront s’imposer a elle et fera en sorte d’accompagner au mieux I'UCIA dans
I’organisation générale de la foire commerciale et agticole.

Article 6: DISPOSITIONS GENERALES

Les autres dispositions de la convention signée e 21 aofit 2006, modifiée par avenant les 12
septembre 2008, 18 juillet 2011, 31 juillet 2012, 13 aoft 2013, 13 aoft 2014, 10 juillet 2015, 19

_juillet 2016, 4 juillet 2017, 14 aout 2018, le 20 aolt 2019 demeurent identiques et continueront a
s’appliquer pour I’édition 2021.

Le présent avenant est établi en deux exemplaires originaux.
Fait a Sedan, le
Pour I'UCIA, Pour la Ville,

Le Président. Le Maire.

Arnaud GEORGIN Didier HERBILLON
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R E P U

VILLE DE SEDAN
ARDENNES

B L |

Q U E F R AN ¢ A I s E

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 063.21

FDEA : SUBVENTION
D'EQUIPEMENT POUR
LA PARTICIPATION
AUX TRAVAUX
D'ENFOUISSEMENT
DES RESEAUX
CHEMIN DES CINQ
FRERES

SEANCE DU 28 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin 4 dix-huit heures trente
minutes, l¢ Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hbtel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.

L'effectif légal du Conseil est de : 33
Décédé : 0
Restent comme membres en exercice : 33

ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (& partir du point n® 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES ;

Mme FERRY donne procurationd M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M., BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur le Maire invite Monsieur JUBEAUX, rapporteur, & prendre la parole.
Monsieur JUBEAUX expose ce qui suit :

La mise en ceuvre de travaux d’aménagement et de réfection de voirie Chemin des Cing Freres et
Chemin Rural de la Garenne 3 Sedan a cdonné D'opportunité d’enfouir les réseaux de
communications électroniques et les réseaux de distribution publics d’électricité, Cette opportunité
sc justifie d’autant plus par rapport aux parcelles constructibles disponibles dans le secteur, pour
partie desquelles les arrivées des réseaux en limite de propriété ne sont pas encore réalisées.

Cette opération, effectuée conjointernent par la FDEA! et la Ville se décompose financiérement de
la fagon suivante :

1° Dissimulation des réseaux de communications électroniques

v Les travaux de génie civil {tranchées, etc.) sont intégrés dans les travaux a la charge de la
Ville. La FDEA participe a ces travaux a hauteur de 1 551,73 €
v Les études d’un montant de 720 € payées par la FDEA sont 4 la charge de la Ville

2° Dissimulation des réseaux de distribution publics d’éleciricité

v" La maitrise d’ceuvre d’un montant de 967,64 € est 4 la charge par la Ville
v Les travaux de dissimulation d’un montant provisoire de 19 352,83 € sont pnss en charge a
hauteur de 60 % par la ville soit un montant de 11 611,70 €

Récapitulatif ;

- Montant versé par la Ville a la FDEA pour cette opération : 720 € + 967,64 €+ 11 611,70 €
soit un total de 13 299,34 €
- Montant versé par la FDEA ala Ville : 1 551,73 €

Cette participation prenant la forme comptable d’une subvention d’équipement, il convient que le
conseil municipal délibére pour autoriser le versement des 13 299,34 €.

Cette dépense sera imputée sur la ligne budgétaire suivante : 2041582 « subventions d’équipement
versés 4 d’autres organismes publics pour bétiments et installations » - fonction 822 « voirie » -
opération 2025 « travaux de voirie » et donnera lieu 4 un amortissement pour une durée de 5 ans.

Ainsi exposé ces éléments et aprés avis favorable de la Commission Administration
Générale/Démographie/Sécurité/Finances du 17 juin 2021, le conseil municipal est appelé 4 :

- Autoriser le versement d’une subvention d’équipement d’un montant de 13 299,34 € 4 la
FDEA
- Autoriser Monsieur le Maire a signer tous documents afférents

Monsieur le Maire remercie le rapporteur ef invite le conseil 4 délibérer.

e conseil,

! Fédération Départementale d’ Energies des Ardennes
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Entendu l'exposé du rapporteur reprenant P’avis favorable de la Commission Administration
Générale/Démographie/Sécurité/Finances du 17 juin 2021,

Aprés en avoir déliberé,
A Tunanimité,

- Autorise le versement d’une subvention d’équipement d’un montant de 13299,34 € 2 la
FDEA
- Autorise Monsieur le Maire 4 signer tous documents afférents.

Fait en 1’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus,

Suivent les signatures. .,

P/EXTRAIT CONFORME
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R E P U B L |

AL

|

Q U E F R AN G A I S E

. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

- DE LA COMMUNE DE SEDAN
VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
: L'an deux mil viogt et un, fe vingt-huit juin & dix-huit heures trente
[ TON
DEL?EI?E&};]; 0 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aples convocation adressée
& l'ensemble du Conseil Municipal fe vingt-devx juin deux mil vingt et
un.
L'effectif légal du Conseil est de : 33
CONVENTIONNEMENT
AVEC ARDENNE Décédé ; 0
METROPOLE
CONTROLEET Restent comme membres en exercice 33
ENTRETIEN DES
HYDRANTS

ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM, MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (& partir du point n° 6), Mme LASSALLE,

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationa M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M, DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI'
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Monsieur le Maire invite Madame DE BONI, rapporteur, & prendre la parole.

Madame DF BONI expose ce qui suit :

1) Préambule et contexte réglementaire

La réglementation de 2015 relative & la Défense Extérieure Contre I'lncendie (DECI) a
introduit une évolution importante tant dans son approche que dans son organisation. Elle a ¢€té
déclinde dans le département des Ardemnes A (travers la rédaction d’un Reglement
Départemental de la Défense BExtérieure Contre ["Incendie (RDDEC) approuvé par I'arréte
préfectoral 2019-266 en date du 10 mai 2019,

Ces &volutions metfent en avant !

- La création d’un service public de DECI, compétence de collectivité territoriale
attribuée & la commune (art. L. 2225-2 du CGCT),

- Une possibilité d’adaptation plus fine des besoins en eau en fonction des risques a
couvrir (chapitre 1 du RDDECI),

- Une clarification des missions des acteurs de la DECI,

- Le positionnement du SDIS des Ardennes en qualité d’expert et d’interlocuteur
privilégié auprés des détenieurs de police administrative spéciale de la DECI que
sont les maires ou président d’EPCL

Entre autres missions & la charge des communes, Je maintien en bon état de fonctionnement des
hydrants (bouches et poteaux incendic) raccordés au réseau d’eau potable sous pression situés
sur le domaine public fait partie des obligations de la Collectivité, Pour ce qui concernc les
Points d’Eau Incendie (PEI), on dénombre 3 Sedan environ 160 poteaux (PT) ou bouches
d’incendie sur le domaine public communal. Suivant les dispositions de ’article L. 2225-9 du
CGCT, les PEI doivent au minimum &tre controlés tous les 3 ans (débit et pression).

2) Proposition de service I’ ARDENNE METROPOLE

En sa séance du 9 février dernier, fe Conseil Communautaire I’ARDENNE METROPOLE a
décidé de créer une offre de service de contréle des hydrants de lutte conire I’incendie &
I’attention de ses communes membres, Cette offre est basée sur la convention-type jointe au
présent rapport, sans pour autant faire I’objet d’un transfort de compétence, ¢t sera facturée 4
55€ HT par hydrant et par an.

En termes de cofit annuel, en considérant un lissage de la prestation sur 3 années comme le
prévoit la réglementation, le colit estimatif de ces actions de contrdle périodique est estimé &
environ 3750 € TTC par an, en dehors des éventuelles actions de maintenance curative
complémentaires & réaliser sur les hydrants.

Au regard des éléments exposés, le Conseil Municipal est donc appelé aprés avis favorable de
la commission Développement Durable, Grands Projets du 18 juin 2021 a:

- approuver le principe de mise en ceuvre d’une convention de prestation de services
entre la Ville et ARDENNE METROPOLE suivant les conditions précédemment
exposées, pour une durée de 3 ans 4 compter de sa date d’entrée en vigueur et
renouvelable tacitement.
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~ autoriser M. le Maire & signer la convention et ses avenants éventuels.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & délibérer,
I.e conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Développement
Durable, Grands Projets du 18 juin 2021,

Aprés en avoir délibére,
AT'unanimité,
- approuve le principe de mise en ceuvre d’une convention de prestation de services entre
la Ville et ARDENNE METROPOLE suivant les conditions précédemment exposées,

pour une durée de 3 ans 4 compter de sa date d’entrée en vigueur et renouvelable
tacitement.

- autorise M. le Maire & signer la convention et ses avenants éventuels.

Fait en I’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME




.

*'Copie pour impression * - ."I
erlilg exects

. Récaptiarausentiplads
f ‘Rﬁersrg@:éiﬁcﬂf?ﬂﬁf{‘ %
Affiché le 06/07/202 -

METROPOLE

CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE
POUR LE CONTROLE ET L’ENTRETIEN DES HYDRANTS ENTRE
LA COMMUNE DE
ET ARDENNE METROPOLE

1 DISPOSITIONS GENERALES
1.1 Parties contractantes

La présente convention est passée entre :

La Commune de représentée par son Maire en exercice, autorisé par délibération
du Congsil Municlpal en date du et dasigné cl-aprés par:

« LA COMMUNE »

Et

La Communatité d'Agglomération de Charlevilie-Mézlares / Sedan —~ Ardenne Métropole, dont le sidge
est sis 49, Avenue Léon Bourgeois — 08000 Charleville Mézigres, représentde par son Président en
exercice, autorisée par déiibération du Consell Communautaire en date du et
déslgnée ci-aprés par:

« ARDENNE METROPOLE »

1.2 Contexte général

La Commune, soucisuse de maintenir en bon état de fonctionnement las hydrants (bouchas et
poteaux Incendle) raccordés au réseau d'eau potable sous presslon situés sur le domaine public, a
demandé & Ardenne Métropole, qui I'accepte, de procéder a leur contréle et entretien périadique.

Ces opérations se feront en application du Réglement Départemental de Défense Extérieure Contre
lncendle (RDDECI) approuvé par arrété préfectaral 2019-266 du 10 mai 2019,

Celte convention ne vaut pas fransfert de compétence de la DEC| de la Commune vers Ardenne
Métropole et n'est pas une délégation du service public de ia DECI.

A nater que le RDDECI Impose aux communes la prise et la transmission de trois arr8tés au Préfet
par l'intermédiaire du SDIS :

* Un arrdté relatif au dispos(tif de contrdle des points d'eau incendie qui devra reprendre los
dispositions de la présente convention,




. Copie-pour impression ™.

* Réception au f:lontréle_‘dev‘_'lél_'"‘él‘ffé‘i,é@éfb 2 :1;""'1 Mo
mei e e e

o Un arrété relatif 4 lnventaire des PEI qui pourra 8tre établi apres le recensement initial prévu
dgalement dans la présents convention,
e Un aréts relatif & 'établissement du schéma communal, si celui-¢i ost réalise.

La présente convention a pour objet de définir les contours de la mission confiée par la Commune a
Ardenne Métropale. En conséquence, il est convenu les articles suivants.

2 DISPOSITIONS TECHNIQUES

2.1  Equipaments concernés

Au démarrage des prestations, il sera établi contradictoirement un état exhaustif des Points d'Eau
Incendie (PEI), lesquals se composent de :

+ Bouches & Incendie (BI)

o Poteaux d'incendie (Pl)

. Polnts d'eau naturels ou artificlels (PENA) : cours d'eatl, mares, stangs, retenues d'eau, puits,
forage, puisard déporté, citernes enterrees, aériennes, baches & eau et aulres réserves fixes,
autres dispositifs...

Seuls sont concemés par la présente convention les Polnts d'Eau incendie situés sur le domaine
public, & l'exclusion de tous ceux ayant un caractére privé.

2.2 Recensement des PEI

Dans le semastra qui suit 1a signature de la convention, il sera procédé & la mise & jour cartographique
des PE| dans l'outil SIG d'Ardenne Métropols. Chaque PE idantifié sora rattaché  une fiche qui sera
renselgnée avec les données du SDIS. Les données seront mises a jour dans le courant de la
prastation.

213 Contrdle de performance

Cetie intervention sera faita a une fréquenée trisnnale. En complément ce contréle sera effectus en
cas tle besoin specifique tel que :

» L'installation de nouveaux hydrants,
« Des modifications d'alimentation (changement de conduite, reprise du branchement),
» Une remise en service sulte & des travaux de réparation.

Les contrdles poriaront sur:

Les contréles fonctionnels visés a l'article 4 lors des opérations de maintenance prévantive
L& numéro du point d'eau

Le leu d'imptantation de I'hydrant

La nature de I'hydranl (marque, référence, ...}

La pression statigue de I'tydrant,

Le déblt nominal sous 1 bar de pression dynamigue,

Le débit maximal (ouverture compléte) limité & 120 m3/h

. 4 4 & & & =&

Ces contréles feront I'objet d'un rapport qui sera transmis a la Communa al au SDIS sous la forme qui
convient le misux (papier, Informatique ete.). Une mise & jour sera effactude des caractéristiques de
Ihydrant dans le SIG.

La rapport de visite fera apparaitre les resultats de contrale et devra meltre en lumiére les anomalies
constatées ainsi que les opérations de réparation et de ranouvellement & entreprendre.
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3 MAINTENANCE PREVENTIVE

Elle se fera de fagon annueile et consiste aux opérations suivantes :

Manceuvre du PE! pour vérifier son fonctionnement,

Vérification du dispositif de vidange automatique (mise hors gel)
Veérification de la signalisation,

Vérification de I'élat des raccords, Joints et bouchons

Graissage du matériel

& & a8 &5 »

A son Issue, It sera rendu compte & la Commune !

« Solt de I'absence de probléme,
*  Solt des suites & donner pour rétablir 'opérationnalité des PEI,

L'accessibilité des PEL, c'est-a-dire I'entretion des abords et la réglementation des stationnements

restent & la charge de fa Commune. Les problémes d'accessibllits seront cependant signalés au
besoin dans les comptes rendus de visites.

4 MAINTENANCE CURATIVE

Si des travaux de réparations sont nécessaires pour rétablir la fanctionnalité d'un PEL, Ardenne
Métropole établira un devis sous 3 semaines aprés demande de la Commune.

5 RELATION AVEC LA COMMUNE

La Commune s'engage & ce que ni ses services, ni aucun tiers neffectuent de réparation, ni de
modification d'aucune sorte sur les ouvrages confiés & Ardanne Métropole dans le cadre de celle
convention sans F'en avertir préalablernent,

6 ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOUVELLEMENT, RENONCIATION

6.1 Entrée en vigueur

La présente conventlon prendra effet dés qu'elle aura acquis son caractdre exécutoire a la date de
signature da celle-ci,

6.2 Durge

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans 4 compler de sa date d'entrée en
vigueur,

6.3 Renouvellement et renonciation

La présente convention est renouvelable tacitement. Chacune des deux parties pourra renoncer
poursuivre la présente convention sous réserve d'en informer au possible et dans un délai de trois
mois avant son échéance l'autre partie par courrier recommande avec accusé de réception ou par
voie éleclronique séeurlsée. En cas de renonciation en cours d’année, la Commune sera facturée sur
le travail effectus a la date de dénonciation.

7 RESPONSABILITES

il est rappalé que la responsabilité de la Commune est engagée en cas de défaut de réparation des
hydrants ayant entrainé des difficultés lors de sinistre.
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Il est rappelé que les hydrants sont installés & la demande de la Commune et réservés exclusivement
pour la lutte contre 'lncendie. A ce titre, ils ne sont pas équipés de compteurs et la Gommune ou tout
autre utilisateur n'est pas autorisé a les utiliser de fagon ordinaire & d'autres fins.

Le SDIS ef le service des eaux sont seuls habilités & l'utilsation des prises d'incendie {défense
incendie, essal technique, purge de résead, ...)

Ardenne Métropole ne pourra étre tenu responsable des conséquencas d'un dysfoncticnnement des
appareils dos lors que das préconisations concernant d'éventuelles réparations 4 effectuer lors du

diagnostic ou sulte & des dégradations ultérieures (Dégats provoqués par un tiers, météorologiques,
accldentels ainsi que les mouvements de sol) n'ont pas éte affectudes.

& CONDITIONS FINANCIERES, MODE DE REGLEMENT
8.1 Controle des PEI

Ardanne Mstropole établira des mémolres techniques annuels au plus tard le 31 décembra de chaque
annde. La Commune s'acquittera des sommes dues suivant les délais légaux en vigueur par virement
au compte du Trésor Public.

En contrepartie des charges supportées par Ardenne Métropole, celui-ci facturera 4 la Commune une
rémunération annuelle appliquée au parc de PEl controle dans l'année existant au 01 janvler de
Fannde en cours suivant le baréme cl-dessous,

Pour le contrdle de performance et |a maintenance prévantive : 55 € HT par hydrant &t par an

Les PE| de type bache, réserve incendie, puisard, mares sont facturés 15 € HT chacun par an

8.2 Maintenance curative

Ardenne Métropole facturera & la commune, les pigces a remplacer au prix réel du catalogue.

Le prix de la main d'csuvre et du déplacement s'élévera 4 B0 € HT.

Si la Commune donne son accord {signature de devis correspondant), les travaux seront effectuds
sous un mols aprés la signature du devis, par Ardenne Métropole. Celui-ci informera la Commune et
le SDIS de la remise en fonctionnement du PEL

si Ja Commune refuse le devis, elle le notifiera a Ardenne Métropole par écrit et Il sera de sa

respansablité de faire réaliser les travaux, Ardenne Métropole devra &tre Informé des essais de
remise en service afin de maintenir 'information mise a disposition du 8DIS a jour.

g ELECTION DE DOMICILE ET LITIGE

La Commune falt éleclion de demicile en Mairie de , Sige

Rue

08 -

Ardenne Métropole fait élection de domicite & I'hdtel communattaire, sis
49, avenue Léan Bourgeois

08000 Charleville Méziéres.

Toute conlestation qui surviendralt & l'occasion de I'interprétation ou de l'exécution de la présente
conventicn sera soumise & la juridiction competente.

P S 8 YRS S A
Page 4
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Prealablement & cette instance contentieuse, les parties se rapprocheront afin de tenter de résoudre
ces difficuités & I'amliable.

- Fait & Charleville-Mézidres, le

.................................

Pour la Commune Pour ARDENNE METROPOLE

.e Maire Le Président

M. / Mme M. Borls RAVIGNON
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VILLE DE SEDAN
ARDENNES

. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 065.21

AFFECTATION DE
SUBVENTIONS

SEANCE DU 28 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin 4 dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
4 l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.

L'effectif légal du Conseil est dle : 33
Dégédeé ; 0
Restent comme membres en exercice ! 33

ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M., VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBFAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM, MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, ATSSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (a partir du point n® 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationa M, HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n° 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur le Maire expose ce qui suit :

Il est proposé aprés avis Favorable de la commission Administration Giénérale, Démographie,
Séeurité, Finances du 17 juin 2021, affectation des subventions exceptionnelles suivantes :

Intitulé Imput’atl.nn Meoentant Observations
budgétaire

Subvention pour I’organisation

Association MD Organisation 6745-021 1000 € d,e la ci.eml-ﬁnale.: régionale de
I"élection des Miss Champagne
Ardenne a Sedan le 3 septembre
Subvention pour I’organisation

Association Cuivres en a Sedan du Festival Cuivres &

Ardennes 6745-021 2000€ Percussions en Ardennes du 31
juillet au 7 aoft 2021

. e Participation au fonctionnement

Institut Universitaire du 6745-021 1000€ |dePIUTL pour I'année 2020-

Temps Libre (IUTL) 2021

Association Créa-Lib 6745-021 20006 |Subvention exceptionnelle de
fonctionnement

Association Nour 6745-021 500€ Sortie n‘ath.a au centre equestre
de la Chenaie

Monsieur le Maire invite le conseil a délibérer.
Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant ['avis favorable de la commission Administration Générale,
Démographie, Sécurité, Finances du 17 juin 2021,

Aprés en avoir délibéré,
A 'unanimité,

- Affecte les subventions exceptionnelles ci-dessus énoncées,

Fait en I'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME



- Copie pouir |mpressmn L E
.Réception au controle de Iégahté le 06/07/2021 a 17h12 .

Réference de AR : 008-210803722-20210628-DEL0S621-DE
Affiché le 06/07/2021 Certlﬁe exécutoure le 06/07/2021 '

R E P U B L) Q U E F R AN CA | 8 E

ﬂj?ﬂ_

VILLE DE SEDAN

. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
2 L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin a dix-huit heures trente
LLIBERATION . - .
DELNIO 066A2T1 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous Ia présidence
de Mousieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.
L'effectif légal du Conseil est de : 33
PLAN DE FORMATION
2021 Deécédeé : 0
Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme [AIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mime MAHOUDAUX (a partir du point n® 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY doune procurationa M, HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSK]
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Monsieur le Maire invite Monsieur GUIDEZ, tapporteur, 4 prendre la parole,

Monsieur GUIDEZ expose ce qui suit :

L atticle 7 de la Loi n°84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative & la formation des agents de la
fonction publique tertitoriale et complétant la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant d13p051t10ns
statutaires relatives A la fonction publique territoriale rend obligatoire la présentation annuelle a
I'organe délibérant du plan de formation.

Ce document présente les différents dispositifs existants, les moyens alloués par la collectivite, fes
grandes orientations et les axes prioritaires de formation et les actions de formation.

Ce document, est joint au présent rapport.
Délibére :

Le Conseil Municipal,

Entendu ’exposé du rapporteur,

- Prend acte du plan de formation 2021,

Fait en I’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
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Plan de formation
2021

I. LES DIFFERENTS DISPOSITIFS DE FORMATION

. LELABORATION DU PLAN DE FORMATION ET LES MOYENS FINANCIERS
. LES ORIENTATIONS GENERALES ET AXES PRIORITAIRES

Iv. LES ACTIONS DE FORMATION
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PREAMBULE :

L'article 22 de la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 consacre le droit 4 la formation professionnelie tout au iong de
la vie. La l.ol n°84-594 du 12 juillet 1984 précise les conditions d'exercice de ce droit.

Ainsi la formation est I'un des moyens de répondre aux besoins de développement des compétences des
agents et & la définition de leur projet professionnel. Elle permet aux agents d'exercer avec une meilleure
efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des bescins des usagers. Elle ast
également un outil d'évolution des pratiques, permettant de prendre en considération I'adaptation & la
modernisation des missions du service public, aux évolutions des métiers el aux compétences attendues dans
la collectivite.

Le plan de formation est présenté au conseil municipal puis transmis au CNFPT, organisme de référence pour la
formation des agents de la fonction publique territoriale.

l. LES DIFFERENTS DISPOSITIFS DE FORMATION

A. Les formations statutaires obligatoires

SCHEMA D'ENSEMBLE DES FORMATIONS OBLIGATCIRES

Nomination dans un cadre d’emplois

Formation d’intégration (suite a nomination stagiaire)
1 an 5 jours (catégorie C), 10 jours (catégories B et A)

Formation de professionnalisation au 1*" emploi

9 ans 3 jours (C), 5 jours (B et A)

Formation de professionnalisation tout au long de la
5ans carriére
2 jours pour tous

Si nomination dans un poste a responsabilité

5 Formation de professionnalisation prise de poste &
. responsabilité
mois !
3 jours pour tous
5 Formation de professionnalisation fout au long de
la carriére
ans )
2 jours pour tous
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La formation d'intéaration :
Elle vise & faciliter 'intégration des fonctionnaires en donnant a tout agent nouvellement nomme les

connaissances nécessaires pour comprendre {'environnement territorial dans lequel il exerce sa
mission. Elle doit &tre suivie dans I'annee suivant la nomination (année de stage) et conditionne la
titularisation.

La formation de professionnalisation au 1% emploj :

Elle permet |'adaptation & I'emploi que 'agent accupe lors de sa premiére prise de poste ou lors d'un
changement de cadre d'emplois. Elle doit étre accomplie apres la formation d'integration au cours des
2 années qui suivent [a nomination dans le cadre d'emplois.

La formation de professionnalisation tout au long de la carriére :

Elle permet & l'agent de mettre & jour ses connhaissances, d'actualiser ses savoir-faire dans son
domaine d'activité professionnelle. C'est une formation qui permet de maintenir et d'enrichir ses
compétences. Elle doit étre renouvelée par période de b ans.

La formation de professionnalisation suite & une affectation sur un poste 3 responsabilité :
Tout agent hnommé sur un poste & responsabilité (emploi fonctionnel, attribution d'une NBI au titre de

I'annexe 1 du décret n° 2006-779 du 3 juillet 2006 ou sur un poste & responsabilité reconnu comme
tel par la collectivité aprés avis du comité technigue) doit suivre une formation de professionnalisation
dans les 6 mois suivant la prise de poste.

Des dispenses (partielles ou totales) de la durée des formations obligatoires peuvent étre sollicitées
par autorite territoriale auprés du CNFPT aprés concertation avec 'agent selon les conditions fixees
dans le décret n°2008-512 du 29/05/08. Les agents intéressés se rapprochent du service RH pour
mettre en ceuvre cette possibilité.

B. Les formations facultatives

La formation de perfectionnement, a la demande de l'agent ou de I'employeur, permet aux agents de
développer leurs compétences ou d'en acquérir de nouvelles.

La preparation aux_concours et examens professionnels d'accés aux cadres d'emplois de la fonction
publique.

La formation personnelle suivie & V'initiative de I'agent, permet de se former dans le but de satisfaire
un projet professionnel ou personnel. Elle comprend la mise en disponibilité pour effectuer des études
ou recherches présentant un caractére d'intérét général, le congé de formation professionnelle, le
congé pour bilan de compétences, le congé pour validation des acquis de I'expérience (VAE).

Les actions de lutte contre Lilletirisme et pour Fapprentissage de fa langue francaise.

Les formations destinées & metire en ceuvre un projet d'évolution professionnelle avec utilisation par
'agent de son compte personnel de formation {CPF) pour lequel il bénéficie d’un credit d’heures (24 h
annuelles dans la limite de 120 h puis 12 h jusqu'a 150 h, certains cas peuvent conduire a disposer
d’'un nombre d’heures plus important).

l. L'ELABORATION DU PLAN DE FORMATION ET LES MOYENS FINANCIERS

A. La construction_du plan

Lors du processus de I'évaluation annuelle, I'entretien professionnel permet a l'agent et a son
supérieur hiérarchique direct de faire le point sur l'année écoulée, les souhaits d'evolution
professionnelle et sur les objectifs attendus au titre de I'annee suivante. Ainsi, les besoins de
formation sont exprimés et formalisés dans le compte rendu de I'entretien professionnel.
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Les responsables de service, dans un secorid temps, transmettent au service des Ressources
Humaines (RH) I'ensemble de leurs besoins de formation en précisant les abjectifs visés, les agents
concernés, qui est & Pinitiative de la demande ainsi que l'ordre de priorité pour les formations

payantes.

i

Le service RH centralise les besoins, recherche des prestataires pour y répondre et les formalise
dans le plan de formation.

La direction générale définie les grandes orientations du plan ainsi que les axes prioritaires a mettre
en ceuvre dans le cadre de la politique de formation de la collectivité.

Une réunion est programmée pour présenter le contenu du plan de formation aux organisations
syndicales. Le comité technique est sollicité pour avis sur le document qui est ensuite présenté au
conseil municipal.

Le service RH est chargé de la mise en ceuvre du plan de formation en concertation avec les
services.,

Chadque année, le bilan des formations réalisées lors de 'année N-1 est présenté aux membres du
comité technique.

La durée du plan étant annuelle, les besoins de formation peuvent évoluer en cours d'année. If est
possible que des formations payantes ne figurant pas dans le plan fassent fobjet d’une validation au
ragard de nouveaux besoins et en fonction des moyens financiers restants.

B. Le budget consacré a la formation

Il se compose de deux parties.

1. Le versement d'une cotisation obligatoire

La collectivité verse une cotisation obligatoire au CNFPT correspondant & 0.90% du traitement de
base + NBI, cotisation portée a 0.5% de la rémunération brute pour certaines categories d'agents en
contrat de droit privé. Cet organisme est donc privilégié pour répondre aux besoins exprimes.

Pour information, le montant global de la cotisation obligatoire au titre de 'année 2020 s'est élave a
49 731.68 euros. Ce montant a été réduit du fait de la décision du Conseit d'Administration du CNFPT
en date du 14 octobre 2020 de ne pas percevoir les cotisations pour les mois de novembre et
décembre 2020 en raison de la crise sanitaire.

2. Un.budget complémentaire alloué a la formation

Lors de I'élaboration du budget 2021, un budget hors cotisation obligatoire a &t¢ alloué au titre de la
formation d’un montant de 28 000 € pour les personnels de droit public et de 16 000 € pour les agents
en contrat d'insertion.

Pour ces derniers, le service Développement Accompagnement Social (secteur Insertion
Professionnelle) les accompagne dans la définition d'un parcours de formation en lien avec leur projet
professionnel.

L LES ORIENTATIONS GENERALES ET AXES PRIORITAIRES

La crise sanitaire liée & la Covid-19 a impacté substantiellement la mise en place du plan de formation
2020. L'annulation ou le report de formations prévues en présentiel sur une partie de l'année, le
développement des formations en distantiel, pas toujours adaptées pour certains métiers n'ont pas
facilité le déploiement du plan de formation proposée pour I'annee 2020.

5
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Le travail engagé sur la définition des Lignes Directrices de Gestion {LDG) offre Iopportumte de
revisiter le plan de formation. Cependant, a ce stade et dans ce contexte sanitaire encore fragile, le
plan de formation 2021 s'inscrit dans la continuité des objectifs stratégiques fixés en 2020Q.

i tient compte des évolutions et des adaptations opérées au sein des services suite a la
réorganisation proposée depuis 2019.

i porte également sur l'adaptation et le développement des compétences des agents pour
accompagner les politiques ptibliques et afteindre les objectifs et les projets de developpement du
service public portés par la collectivite.

Enfin, le plan de formation 2021 demeure & l'4coute des besoins exprimés par les agents en
répondant & des enjeux de professionnalisation, de renforcement des compétences, d'évolution, de
mobilité, de prévention, de sécurisation.

La professionnalisation de 'snsemble du personnel par 'actualisation réguliére des connaissances et
I'acquisition de nouvelles compétences est Indispensable pour rendre un service adapté et de qualite.
C'est également un enjeu pour les agents d'étre en capacité de pouvoir envisager des orientations
professionnelles différentes au cours de leur carriére.

D’une maniére synthétique, les orientations stratégiques et axes prioritaires du plan de formation
2021 sont repris ci-dessous :

1- Formations obligatoires et habilitations nécessaires dans I'exercice des fonctions

2- Accompaghement des agents sur une nouvelle affectation ou en charge de nouvelles missions
3- Approfondissement des pratiques managériales

4- La conduite de projet et la transversalité

5. Le développement des compétences metier

l. LES ACTIONS DE FORMATIONS

A. Des orientations prioritaires ;

Ranforcer et développer les compétences managériales .
L'objectif est centré autour du management des équipes. L'encadrant doit étre force de propositions

dans des réorganisations et doit pouvoir disposer de méthodes, d'outils visant lefficacite
professionnelle, la coopération, le travail en équipe, une meilleure communication managériale et une
gestion adaptée des situations d’encadrement plus sensibles.

Ces actions de formations s'inscrivent dans un parcours de formation au-dela de la durée du plan et
visent & permetire de mieux cerner le rdle d'encadrant, d'améliorer les pratiques manageriales et
l'organisation des activités des equipes.

Un travail esquissé avec le CNFPT pour la mise en place de formation en intra doit se poursuivre pour
permetire de proposer & l'encadrement, des modules de formation répondant & ces principaux

enjeux ;

+ Appréhender les savoirs fondamentaux

e Connaitre son rdle et son positonnement de responsable de service ou d'encadrant
intermédiaire

« Planifier, organiser et contréler I'activité d'une équipe

¢ Animer et encadrer une équipe

o Prévenir et réguler des situations conflictuelles

« Elaborer des tableaux de bord de pilotage de I'activité
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Par ailleurs, les travaux engagés sur la définition des LDG, a mis en exerguie la dlfﬂculte de la mise en

avant de la valeur professionnelle des agents. La refonte de la procédure de I'entretien professionnel
issue de ce constat va nécessiter Faccompagnement des évaluateurs par la mise en place de temps
de formation speécifique.

Amsélioration et prévention de I'hygiéne et de la sécurité au travail
La sécurité, la sante pour prévenir les risques professionnels sont des priorités de la collectivité :

+ Respecter les obligations en matiére d’hygiéne et de sécurité notamment vis-a-vis des
formations et recyclages visant a délivrer des autorisations de conduite.

» Permettre I'accueil en toute sécurité dans les établissements recevant du public.

» Régles de sécurité, de signalisation et de protection d'un chantier pour les personnels
travaillant sur le domaine public

Adéquation des compétences au metier exerce .
les formations métiers
« Répondre aux obligations de formation des agents de la filiere police
s Savoir adapter son comportement face a un public difficile : agents en contact avec [e public.

Les formations de perectionnement

Actualiser les connaissances dans les domaines relevant de san champ de compétences métier.

Les actions de formation individuelles
Permettre a des personnels de suivre des préparations a des concours ou examens professionnels
pour mettre en cohérence le grade deétenu et les fonctions exercees.

A. Le recensement des services

Le tableau joint en annexe permet de présenter le récapitulatif des formations recensées suite a
I'envoi par les services des besoins et souhaits de formation et s'inscrivant dans les grandes
orientations définies précédemment. Les autres demandes sont également fournies en complément.
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(. o ANNEXE : Recensement des formations 2021

A= Formations correspondant auy axes prioritaires

1 - Formations obligatoires

{formations

réalisdes)
Désignation de Paction Service ’lel'c E\'hrc Organisme Colit
d’ngents JORLIS
FCO: rone commun de la forinetion continue
oblialoire en quipe opérationnells Police municinale I- 4 CNFPT 300 €
FCO : Les interventions de l'agent de PM dms le cadre P 375 €
. . o 2 ¢ —
de la civevlation routiére 3715 €
Animation sports et culture,
Recyclage mac sst Administration générale - 4 4 396,00 €
démographie
Animation sports et culture, AFSIA
Recyclage ssiapl Adminisiration générale - 4 8 2040,00 €
démographie
Recyclage ssiap2 Animation spotts et culture [ 2 520,00 €
Recyclage caces mini pelle Animation sports et culture 1 3 EFFFormation 730,00 €
Animation sports et culture 1 2 530,00€
Recyclage s PEMP - ; 2
eeyelage cices P Services Techniques 1 2 330,00 €
Recyelage caces tracto pelle Services Technigues 2 4 156000 |
Recyclage caces grue auxiliaire S-.ielw'ces Techniques, 3 ] 19s0,00€
Animation sports el culfure EFFFormation
Recycluge caces chariof 8lévateur Services Techniques 2 4 060,00 €
Recyclage caces cat A et F Services Techniques 1 4 1 460,00 €
Formation continue des conseiilers de prévention Ressources Humaines 1 2
Formation d'intégration ;
L \ - - Animation sports et culture,
Adjoint technique principal de 2éme classe Services Tochniques 3 | . 15 CNFPT
Adjoint administratit Enfance Jeunesse 1 3 CNFPT
Formation prise de poste & respoensabilité ;
Désignation de Paction Service Nbre d'agent|Nbre jour§  Organisme
Rle et positiennement d'encadrant Services Techiigues | 2 CNFPT
2 - Formations facultatives
Formations de perfectionnement payanies
Désignation de ’action Service Nbre d’agent|Nbre jours)  Organisme Codit
Pearinis remorque EB96 4 4 GUILLQUX { 880,00 €
AIPR 6
PRAP Animation sports et culture 7
. Tout e
Initiale sst ou recyclage )
servige
Dispositif de signatement des actes de violence,
discrimination, harcélement et agissements sexistes dans Ressources Humaines 1 1 ADIAJ 590,00 €
la FPT
s . aration d .
/::Jnll): se.de pratique et préparation du projet Créche Tous le l Ecole des talents 395,00 €
pedagogique service
PSC | 2 UDSPA 1400,60 €

Fage 1
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Formations de perfectionnement métier non payanies :

Désignation de 'action Serviee Nbre d’agent| CNFPT
La gestion des confiks et de 'agressivité en situation | 3
d'accueil
Initiation au tableau excel 1 2
A la découverte des outils informatiques Adminjstration générale / i 3
Les bases des finances locales pour les non financiers Démographie { 2
Panotama dz Factualité juidique des collectivités 1 t
Les pouvoirs de police du Maire | 1
La frawde documentaire cf 4 I'identité 1 I
Powerpoint I
LI?S arrétés (ft cu.nvermo.ns de‘ vo}rle ‘ Animation sports et culture 1 2
Régles de sécurité, de signalisation et de protection d'un 1 9
chantier
Développement de son intelligence émotionnelle l 6
Le vocabulaire : choix et précision Cabinet du Maire 1
Word 2013 niveau 2 utilisateur avancé 1
Exécution administrative et financigre des marchés ) 4
publics

Finances commande

Les bases des finances locales pour les non financiers publique 2 4
Enjeux et stratégics d'élaboration et d'execution du
budget 1 2
Les petits travaux de menuiserie bols Développement 1 2
A la découverte des outils informatiques accompagnement social t 3
L'accueil en collectivité 1 2
Les petits travaux de menuiserie bois 1 y
Les fondamentaux de Word et Excel | 2
L'éveil culturel pour les enfants par Ja musique 3 6
L'animation et F'encadrement d'une équipe 1 2
Réactualisation formation hygiéne alimentaire | 1
Technique de leclure & haute voix 2 4
Ukulglé . . l 2

L. . - Enlance jeunesse
Les clefs pour réagir & la pression au quatidien en tant [ |
que manager
Les conséquences de la maltraitance sur le 6 12
développement de l'enfant
Word Niveat | I
Communication verbale bienveillante, les outils d'urie
communication efficace \ 2
L.gs techniques de mémorisation Patrimoine | 2
La gestion du stress en situation d'accueil 1 2
Lz communication et les relations protessionnelles Ressouces humaines 1 3
.o communication positive appliquée au management 1 2
La prévention du stress chez soi et chez les | 3
collaborateurs
A la découverte des outils informatiques ! 6
La posture du manager i distance Services techniques 1 3
Lidentification et le management des personnalités l 2
difficiles
Lrenlreticn des cimetiéres sans pesticide | 2
L'élaboration du réglement de voirie | 2

Page 2
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Formations relatives 4 In mise en

Désignation de 'action

Service

Agent concerné

Observation

Manager an quotidien /Renforcement de fa pratique
managariale

Tous les agents en
position d'encadrement

formation en intta

Conduite ef accompagnement au changenient

Responsable de service et

agen( développeur de
projet

formation en inira

la conduite de projet

Responsable de service

formation en intra

Habilitation ¢lectrique BS BE

gardien - coordonnateur
abstreinte

Régles de séeurits, de signalisation et de protection d'un
chantier de voirie

Services techniques

traviiller sur ou a proximité

tous les agents devaut

de In voie publigue

formation en intra

Formation Congeiller de prévention :

Sauveteur Secouriste duy Travail
Recyclage SST

Formations droit privé

Désignation de Paction Nbre d’agents QOvganisme Cofit
SST Initiale | EFFformation 120,00 €
Remise & niveau sur les savoirs de base 6 découvertes08 8 736,00 €
B- Autres demandes
Service Nbre d'agent|Nbre jours)  Organisme Coiii
SSIAP2 Animation Spouts et 3 27 AFSIA 4 170,00 €

C - Préparations coneours et examens accepiées

Examen Agent de maftrise Animation sports et culture 1
concours Aftache Communication 1
concours de Techaicien Communication 1

Page 3
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VILLE DE SEDAN

LI Q@ U E F R AN G A | 8 E

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET: SEANCE DU 28 JUIN 2021
2 - L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
DEL;{? ]O:éE,A:rl;ION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de 1'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
4 l'ensemble du Conseil Municipal te vingt-deux juin deux mil vingt et
un.
L'effectif légal du Conseil est de . 33
ORGANISATION DU
TEMPS SCOLAIRE Décédé : ¢
DANS LES ECOLES
PUBLIQUES Restent comme membres en exercice ! 33
SEDANAISES
RENTREE 2021/2022
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM, MARCOT,
BEHR, Mines CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (a partir du point n® 6), Mme LASSALLE,

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationa M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mime BERTELQODT

(jusqu'au point n°® 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSK]
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Monsieur le Maire invite Madame PEQUEGNOT, rapporteur, & prendre la parole.
Madame PEQUEGNOT expose ce qui suit

En janvier 2013, le ministre de 1’éducation nationale a publié un décret relatif au temps scolaire dans les
écoles maternelles et dlémentaires prévoyant notamment le retour 2 fa semaine de 4 jours et demi qui
avait été supprimée en 2008,

En 2017, le décret n® 2017-1108 du 27 juin 2017 a introduit des dérogations a I’organisation de la
semaine scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques et permet au Directeur
académique des services de 1"Education Nationale (DASEN), sur proposition conjointe d’une conunune
et d’un ou plusieurs conseils d’école, d’autoriser des adaptations & ’organisation de la semaine scolaire
ayant pour effet de répastir les heures d’enseignement hebdomadaires sur huit demi-journées réparties
sur quatre jours, organisation dérogatoire avec nécessité de renouvellement tous les 3 ans.

Aprés consultation des parents d'éléves et des directeurs des écoles publiques sedanaises, le Conseil
Municipal de Sedan réuni en date du 19 fEvrier 2018 a approuvé 4 I'unanimité cette organisation des
heures ¢’enseignement hebdomadaires sur huit demi-journées réparties sur quatre jours, applicable 4 1a
rentrée scolaire 2018/2019 (selon la délibération n°013.18 jointe en annexe) et la collectivité a sollicité
une dérogation auprés du DASEN pour modifier l'organisation du temps scolaire.

Cette dérogation étant accordée pour 3 ans, le service de ’Education Nationale demande & la collectivité
de se prononcer sur son maintien ou non.

L'ensemble des conseils d'écoles s’est réuni et a voté & I'unanimité la poursuite de l'organisation actuelle
du temps scolaire et souhaite le maintien de la dérogation.

Aussi, il est proposé aux membres du conseil municipal ;

- d*approuver le maintien de l'organisation du temps scolaire des écoles de la Ville de Sedan sur huit
demi-journées réparties sur quatre jours, applicable 4 la rentrée scolaire 2021/2022 pour une durée de 3
ans (a0t 2024) et de soumettre cetie organisation au DASEN.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil 4 délibérer.

Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibére,

A lunanimité,

- approuve le maintien de l'organisation du temps scolaire des écoles de la Ville de Sedan sur huit demi-

journées réparties sur quatre jowrs, applicable & la rentrée scolaire 2021/2022 pour une durée de 3 ans
(aofit 2024) et de soumettre cette organisation au DASEN,

Fait en 1’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.
Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
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Q UE FRANTG GATI S E

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE SEDAN
VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 19 FEVRIER 2018
DELIBERATION L'an deux mil dix huit, le dix-neuf février & dix huit heures trente, le Conseil
N° 013.18 Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand
Salon de I'Héte! de Ville, sous la présidence de Monsieur le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée 2 l'ensemble du Conseil Municipal le
treize février deux mil dix huit.
h L'effectif légal du Conseil est de tvvmrrvvrvniionne 33
RYTHMES SCOLAIRES ; Décéds . 0
ORGANISATION DE LA
SEMAINE SCOLAIRE DANS
LES ECOLES PUBLIQUES Restent comme membres en eXercice ... 33
SEDANAISES A LA
RENTREE 2018/2019 ,
ETAIENT PRESENTS

MM. HERBILLON, APOTHELOZ, Mme HUSSON, M. MARCOT,
Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI,
M. GUIDEZ, Mmes VALLEE CHARBONNIER M BERNARD,
Mme SILICANI, M, CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB,

JTABLONSK]I, BORDE, Mme COGLIANI, M. BONHOMM!:
Miries BERTELOODT, VIOLIER, BLOMME, M. MERABTI,
Mme LASSALLE, M. PIROTTE, Mme FERRY.

ETAIENT EXCUSES :

M. MOULIS donne procurationd M. GUIDEZ

Mme PETIT Mme CURE

Mme BRICHOT-RAULIN " M. HERBILLON

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

SECRETAIRE ELUE : Madame Arlette CHARBONNIER
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Monsieur le Maire invite Monsieur BERNARD, rapporteur, 4 prendre la parole.
Mousieur BERNARD expose ce qui suit

Depuis 1a rentrée 2014, tous les éléves des écoles publiques de Sedan sont goumis aux nouveauy rythmes
scolaites avec des heures d’enseignements prganisées sur newl demi-journées.

Le décret n° 2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations 4 I’organisation de la semaine scolaire dans les
écoles maternelles et élémentaires publiques permet au Directeur académique des services de I'Education
nationale (DASEN), sur proposition conjointe d’une commure et d”un ou plusieurs conseils d*école, d’antoriser
des adaptations & ’organisation de la semaine scolaire ayant pour effet de réparlir les heures d’enseignement
hebdomadaires sur huit demi-journiées réparties sur quatrs jours.

Les conseils d*école qui se sont réunis entre le 11 et 23 janvier 2018 se sont tous prononceés unanimement pour
un retour 4 la semaine scolaire de 4 jours.

Paraliélement, aprés une consultation auprés des parents d’éléves (taux de réponse de: 54,8 %), il apparall
quune trés large majorité des familles (88 %) est favorable & I'organisation des temps scolaires, tels qu'ils
P*étaient avant 2014,

En conséquence, il est proposé de solliciter une dérogation auprés du DASEN pour modifier I’organisation des
horaires des écoles de 1a Ville de Sedan.

Pour garantir une homogénsité du fonctionnement des établissements scolaires du territoire et pour tenir compte
des contraintes lices 4 la pause méridienne (transport des éléves, capacité des satellites de restauration, ...), il est
proposé d’appliquer les horaires suivants, & compter du 3 septembre 2018 :

Lendi
Mardi
Jeudi Engaignement Enselgnement
Vendredi |
7h30
8h30 8h30 11h30 13h30 13h30  13h30 16h30 16h30 18h30

Concernant les écoles maternelles la Plage et Résidence ainsi que 1’école élémentaire Leclerc-Adam, pour tenir
compte des transports scolaires et pour une meilleure organisation des parents, les horaires seront adaptés
comume $uit ¢

Ecole maternelle La Plage :

Lundi
Mardi :
Jeudi Enseignemant Enseignament
Verdred
7h30
8h30 8h30 11h30 31h30 13h20  13h20 16h20 16h20 18ha0

Heole élémentaire Leclerc-Adam :

Lundl
Mard
Jeudl
Vendredi

Enselgnement Enseignemant

8h40 8h40 11h40 11040 13h3¢ 13h30 16h30 16h30 18130

Ecole maternelle Résidence :

tondl | D

Mardi | Acouell pérl- A TR
Jadl ._seolalre - Enselgnement Ensaignament I él.scpi.alrg
Vendred] .- e :

30 8han 8hao 11h40 i1hdo 13h40  13h40 16h40  16h40 18h30
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Aussi, il st proposé au Conseil Municipal aprés avis Favorable de la commission Jeunesse, Sports et Affaires
Seolaires du 30 janvier 2018 :

- d’approuver la proposition de la nouvelle organisation du lemps scolaire des écoles de la Ville de Sedan
applicable a [a rentrée scolaire 2018/2019 ;

- d'autoriser Monsieur [e Maire 4 soutnettre cette nouvelle organisation au DASEN, seul habilité A valider
les nouveaux horaires,
Monsisur le Maire remercic le eapporteur et invite le Conseil 4 délibérer.
Le Conseil,

Entendu l'exposé du rapposteur reprenant l'avis favorable de la commission Jeunesse, Sports et Affaires
Scolaires du 30 janvier 2018

Aprés en avoir délibérs,
A l'unanimité,

- vote la propositionn de la nouvelle organisation du temps scolaire des écoles de la Ville de Sedan
applicable & la rentrée scolaire 2018/2019

- autorise Mansieur le Maire 4 soumettre cette nouvelle organisation au DASEN, seul habilité a valider
les nouveaux horaires.

Fait en I'Hodtel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRALT CONFORME
LE MAIRE

T

e e
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VILLE DE SEDAN

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
3 - L'an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente
DEL;? E&AZTIION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
' session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
un.
Leffectif légal du Consail est de : 33
DECISIONS
MUNICIPALES Décédé : 0
COMPTE RENDU AU
CONSEIL MUNICIPAL | Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BON{, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM. MARCOT,
BEHR, Mumes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (3 partir du point n® 6), Mme LASSALLE.

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationda M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mme ZOURANE Mme HUCORNE

M., DOCQ M, BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au point n® 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur le Maire expose ce qui suit :

Compte rendu des actes pris par le Maire en application des articles L2122-22 et £2122-23 du CGCT
ainsi que de la délibération du 10 juillet 2020 portant délégation de competences au Maire,

DIECISIONS
MUNICIPALES OBJET
Ne:

094.21 - Signature d'une convention d'occupation de la salle de réunion de la Maison
de la Citoyenneté accordée a4 « Lutic Ouvridre» 4 titre gratuit, pour
l'organisation d'wne formation professionnelle le samedi 08 mai, ce qui
représente une aide indirecte de 27,70 €.

104.21 - Signature d'un contrat de location de la salle de réunion de la Maison de la
Citoyenneté accordée & « I'Institut de Formation Pratique de Pont 4 Mousson
» pour l'organisation d'une formation professionnelle les samedis 03, 12 et 19
juin 2021, moyennant un foyer de 83,10 €.

107.21 - Signature d'une convention d'occupation de la salle de réunion de la Maison
de la Citoyenneté accordée & « Lutte Quvridre» A litre gratuit, pour
l'orpanisation d'une formation professionnelle le dimanche 11 juin, ce qui
représente une aide indirecte de 27,70 €.

095.21 Signature d'une convention de mise & disposition 4 titre gratuit de la cour et
du préau du Groupe Scolaire Esplanade & l'association « Gymnastique
Volontaire Sedanaise », du 06 mai 2021 jusqu'a la réouverture des salles de
sport.

096.21 Signature d'une convention avec un particulier prévoyant l'occupation du
domaine public du trottoir devant sa facade, & titre gratuit, en vue dun
fleurissement participatif.

099.21 - Acceptation de I’indemnité de 3 861,60 euros allouée par I’assurance

PACIFICA ASSURANCE, au titre des dommages survenus 4 un candélabre
situé au rond-point place de la Gare le 23 décembre 2019.

- Acceptation de P'indemnité de sinistre de 1 520,00 euros allouée par la
100.21 SMACL ASSURANCES, au titre des dommages déghts des eaux survenus &
I'Hatel du Chateau Fort le 14 septembre 2017,

- Acceptation de prise en charge du montant relatif’ aux réparations des
dommages subis sur une concession funéraire d'un particulier au cimetiére de
Torey te 10 novembre 2020, pour un montant de 480,00€ TTC & la sociéte de
Pompes Funébres Tavernier.

109.21

- Acceptation de prise en charge des frais de remise en état de la cloture d'un
particulier suite & un sinistre survenu le 28 mai 2021, pour un montant de
417,60 € TTC selon devis des réparations.

- Désignation de Maitre Alexandra JOLIOT-FROTSSARD, pour assister et
défendre les intéréts de la Ville dans le cadre d'un contentieux d'urbanisme
avec un particulier.

110.2%

111.21

117.21 - Acceptation de lindemnité de 191400 € allou¢e par l'assurance
GENERALT émise en réparation du préjudice subi par la Ville au titre des
dommages survenus 4 un candélabre situé au boulevard de 'Europe le 08
février 2019.
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101.21

106.21
108.21
118.21

Renoncement & 1’exercice du droit de préemption urbain ouvert au bénéfice
de la Ville de SEDAN, on application des articles L 210-1, L 210-2, L 211-1
et suivants, et R 211-1 et suivants du Code de I’Urbanisie, d’une part, et des
délibérations du Conseil Municipal du 4 mai 1987 et 21 mai 2013, d’autre
part, pour les immeubles suivants :

Immeuble Cadastrée Superficie Prix
Promenade du AK 240 Non béti de 1 27 000,00 €
Fond des Buses 133m?
Promenade du AK 251 Non bati de 1 22 000,00 €
Fond des Buses 037m?
17 place Lucien BI 736 Batide 135 m® | 156 000,00 € dont
Sampaix 1 500,00 €de
mobilier,
commission de
4 500,00 €
18 rue Bridier BH 659 [3ati et non biti def 100 000,00 €,
585 m? commission de
7 000,00 €
1 rue de Mulhouse YB 76 Bétietnon bati de| 145 500,00 €,
216 m? commission de
4 500,00 €
5 av. de la Marck, BI 43 Biti et non biti de 7 000,00 €
fots 24 et 25 886 m?
1 place de la BD 206 Bati et non béti de 81 000,00 €,
Machére 422 m* commission de
5000,00 €
6 rue des Francs BM 202 Béti et non béti de 32 800,00 €,
Bourgeois 135m? commission de
2 800,00 €
4 rue Renan BI 131 Bati de 24 m? 4 500,00 €,
commission de
1 500,00 €
6 place Nagsau AP 11 Béti et non béti de| 200 000,00 €,

aux Caillouz,
enclos Bosquet

2 028 m?

350 m? comimission de
6 500,00 €
61 rue de la Terre | AN 117, AN 118 | Béti et non béti de 130 000,00 €

33 rue du Ménil BM 99 Bati et non bati de| 181 000,00 €,
122 m? commission de
11 000,00 €
13 rue Gambetta, BM 209 Biti et non béti de 30 000,00 €,
35 rue Sainte 223 m? commission de
Barbe, lots 6 et 10 +1 000,00 €
10 aliée des Ceépes BD 409 Bati et non bati de| 67 000,00 € dont
519 m? 3000,00€ de
mobilier,

commission de
7000,00 €
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102.21

Signature d'une décision municipale fixant les tarifs d'entrées des spectacles
qui se tiendront salle Marcillet pendant la saison culturelle 2021 /2022,

103.21

Signature d'une convention de mise & disposition de la Maison du Quartier
Cappel A « Lutte Ouvrire » pour l'organisation d'une réunion le 22 mai 2021,

105.21

Signature d'une convention avec un particulier prévoyant l'occupation du
domaine public du trottoir devant sa fagade, & titre gratuit, en vue d'un
fleurissement participatif.

112,21

113.21

114.21

115.21

116.21

119.21

- Signature d'une convention de mise & disposition de l'amphithéatre Pierre
Mendes France au profit de l'association « Société d'Histoire et d'archéologie
du Sedanais » pour l'organisation d'une assemblée générale le 12 juin 2021,
ce qui représente une aide indirecte de 58,30 €.

- Signature d'une convention de misc & disposition de l'amphithéatre Pierre
Mendés France au profit de l'association « Sedan Gymnique» pour
l'organisation d'une assemblée générale te 25 juin 2021, ce qui représente une
aide indirecte de 58,30 €.

- Signature d'une convention de mise A disposition de Mamphithédtre Pierre
Mendés France au profit de l'association « Nour» pour l'organisation d'une
assemblée générale le 18 juin 2021, ce qui représente une aide indirecte de
58,30 €.

- Signature d'une convention de mise a disposition de l'amphithédire Pierre
Mendés France au profit de l'association « AMATA » pour I'organisation
durie conférence le 11 juin 2021, ce qui représente une aide indirecte de
58,30 €.

- Signature d'une convention de mise & disposition de l'amphithéatre Pierre
Mendés France au profit de I'association «Femmes Relais » pour
l'organisation d'une conférence le 1% juillet 2021, ce qui représente une aide
indirecte de 58,30 €.

- Signature d'une convention de mise 4 disposition de l'amphithéatre Pierre
Mendés France au profit de l'association « Comité des (Fuvres Sociales de
Sedan » pour l'organisation d'une assemblée générale le 03 juillet 2021, ce
qui représente une aide indirecte de 58,30 €.

052.21 4 068.21

- Attribution de 17 concessions funéraires.

DEMANDE DE SUBVENTIONS

098.21

Sollicitation, pour 1'année 2021, de la participation de I'tat dans le cadre de
la Politique de la Ville BOP 147 pour le financement de la baignade estivale
du lac de Sedan conformément au plan de financement suivant :
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| DEPENSES HT P [ RECETTES |
Rémunération des BNSSA 21500 €| )Etat - Politique de la Vile BOP 147 { 86% 20150 €
Frals de fonctionnement 9500 €] [|Mile de sedan % 10850 €

TOTAL DEPENSES 31000 € TOTAL RECETTES 100% 31000 €|

contrats signés par le Maire pour un montant inférieur a 25 000,00 euros

Signature d'un avenant au contrat de cession avec la « SARL PRODUC-SON » prévoyant le report du
spectacle de « Michel Jonasz » du 21 mai 2021 au 28 mai 2022,

Signature d'an avenant au contrat de cession avee « Les Grands Théatres » prévoyant la ieprésentatmn
du spectacle intitulée : « LOUIS XVLER » programmée a la salle Marcillet le dimanche 06 juin 2021
puis reportée au dimanche 17 octobre 2021.

Signature d'un contrat avec la société « TURL ABIES DECOR » prévoyant la mise & disposition de la
Ville de Sedan a titre payant, d'un Kit dénommsg : « Abies Caméléon » pour la saison de Noél,
moyennant la somme de 8 460,00 €TTC pour cette location.

Signature d'un avenant au contrat de cession de droit de représentation d'une piece de théatre intitulée
TSUNAMI programmée le 07 novembre 2021 4 la salle Marcillet, moyennant la somme de 11 077,50
euros, puis reportée au 05 décembre 2021,

Fait en 'Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures..,

P/EXTRAIT CONI"‘ORME
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VILLE DE SEDAN

Q U E F R AN ¢ A | § E

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 JUIN 2021
- : L'an deux mil vingt et un, le vingi-huit juin 4 dix-huit heures trente
DEL;IEE&?ON minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
' session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier FIERBILIL.ON, aptés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux juin deux mil vingt et
uit,
L'effectif légal du Conseil est de : 33
MOTION ;
FERMETURE D'UNE | Décédé 0
CLASSE AU COLLEGE
TURENNE Restent comme membres en exercice : 33

ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX,
Mme PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD,
Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mme FAIEFF,
M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE MONTGON, MM, MARCOT,
BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, MM. BONHOMME, BOZETTI,
Mme MAHOUDAUX (& partir du point n° 6), Mme LASSALLE,

ETAIENT EXCUSES :

Mme FERRY donne procurationd M. HERBILLON

Mme BRICHOT-RAULIN M. GUIDEZ

Mine ZOURANE Mme HUCORNE

M. DOCQ M. BOZETTI

Mme MAHOUDAUX Mme  BERTELOODT

(jusqu'au pointn® 6

SECRETAIRE ELU : Monsieur Jean Claude JABLONSKI
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Monsieur le Maire expose ce qui suit :

Depuis la fusion des colléges Turenne et Frénois en 2012, la singularité du Collége Turenne,
établissement de centre-ville rentrant dans les critéres de I'Education Prioritaire, sans toutefois bénéficier
du classement, a permis que cet élablissement regoive jusqu'a présent les moyens supplémentaires liés a
I'Education Prioritaire.

Cette situation, acquise de facto au prix de multiples mobilisations des enseignants, des parents d'éléves
et des &ius locaux pour un enseignement de qualité, est aujourd'hui remise en cause par I'Education
Nationale qui prévoit pour la rentrée scolaire 2021/2022 la suppression d'une division de sixiéme ce qui
aurait pour effet d'augmenter les effectifs des classes de 6™ qui passeraient au-deld du seuil REP de 25
&leves. Bt ce alors méme que de nombreuses dérogations sont accordées a des éléves pour se rendre
dans des établissements hors carte scolaire ef que des éléves candidats 4 la scction sportive Football-
futsal n'ont pas été acceptés.

Considérant que I'éducation prioritaire créée en 1981 a pour objectif de réduire les indgalités d'acees 4
Péducation, contribuant 4 1'égalité des chances et & la réussile scolaire pour les enfants et les jeunss
vivant dans les quartiers prioritaires de la politique de la Ville,

Considérant que les indicateurs du collége Turenne militent pour son classement en REP et latiribution

de moyens renforcés,
|

Le Conseil Municipal est invité, sur proposition de M. le Maire, & s‘opposer fermement a la fermeture
dune classe de 6™ au collége Turenne et 2 demander 4 Mme la DASEN le maintien de moyens
renforcés 4 cet établissement.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, adopte & l'unanimite la Motion précitée.

Fait en I’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME




