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~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
3 L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
DELIBERATION : : L : .
N° §97.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
’ session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
& l'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un,
B L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
DESIGNATION DU Décédé : 0
SECRETAIRE DE
SEANCE Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (4 partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( & partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration &8 M.LANZONI (fusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)




Le Conseil, 4 I'inanimité, de'signg%ﬂi& LiMpfREsAB FERRY, secrétaire de seance.
eception au controle de légalité le 22/12/2021 a 14h51

Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_09721-DE
Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

Fait en I’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

s dier HERBILLON
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. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET: SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
;. L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre 3 dix-huit heures trente
DELIBERATION
No 0;;;1 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
‘ session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, apreés convocation adressée
a 'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
- L'effectif légal du Conseil est de : 33
RAPPORT Décédé ; 0
D'ORIENTATIONS
BUDGETAIRES Restent comme membres en exercice * 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCGRNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (& partir de
20h, point n°10), MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX (4 partir de 19h30, point 6), Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY
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1 PREAMBULE — TEXTES REGLEMENAIRES

L’article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales issu des dispositions de la loi
Nétre (n°2015-991 du 7/08/2015), prévoit que le Débat d’Orientations Budgétaires s’effectue sur 1a
base d’un rapport précisant les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés,
Iévolution des taux de fiscalité locale ainsi que la structure et la gestion de la dette. L ’information
cst renforcée dans les communes de plus de 10 000 habitants puisque le rapport d’orientations
budgétaires (ROB) doit, en outre, comporter une présentation de la structure et de I’évolution des
dépenses et des effectifs et préciser ’évolution prévisionnelle des dépenses de personnels,
[’obligation d’information a été renforcée par Iarticle 13 de la loi n°2018-32 de programmation
des finances publiques du 22 Janvier 2018 pour la période 2018/2022 qui prévoit que ce rapport doit
aussi présenter :

* Un objectif d’évolution des dépenses réelles de fonctionnement (DRF),
* Un objectif d’évolution du besoin annuel de financement.

A titre introductif au présent rapport d’orientations il convient @’indiquer que le pays n’est pas sorti
de la crise sanitaire que ce budget primitif 2022 devra intégrer les impacts de 2021 et également
anticiper les besoins sur I’année & venir. Il s’attachera a répondre au mieux aux préoccupations de
la population sedanaise, tout en engageant les études et investissements nécessaires 3 la
redynamisation du coeur de ville.

Il confirmera les choix politiques antérieurs comme le maintien des taux de fiscalité et la poursuite
des grands investissements d’avenir de la collectivité.

Le présent rapport est décliné selon les points suivants :
- Le contexte national ; PLF 2022
- Le contexte local
- Lasituation communale
o Les ressources humaines
o Le fonctionnement de la collectivité
o La dette
o Les investissements
- Fonctionnement : Les éléments de prospectives
- Les projets d’investissement
- Les orientations et perspectives
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<’inscrivent dans un contexte de reprise économique, marqué par une acceleration du rétablissement

de I’activité sur les derniers mois de 2021 qui permettrait de soutenir ’activité 3 un niveau éleve en
2022.

L’estimation de croissance serait de + 6 % sur Pensemble de I’année 2021. Ce rebond devrait se
traduire par un déficit public plus limité qu’attendu, 4 8,4 % du PIB en 2021 (9,4 % en Loi de
Finances Rectificative 2021).

*activité pourrait dépasser dés fin 2021 son niveau de 2019, soutenue par la consommation qui
demeurcrait dynamique, tirée par la croissance des revenus des ménages et la consommation
progressive de I’épargne accumulée en 2020 et 2021.

Pour autant, la pénurie sur certains matériaux, et le risque de montée de I'inflation peuvent avoir
une incidence sur la conjoncture internationale en 2022.

Quant & la Loi de Finances 2022, elle contient peu de mesures qui concernent les collectivités. Les
concours financiers de 1’Etat aux collectivités territoriales sont en progression de 525 millions
d’euros par rapport & la Loi de finances 2021. Dans le détail, la DGF sera stable en 2022 a 26,8
milliards d’euros au total. Cette stabilité globale se fait au profit des collectivités béncficiant des
dotations de solidarité urbaine et rurale (DSU et DSR) qui augmenteront chacune de 95 millions

d’euros.

2.1 Impact de la crise sur les collectivités

La situation financiére des collectivités semble se redresser en 2021.

2.2 Fiscalité locale

La suppression totale de la Taxe d’Habitation se poursuit, pour les particuliers en 2022. En 2023,
plus aucun foyer ne paiera de TH sur sa résidence principale.

Pour compenser la perte de la Taxe d’Habitation, les communes pergoivent depuis 2021 la part du
foncier bati initialement touchée par le Deépartement (appelée complément). Le taux de référence de
Ja TH retenu pour le calcul de la compensation est celui de I’année 2017. Les communes
bénéficiaires par ce dispositif, comme Sedan, subiront un prélévement, les communes Sous-

compensées percevront une compensation.

Un coefficient correcteur est prévu et permet de faire &voluer 2 la hausse ou & la baisse le
complément ou le prélévement sur le dynamisme des bases d’imposition et d’éviter un sur-
financement ou un sur-écrétement.

L’évolution des bases fiscales est dorénavant comélée & I’évolution de Iindice des prix a la
consommation harmonisé. Considérant I’inflation rencontréc en cette fin d’année, une augmentation
supérieure & 2021 est attendue.

Les communes ne font pas partie des collectivités les plus impactées par les baisses de fiscalite
engendrées par la crisc sanitaire, mais cela reste dans un contexte difficile et incertain que doit se
construire le budget 2022.

! Plaquette du gouvernement intitulée « Présentation du projet de Loi de Finances pour 2022 »
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C’est ainsi que certaines aides au niveau notamment du commerce local ont été maintenues :

- Exonération des redevances d’occupation du domaine public pour les bars et restaurants sur
année 2021 (30 000 € de perte de recettes)

- Exonération des redevances d’occupation du bétiment Fabert (1°F semestre 2021)

- Exonération des redevances d’occupation du domaine public pour les métiers forains

- Exonération des lycées sedanais du remboursement des frais de fonctionnement des
batiments sportifs municipaux mis 2 disposition & usage scolaire.

4 La situation communale

4.1 Lasituation financiére

4.1.1 Les recettes de fonctionnement

Les principales recettes de la ville sont constituées par la fiscalité locale, les dotations d’Etat (DGF,
DSU, DSR, dotation nationale de péréquation) et depuis 2014 Datiribution de compensation versée

par I’Agglomération (au chapitre dotation).

La variation de ces recettes sur les 5 dernidres années est reprise dans le tableau ci-aprés
(information plus détaillée sur les recettes page suivante) :

Prinicipales recettes de fonctionnement de la collectivité en M€
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public (terrasses notamment). La baisse, a partir de 20135 des recettes « imp6ts & taxes » est
essentiellement due 2 la grande instabilité des bases de la taxe d’habitation. Les dotations de I’Etat,
3 contrario, montrent une grande stabilité.

412 Les dépenses de fonctionnement

Comme beaucoup de communes, Sedan n’échappe pas 3 la régle : sa masse salariale représentc la
dépense la plus importante de son budget. Viennent ensuite les charges A caractére général (chapitre
011), les charges de gestion courantes (chapitre 65) dont les subventions, les intéréts de la dette
(chapitre 66). Le graphique ci-apres illustre ces propos :

Principales dépenses de fonctionnement de la collectivité en ME
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Tout comme pour les recettes, les dépenses sont en baisse suite aux transferts opérés et a la recherche
d’économies de fonctionnement nécessaires a la poursuite du programme d’investissement.

413 Les soldes intermédiaires de gestion

La situation des comptes de la ville peut étre regardée au travers de ’analyse financiére de ses
comptes administratifs sur les 5 derniéres années aprés retraitement des donnges exceptionnelles et
rattachements aux exercices comptables appropriés.

Les transferts de compétence au profit de ’agglomération couplés a une gestion attentive des
dépenses et des recettes de la collectivité engendrent une baisse globale des recettes et des dépenses.
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4.1.4 Lafiscalité locale

La collectivité vote les taux de fiscalité de Ia taxe fo
(TENB) et de la taxe d’habitation (TH).

Depuis plus de 10 ans la Commune n’a pas augmente ses taux ct les a méme baissés : - 11,1

la taxe fonciére et une baisse de plus de 6 % pour la taxe d’habitation.

Les taux votés sur les 10 derniéres années sont repris ci-dessous :

nciére (TFB), de la taxe fonciére non-bati

% pour

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
TrB 31,13% | 30,35% | 29,58% [ 29,12% 29,12% | 29,12% | 27,66% | 27.66% | 27.66% 27,66% | 27,66%
Impact réforme TH 24,04%
Variation n/n-1 2.57% | -257% | 1,61% | 0,00% | 0.00% -5,28% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [51.70%
TH 15,84% 14,62% | 14,39% | 14,39% | 14,39% | 14.39% 14,39% | 14,39% [14,39% -
Rebasage des taux (TP) | 24.81% | 24,19% | 23.59%
Variation nin-1 -2.56% | -2,54% | -1,60% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% -

La suppression de la taxe d’habitation actée par I’Etat a pour conséquence la fin du vote du taux de
TH par la Collectivité ceci 3 compter du BP 2021,

De méme, le taux de Foncier Bati de 2021 a été augmenté, suite 3
d’Habitation, de Ia part départementale du Foncier B

de 51.70 % au titre de 2021.

la disparition de la Taxe

ati (soit 24.04 %) ce qui explique le taux
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NB : le taux retenu pour 2021 est celui de base sans la part départementale

4.1.5 Les investissements

Les réalisations annuelles et les crédits reportés en dépenses et en recettes sont repris sur le
graphique ci-aprés

Dépenses et recettes d'investissement en M€

Millions

FCTVA tis quipemant Emprunt o 11 St ft

Sur les 5 exercices passés, la moyenne annuelle des dépenses d’investissement se monte a un peu
plus de 5 M€ avec prés de 1,750 ME de recettes externes et 1,280 M€ d’emprunts mobilises. Les
financements externes (DPV, ANRU, DETR, DSIL, FNADT, Région, Département...) sont la
principale source de financement des investissements de 1a Collectivité.
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relatif 4 la gestion de la dette structurée, ce montant est ramené a

Le tableau ci-aprés montre I’évolution de I’encours de la dette depuis 2017 et le désendettement
amorcé depuis le BP 2019. Celui-ci est d’autant plus visible que pour la premiére fois depuis de
nombreuses années, aucun emprunt n’aura été levé en 2021 permettant une baisse de Pencours

total de 7,7%.

Date Encours Total | Fonds de soutien|Encours cofrigé é ‘
01/01/2017 29578 152 € 3683697 €| 25894 455 ¢
01/01/2018 29 536 200 € 3376722€| 26159478 €
01/01/2019 28 879 851 € 3069747 €| 25810103 ¢ .
01/01/2020 28 807 537 € 2762773€| 26044764 € !
01/01/2021 27 631 525 € 2455798 €| 25175727 € '
01/01/2022 25509284 ¢ 2148 823 €| 23360461 €

Depuis les affaires des emprunts dits « toxiques », la totalité de I’encours doit étre classifié. La dette
de Sedan est classée en catégorie « Gissler» 1 A (taux fixes et variables simples zone euro)
correspondant & la classe la plus sécurisée.

La courbe d’extinction de cet encours est la suivante :
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Comme constaté les années précédentes, cette courbe d’extinction n’est pas linéaire et montre un
plateau ascendant jusqu’en 2027.
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Depuis le BP 2019, la Collectivité s’est attachée a amorcer une politique de désendettement avec un
recours & ’emprunt limité & 1 M€. Ce désendettement est anjourd’hui conforté par Pabsence
totale de levée d’emprunt en 2021.

I’objectif est double : diminuer la dette de la commune et, A terme, rapprocher le ratio dette /
population de la commune de celui de la strate auquel les partenaires financiers semblent sensibles
tout en continuant 4 investir pour redynamiser la Ville.

A noter que I’opération de lissage de la courbe d’extinction de la dette permetira 4 la Ville, d’une
part de régler le probleme de I’irrégularité de sa courbe d’extinction de la dette et d’autre part, sans
mettre en péril sa volonté de maitriser son encours, d’avoir une possibilité d’emprunt nouveau a
hauteur de 1,5 M€ et ce, jusqu’a la fin du mandat.

En 2022, le montant du capital a rembourser s’élévera & 2,185 M€ (avant refinancement des
emprunts).

4.177 Comparaison avec la strate

La comparaison des principaux ratios de la Ville constatés au CA 2019 et au CA 2020 accompagnes
de ceux des communes de la méme strate figure ci-apres :

Valew SEDAN
N° Ratios cA%0 | canoag |Movenredel
strate
1 |Dépenses réelles de fonctionnement/population 124331€| 1223,88€] 1087.00€
2 |Produit des impositions directes/population 422,17€ 439,33 € 574,00 €
3 |Recettes réelles de fonctiornement/population 134549 € 1527,62 € 1284,00 €
4 |Dépenses d'équipement brut/population 212,63 € 125,54 € 310,00 €
5 |Encours de dette/population 147354 € 1458,02 € 886,00 €
6 |DGF/population 52135€ 539,94 € 176,00 €
7 |Dépenses de personnel/dépenses réelies de fonctionnernent 57.67% 38,71% 59,40%
§ |Dépenses de fonctionnement ¢t remb.dette en capital/recettes réelles de fonctionnement 101,12% 88.,35% 91,60%
9 |Dépenses d'équipement brut/recettes réelles de fonctionnement 15,80% 8,22% 24,10%
10 |Encours de dette/recettes réelles de fonctiormement 109.52% 95,43% 70,60%

L’ajout des données indiquées dans le ROB 2021 (la colonne CA 2019) permet de se rendre compte
de Vévolution des ratios sedanais d’une année sur Pautre ce qui semble plus parlant que la
comparaison avec les moyennes de la strate.

(”est ainsi que 1’on peut constater, & ce niveau, que les ratios qui abordent la dette (ratios 8 et 10)
se sont sensiblement améliorés entre 2019 et 2020.

Les 6 premiers ratios indexés sur la population, en baisse a Sedan, montrent quelques différences
sensibles avec la moyenne de la strate.

Le ratio (2) met en exergue la part importante de contribuables exonérés de fiscalité locale.
Les ratios (5) et (10) mettent en ¢vidence 'importance de la dette, prisc en compic par la

Municipalité et par I’orientation de ce rapport.
8
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Le ratio (7) montre une nette amélioration de la situation de Sedan au regard de la gestion de sa
masse salariale. En effet, le ratio sedanais est, depuis plusieurs années, en dessous du ratio moyen
de la strate.

4.2 les Ressources Humaines

4.2.1 Evolution des effectifs sur les 5 derniers exercices

Le tableau ci-aprés reprend 1'évolution des effectifs ay tableau des emplois budgétaires par catégorie
sur les six derniers exercices :

A B C Total
Date

Pourvu|Vacant) Total | Pourvu | Vacant | Total Pourvu| Vacant | Tetal |Pourvul Vacant Global
31/12/16| 15 2 17 33 5 38 251 11 262 299 18 317
31/12/17| 14 3 17 32 5 37 238 9 247 284 17 301
31/12/18| 14 3 17 31 8 39 233 12 245 273 23 301
31/12/19] 14 2 16 26 7 33 229 8 237 269 17 286
31/12/20| 12 4 16 27 6 33 216 19 235 255 29 284
01/11/21] 11 7 18 24 11 35 202 25 227 237 43 280

Evolution du tableau des emplois de Ia

ville de SEDAN
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Au ler novembre 2021, sur son tableau des emplois budgétaires, Ia collectivité dispose de 280 postes
a temps complet et un poste a temps non complet, soit une diminution de 4 postes sur un an. Ces
postes sont pour 237 d’entre eux occupés par du personnel titulaire.

Sur les 43 postes non pourvus par un agent titulaire, 13 le sont par des agents sous contrat ; soit 30
postes non pourvus au total.



Pour des besoins occasionnelSf@:@eﬁﬁgﬁ{ﬁi&gﬁﬁ%@&e‘%‘gaJjﬁg}glﬁﬁ‘fg}fég%aalillomge de Sedan a recours
3 des contrats. Sur 2021, la syriRéferencesdetiARe 0081216808702°20211215-DEL_09821-DE
Affiché le 23/12/2021 - Certifié exécutoire le 23/12/2021

Moyenne
janvier février mars _avril mai  juin  juillet coGt  septembre octabre novembre _annuelle

vacataire créches 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vacataire harmonie 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
vacataires patrimoine 1 1 1 1 1 1 1
Vacotaires : 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5

‘ Contractuels permonents : 14 14 14 11 i1 10 i1 13 12 i2 13 iz
ALSH hors éte 45 50 50 50 51 60 52 45 52 54 47
ALSH été 18 44 5 6
saisonniers été 2 2 2 7 7 7 2
autres saisonniers et contractue 21 11 21 20 21 23 21 11 23 26 24 20
Contractuels non permanents: 66 61 71 72 " 74’ 85 98 62 84 78 78 75
Cabinet : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Contrats aidés 34 37 30 31 37 36 34 25 30 32 29 33

TOTAL CONTRACTUELS 119 117| 121| 118 127 136| 149 106 132 128 136 126

TAL TITLILAIR 2531 251| 250| 253 251] 250 246 242 241 240 239 247

TOTAL effectifs| 372| 368| 371 372| 378| 385| 395 348 373 368 375 373

Part des contractuels en % 32 32 33 32 34 35 38 30 35 35 36 34

part des titulaires en % 68 68 67 68 66 65 62 70 65 65 64 66

Pourinfo

service civique 0 0 o [ 0 0 0 0 o 0 0 0
gratification stagidire 1 1 1 1 2 2 1 0 0 [ 4] 1

4.22 Evolution des principaux postes

En application du décret n° 2016-841 du 24 juin 2016, le tableau ci-apres reprend les évolutions de
différents postes : le traitement des titulaires, le régime indemnitaire, les frais de déplacement, les
heures supplémentaires, les astreintes, les frais de remplacement.

coit titulaires colt confrats Ri ) Frais HS Asireintes Contrats de cor_ﬂrats ) TO'!'AL_
permanents déplacement remplacement aidés Rémunérations

2016 |11 478 748,52 €| 421 490,76 € | 1 128 019,31 e| 12488.95¢ | 61604,80 €] 54 059,07 € | 566 52058 € |6589080,07 €| 13603461,39 €

2017 | 11408 491,23 €| 426 739,30 € | 108299493 € 17 006,33 € | 20 078,53 €] 56 293,40 € | 481 402,50 € | 546 471,71 €| 13 448 426,32 €

2018 |41 009 403,94 €| 407 261,48 € | 1073 172,15 €| 14667,77€ | 7560410 €] 54 B30,15 € 351 783,16 € | 456 871,67 €| 12 745 733,91 £

2019 | 10 891 041,44 €| 358 577,31 € | 1 088 566,60 € 21 754,19 € | 81 250,83 €| 55823,99€ | 251 280,85 € | 468 011,62 €| 12 467 971,83 €

2020 | 10 484 465,34 €| 483 381,50 € | 1082 394,52 € 9366,61€ | 7138512€| 5198406 €| 370 550,77 € | 436 868,26 €] 12219 636,51 €

hyp 2021| 10 054 013,40 €] 531 890616 96371834€ | 1441242€ 8671324 €| 50 281,79 € | 45492482€ |42 42,12 €| 1207847044 €

Leur évolution est représentée sur le graphique ci-aprés :
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16 Affiché le 23/12/2021 - Certifié exécutoire le 23/12/2021
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Ce tableau et ces courbes montrent I’évolution a la baisse des dépenses de personnel, en lien avec
les efforts faits sur la gestion et ¢galement sur des retards pris sur des remplacements suite 4 départs.

En 2021, les contrats aidés (chantiers d’insertion) restent stables et bénéficient toujours d’importants
financements (FSE, Etat, Département).

Les contrats de remplacement sont encore en hausse, d’une part pour le remplacement des agents
malades ou 4 Iisolement et également pour remplacer des titulaires avant la finalisation des
procédures.

S’agissant de la NBI versée :

f Années Nombre de | Montants versés
bénéficiaires
2016 133 95 455,69 €
2017 123 88 341,62 €
2018 117 81 286,81 €
2019 124 81232,00 €
2020 124 78 891,27 €
2021 149 77 403,10 €

4.2.3  Le temps de travail et I'absentéisme

Le temps de travail :

Le dispositif du temps de travail 4 1a Ville de Sedan ¢tait fondé sur une délibération du 18 décembre
2001 portant sur la mise en ceuvre de I’aménagement et de réduction du temps de travail complétée
par une délibération du 24 novembre 2003 sur I’aménagement du temps de travail dans les services,
avec un temps de travail moyen d’un agent de 1540 h (variable selon 1’ancienneté des agents),
Conformément 4 la loi du 6 aciit 2019, 1a Collectivité a délibéré e 28 juin dernier pour le retour aux
1607h avec effet au 17 janvier 2022,

11



L’ absentéisme : Copie pour impression
Réception au contrdle de légalité le 23/12/2021 a 10h46

. , e éference de 'AR 008~ 0 -20 ;
Les chiffres de I absentéisme Emcg,@qg Mﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁé@%@ﬁ%ﬁ%&oﬁﬂmw,2021= 10
mois seulement étant connus a la préparation de ce rapport, 168 chiffres ont été extrapolés sur une
année entire. Les taux sont calculés en référence & 1’ effectif moyen rémunéré (nombre moyen de

fiches de paie par mois) :

type d'absence 2017 2018 2019 2020 2021
MO 7093 5020 49005 5604 4 312
ATIMP 25627 2510 2674 2 802 1 862
CLM/CLD 5 664 5195 3 601 2629 2 591
MATERNITE" 732 585 188 502 214
Total| 16016 | 13310 | 11368 | 11537 8 978

nbre jrs calendaires x effectif

moyen rémunéré 149 650 141 620 140 160 136 875 136 145
{effeclif moyen rémunére) 410 388 384 375 373
taux d'absentéisme 10,70 9,40 8,11 8,43 6,59
taux MO 4,74 3,54 3,50 4,09 317
taux AT/MP 1,69 1,77 1,91 2,05 1,37
taux CLM/CLD 3,78 3,67 2,57 1,92 1,90
MATERNITE* 0,49 0,41 0,13 0,37 0,16
Nbre moyen de jrs 2017 2018 2019 2020 2021
MO 17 13 13 15 12
AT/MP 6 6 7 7 5

Selon les chiffres connus a octobre, on note une baisse de la maladie ordinaire et des absences de
longue durée. Aprés la stabilisation constatée en 2020, les chiffres 2021 confirment la forte baisse
sur les derniéres années et reviennent & des taux plus standardises.

11 est difficile & ce jour de mesurer 1’impact de 1a crise sanitaire sur ces chiffres.

L’évolution du taux d’absentéisme sur 5 ans €st visible sur le graphique ci-apres :

8
t
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5 FONCTIONNIGSAE IS

Le BP 2022 devra, comme chaque année
afin de permettre la continuité d’

En 2022, au niveau de la masse salariale il n’est pas annoncé d’évolution du point d°i
les mesures annoncées par le gouvernement en fin d’année n
Collectivité hormis I’augmentation du SMIC en octobre 2072

=

Affiché le 23/12/2021 - Certifié exécutoire le 23/12/2021
5.1 Eléments de contexte et décisions prises

bas de la Ville et une potentielle nouvelle hausse en 2022,

Le BP 2022 serale

SRS DE PROSRECTIVE

Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_09821-DE

, $’intégrer dans une volonté de maitrise du fonctionnement
un programme d’investissement ambiticux.

ndice. En I’état,

e devraient pas avoir d’impact sur la
1 qui va impacter les salaires les plus

premier budget depuis 2009 sans possibilité d’inscription de participations issues

de la DPV. En effet, la Ville de Sedan n’y est plus éligible depuis 2021. Pour mémoire, 172 800 €
¢taient inscrits en recettes de fonctionnement en 2021 et 127 000 € en recettes d’investissement.

En 2022, le montant du capital 4 rembourser s’
par rapport a 2021. La gestion active de la dette en 2022

pourra impacter ce montant 3 la baisse.

cléverad 2,185 M€ soit une augmentation de 62 000€
(ct délibération du 15 novembre 2021)

Du ¢6t¢ du FCTVA, 2020 ayant été une année « plancher », le montant attendu issu des réalisations
2021 sera, malgré tout, plus élevé.
La Collectivité sera concernée en 2022 par le recouvrement du FCTVA par trimestre.

L’attribution de compensation versée par I’ Agglomération devrait continuer 4 étre stable en 2022
compte tenu qu’il n’y a pas eu de transfert de compétences en 2021 sinon le cofit minime de
I’adhésion a I’observatoire fiscal depuis septembre 2021.

5.2 Lesrecettes de fonctionnement

52.1 Lesdotations d’'Ftat

Les dotations d’Etat sur les 6 derniers exercices sont reprises ci-aprés :

Objet CA2016 | CA2017 | cA2018 | CA2019 | CA2020 | BP2021 |Notification 2021

DGF 3877252 € | 35B3616€ | 3507564 € | 34630976 € | 3414564 € | 3414 000 € 3391272 €

DSR - fraction bourg centre | 349075 € | 383965€| 398160€| 416136€| 4350536 435000 € 255261 €

DSU 4376551 € | 4677368€ | 4845005€ | 4082427 € | 5125529 € | 5126 000 € 5246108 €

E?t‘j‘ti"“ LERELEDES 450009€ | 429971€| 393898€| 370087€| 348068€| 348000 € 313262 €
éréquat®

!Total dotations Etat

| 9052887¢ [ 9074820¢] 9144737 €| 9232626 €| 9323214€ | 9323 000€ |

9405903 € |

Les informations du PLF 2022 montrent que la DGF restera globalement stable d périmétre constant.

Aussi, il semble raisonnable, de reporter au titre du BP 2
il est d’usage depuis plusieurs exercices.
de 83 000 € par rapport a I’

? Dotation Politique de la Vilie

022, les sommes notifiées en 2021, comme
Cela permettra une inscription supplémentaire de I’ordre
inscription du BP 2021,

13



5.2 Lafiscalité Cgpie pour impression

Rgfeptlon Eu contrdle de légalité le 23/12/2021 & 10h46

Réference-de AR -668-210803722-20211215-DEL_09821-DE

Objet cA 2016 Afficha [028/12/2@2120Certifié exéetbire|le 28/207202]  BF 2021 Notification 2021

Contributions directes > EG0270€ | 7203809 € | 7370454 € | 7494066 € | 7555000€ | 7604000 €
DCRTP 151991€] 161991€| 161991€| 146440€]| 146436€| 146500¢€ 138 772 €
FNGIR J0B080€| 30B0B0E| 307749€| 307985€| 307985€) 308000€ 307 985 €
B 30464€| 12282€ - € - € - € - € - €
compensat® TP
?‘F"’Ca“"" compensatrice 133351 €| 104450 € o7 054 €| 100230 € 9s 460 €| 99000€ 228 169 €
ﬁl'_:"fat'm compensatrice | aisapse| 500030€| 511143€| 538878€| 574343€; 574500€ - €
|Total fiscalité [ g598550€ | 8380642€ | 8448391 €[ 8567599 € | 8682224 ¢€ [8732000€]  8664813€ |

NB : Le montant en rouge est une estimation.

L’évolution des bases pour 2022 n’est pas connue a ce jour. Cependant on peut dire que compte
tenu de son indexation sur I’inflation, elles devraient augmenter de fagon conséquente.

Dans la continuité des décisions prises sur les derniers exercices, le maintien des taux de fiscalité
qui demeurent de la compétence de la commune (a savoir la Taxe sur le Foncier Bati et Non Bati)
sera proposé en 2022

11 est proposé de reconduire également a son niveau 2021 (notification non connue a
Fonds Départemental de Péréquation de la TP.

ce jour), le

Sur ce chapitre, une inscription en 2022 au niveau des ressources 2021 permet une inscription
sensiblement au méme niveau.

5.23 les autres ressources

A ce titre, nous trouvons les sommes reversées par I’ Agglomération et notamment 1’attribution de
compensation correspondant a la fiscalité antérieure transférée, minorée du coilt des services
transférés.

Objet CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 BP 2021 Notification 2021
Fds national de
Péréquation des
ressources 339665 € 324 783 € 251 419 € 244 446 € 246 696 € 230 800 € 246 477 €
Intercommunales &
Communales (FP1C) AM
Attribution de bgs5517€ | 1788068 €} 1735343 € | 1736343 €| 1706448 € | 1708000 € 1 706 448 €
compensation AM
Dotation de solidarité - € . € . € 20 705 € 44 4B4 € 44 500 €
communautaire AM

[Total Ardenne Métropole | 3295182€] 2113751€| 1986762€| 2000494€) 1997628€] 1981300€]

1952925¢€|

Ti est ici 4 noter la non-perception en 2021 de la Dotation de Solidarité Communautaire (DSC)
touchée depuis 2019 et qui ameéne une réalisation inférieure au CA 2020 d’environ 45 000 €.

1l est proposé, au titre du BP 2022 de reconduire les sommes encaissées en 2021 sauf pour ce qui
concerne la DSC qu’il est proposé de reconduire a son niveau 2020.

14



i 5 i jmpression .
>3 Fonctionnement : ngg?pﬁgggggontréle de légalité le 23/12/2021 a 10h46

Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_09821-DE

. iché le 23/12/2021 - Certifié exécutoire le 23/12/2021
53.1 Lamasse salarjale Affichéle

Tout comme 2021, I’année 2022 ne connaitra pas d’augmentation de la valeur du point d’indice. En
revanche, I’augmentation du SMIC d’octobre 2021 et, compte tenu de Iinflation, la probable
augmentation de 2022 devront étre anticipées au niveau des crédits de la masse salariale.

Le glissement vieillesse technicité (GVT) correspond & une hausse de la masse salariale 3 prendre
en compte de I’ordre de 50 000 €.

Le budget intégrera les postes créés (policier municipal, maison de ’enfance. . .) et les départs non
remplacés.

Dans le cadre des négociations sur le temps de travail, comme annoncé dans la délibération du 28
juin dernier, une enveloppe de 120 000 € est abondée pour compenser la perte de jours de congés.
Le nouveau chantier d’insertion ouvert par la Ville devra étre pris en compte dans les effectifs de
contrats aidés.

5.3.2 Les subventions

Les montants alloués au chapitre des subventions restent a définir au vote du budget. Dans la
prospective de ce ROB, il est raisonnable d’envisager un montant qui se rapprochera de I’inscription
du BP 2021.

5.3.3 Llechapitre 011 — charges  caractére genéral

Sur ce chapitre seront prises en compte les éventuelles variations des contrats liant 1a Collectivité :
nettoyage urbain (consultation relancée en 2022), contrats de maintenance. ..

Le colt des énergies impactera 4 la hausse le budget 2022, méme si les contrats dont bénéficient la
Collectivité évitent les hausses importantes subies actuellement par les particuliers encore titulaires
des tarifs réglementés.

Les charges de fonctionnement lides a I’ouverture de 1a maison de I'enfance et celles de la maison
du patrimoine sont a prévoir.

Les opérations présentées dans le cadre du label cité €ducative devront intégrer le projet de budget
2022.

L’inflation rencontrée en cette fin d’année va impacter le chapitre 011 charges a caractére pénéral
regroupant les acquisitions de matériel et prestations.
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6 Les projets d’investis&@}iﬂéﬂt impression
eception au controle de légalité le 23/12/2021 a 10h46
Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_09821-DE

6.1 Projets dontles créditAHishs le@8£42/2021 - Certifié exécutoire le 23/12/2021

Les crédits reportés permettront la poursuite de 1a réalisation des opérations dont les crédits ont été
votés par le conseil municipal (PNRQAD, voirie, batiments. ..). Pour mémoire figureront également
en partie dans ces reports de crédits, les opérations inscrites au BS 2021 voté le 15 novembre dernier
pour un montant d’environ 700 000 €.

Ces crédits reportés permettront notamment la réalisation en 2022 des abords du chateau fort et de
I"église Saint Charles (1495000 €), et le démarrage des travaux d’habitat de la concession
d’aménagement. Les études du programme Action Ceeur de Ville engagées ou financées en 2021
seront finalisées en 2022 (mobilités douces, parcours touristiques, plan lumiére...).

6.2 2021 - Poursuite des projets engages

Dans un premier temps, le BP 2022 assurera la continuité des projets pour lesquels la Collectivité
s’est engagée, & savoir le PNRQAD avec la concession d’aménagement et Ja derniére inscription
pour la rénovation de la halle du marché couvert. Pour cette derniére, selon 1’autorisation de
programme votée en septembre dernier 1 480 000 € doivent étre inscrits en 2022. 500 000 € doivent
atre inscrits au titre de la concession d’aménagement.

Ce budget retracera également la fin de la Société d’Economie Mixte Locale « Chéteau & Cie»
créée pour la gestion du chiteau fort et qui sera dissoute courant 2022. La Collectivité constatera,
dans ses recettes, la part du capital de la SEML qui lui revient.

2022 verra également 'inscription d’une part du capital que la Ville de Sedan consacrera ala
Société Publique Locale créée avec Ardenne Métropole et les communes de Charleville-Mézicres,
Nouzonville et Vrigne-aux-Bois. Cette SPL permeitra la constitution d’une réserve fonciére
commerciale sur le territoire des collectivités adherentes. Le capital total & verser par la Ville se
monte 3 85 456 € (50% en 2022)

Le programme et le niveau des enveloppes de travaux pour ’entretien de 1a voirie et des batiments
sont & définir. Les enveloppes pluriannuelles de renouvellement de véhicules, d’informatique et
d’acquisition pour les services, seront reconduites.

Pour proposer un programme J’investissement ambitieux, la recherche de financement externe
devra éire poursuivie.

7 Les orientations et perspectives

7.1 Perspectives

La structure de la dette de la Collectivité, malgré le relissage qui va étre opéré au cours du 1*
semestre 2022, nécessite de continuer unc politique de limitation du recours a ’endettement
impliquant, de fait, une recherche de financements externes. Le montant maximum qui pourra
aire levé, chaque année, pour financer I’investissement est de 1,5 M€.

La réflexion développée par la Collectivité ne s’écarte donc pas des principes dégagés dans la Loi

de programmation des finances publiques : maitrise de la dépense publique et limitation du recours
4 ’emprunt.
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7.2 Oblectifs d évolutior B o L HeCBRRY 53 bR H thac

Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_09821-DE
Ainsi, conformément auRTiIREAIHRS2 AEIHICERCUPTITEARZ/20G 22 janvier 2018 de
programmation des finances publiques pour les années 2018 3 2022, le présent rapport vous
propose de retenir en tant qu’objectifs, et, compte tenu de ce qui précéde :

V' Autitre de I'évolution des dépenses réelles de fonctionnement

Du maintien des charges soit un taux de 0.0 %

v Autitre de ’évolution du besoin annuel de financement

Remboursement de la dette en 2021 : 2 186 000 € (sans
prise en compte de la renégociation

Avec |’optique d’une réduction de I’endettement d’1 M€

8 Conclusion

Malgré la reprise économique, le budget 2022 va se construire dans une situation incertaine avec
I’augmentation du taux d’incidence de la covid19.

Ce budget doit s’inscrire dans la continuité au niveau du fonctionnement, pour poursuivre la maitrise
de la masse salariale nécessaire au maintien des grands équilibres. Dans le contexte actuel, la
fiscalité ne peut étre un levier d’action et 1’équilibre budgétaire doit se construire autour des charges
de fonctionnement. La recherche d’autres marges de manceuvre notamment au niveau du patrimoine
sera essentielle pour le financement des programmes d’investissement 3 venir nécessaires 4 la
modernisation de la ville.

En investissement, 2022 verra la réalisation d’opérations dont les crédits ont été reportés et
"engagement des premiéres opérations du mandat avec les travaux de la halle du marché couvert et
les premiers grands travaux sur ’habitat dans le cadre de la concession d’aménagement.

Les études lancées dans le cadre du programme Action Ceeur de Ville doivent aussi aboutir en 2022
pour définir les projets & venir.

Le Conseil Municipal est invité aprés avis favorable de la commission Administration Générale,
Demographie, Sécurité, Finances du 02 décembre 2021, 4 débattre de ces orientations budgétaires.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil a débattre de ces orientations
budgétaires

DEBAT :

M. Le Maire : je voudrais mettre [’accent sur quelques thémes :

Difficulté du contexte : le covid va probablement entrainer des dépenses imprévues, la Dotation Politique de
la Ville ne sera pas forcément de retour ce qui va impacter en négatif notre budget. Le coit des énergies, en
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hausse, appellera une grande vi ggiﬁ:gppﬂg}géﬁﬁfﬁem %in,er u’en étant dalfsali% hg4ré)upement avec Ardenne
Métropole, on pourra amortir Ia.. ﬁ%,@% %&&gﬁ%é&?g@?@%ﬁ% 'DEL 09821.DE .

Dans ce contexte pourtant, la sitafiche [6Ranc2f2824¢ Rekfificexasudirene 25/Ep/aoE netie est importante, le
désendettement se poursuit. La performance est honorable, malgré lc contexte.

En termes de perspective, clles sont toujours tournées vers I’investissement. Beaucoup de choses vont se
développer en 2022 sans augmenter la fiscalité¢ (part communale) pour la 14° annce consécutive. Cela
nécessite des efforts, de la maitrise dans les dépenses de fonctionnement et nous nous y attachons.

M. Bozetti : deux remargues :

Sur la forme, des formules me posent probléme : « il s attachera & répondre au mieux aux préoccupations
de la population sedanaise ». Cette formule m’interroge car elle laisse entendre que la population sedanaise
est consultée sur ces questions. Sur quels outils vous reposez-vous pour 1affirmer ?

Autre phrase sur le double objectif « auquel les partenaires financiers semblent sensibles ». Je ne comprends
pas cette remarque qui appelle des précisions de votre part.

Je souhaitais revenir sur le débat de la dette. Vous aviez dit lors du précédent conseil « comparaison n'est
pas raison, la capacité fiscale de Sedan est bien plus faible que chez les autres », « cette dette, cest la nétre,
je I'assume totalement ». Sur ce rapport, on voit I'importance des dotations de I’Etat par rapport aux autres
communes de la strate. Si je comprends bien, il y a une compensation qui est faite 2 hauteur de notre fiscalité.
Dong, votre budget total est 4 ’équivalence d’une autre ville de la strate. Vous me direz si vous étes d’accord
avec cette analyse.

M. le Maire : je vais faire dans |’ordre. Nous sommes élus, assez nettement, sur un programme €t nous nous
attachons 2 chaque budget, en responsabilité, & faire en sorte que nous ne dérogions pas a ce programme.
M. Discrit : sur la sensibilité des partenaires financiers : nos partenaires regardent le ratio, ’épargne nette et
brute. S’ils trouvent que la santé financiére de la Ville est bonne, nous avons des préts. Par exemple, sur la
renégociation des emprunts, nous avons trois réponses par trois banques différentes : nous avons le choix car
nos chiffres sont attractifs.

M. le Maire : on se satisfait de cette situation car plusieurs banques nous répondent désormais. Cela n’a pas
toujours ét& le cas. En 2008, il n’y avait plus de banque autour de la table. Il a fallu faire du forcing pour
lever un emprunt dont nous avions besoin. Aujourd’hui il n’y a plus de crainte parce que nos ratios sont bons.
Sur la dette, j’ai toujours considéré que la dette a parfois des aspects vertueux. Quand votre ville n’a pas su
se renouveler sur elle-méme, il y a un moment ol il faut mettre en ceuvre des programmes ambitieux,
notamment sur le renouvellement urbain. Notre ville a subi un déclassement car il n’y avait pas eu
d’interventions fortes sur Pespace public depuis presque 50 ans. Aujourd’hui, la ville va mieux et les
investissements se multiplient. On en annoncera en 2022 avec de la création d’emplois en nombre important.
Nous gagnons ce pari. Les voyants passeni petit 4 petit du rouge & 1’orange et j’espere bient6t au vert. 11
faudra désormais inverser la tendance baissiére de la population. Nous sommes en train de nous construire
des marges de manceuvre qui nous permettent de nous désendetter. Nous allons poursuivre dans cette voie.

M. Lanzoni : pourrait-on avoir une formation en tant qu’Elu sur le budget ?

Sur les investissements, celui des mobilités douces me tient & cceur. Ou en est ce projet car je constate que
les choses stagnent alors que beaucoup avait été fait dés le début du mandat?

M. Le Maire : le contexte fait que nous avons du mal a avancer.

Sur la formation au budget, nous allons 1’engager pour une formation collective ol tout le monde sera convieé.
Mme de Boni : sur les mobilités douces, le schéma directeur est en cours. Nous sommes accompagnés par
un cabinet. 11 y a déja un comité de pilotage en cours et le processus avance bien. Ce genre de dossier est
abordé et débattu en commission.

Mme Berteloodt : ce rapport est clair et prudent. Paurais aimé plus de détails sur certaines orientations
comme le maintien du niveau des subventions sur les associations culturelles et sportives, I’application
connectée de la ville (quel budget en 2022 ?), les caméras de surveillance (plan détaillé sur la ville et les
installations communautaires 7). Autre sujet, la fuite des adhérents au club de tennis, qu’est-il envisage ?
Quels travaux de voirie pour 2022 (budget en hausse ?). I y a des points noirs qu’il faut souligner notamment
aux abords des structures sportives (stade d’athlétisme, boulodrome, parvis Marcel Schrmitt...).

M. Le Maire : on s’éloigne un peu du sujet, mais je vais répondre & vos interrogations. Sur la question des
caméras sur les sites communautaires, il y aura un équipement qui va se mettre en ceuvre sur ’ensemble des
sites communautaires. Sur la ville, nous travaillons la question avec UEtat et la Police Nationale en
collaboration avec Charleville pour passer & un autre niveau de protection. Le dossier est complexe et nous
y travaillons.
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Sur celle de la voirie, on 5°étéf g‘g@%ﬁgﬁrﬁiﬁ@ﬁ@@%@%@&lit@%@ﬂ%ﬂﬂﬂ@ renssallons essayer de tenir pour
que, petit a petit I’ensemble dreferenct deliary11008210808722:2023:12251RE WArEoradées.

La question du parvis de la salb e ABLHAN s PRI HETNOTSHE AT 205h va y répondre. Nous avons
le méme constat que vous : les dalles sont déchaussées et c’est dangereux. Il Yy aurgence a faire et je demande
a M. Jubeaux de me chiffrer des solutions.

Sur le tennis, ¢’est un probléme plus lourd : nous avons fait des investissements (club house. ..), mais il faut
quitter la politique du petit pas. Il faut trouver la meilleure solution : refaire le toit ou faire un nouvel
Cquipement. L’investissement pourrait étre lourd et merite une réflexion prudente. Les liens avec le tennis
club ne sont pas rompus et on avance sur le sujet avec eux. La décision ne sera pas facile & prendre car ’enjeu
financier est énorme,

M. Villa : je confirme les propos de M. Le Maire. Il y a le méme niveau de licenciés gqu’avant covid. Nous
notons une baisse générale des licenciés dans le Sport en général, au niveau de la fédération de tennis et dans
les Ardennes. 1l y a aussi une augmentation du nombre de clubs aux alentours de Sedan. Cette baisse ne
dépend donc pas que des fuites de ia toiture. Je vous rappelle que la ville est intervenue pour deux courts sur
trois. Malheureusement pour ce troisiéme court, le probléme est plus important, mais nous continuerons a
intervenir.

M. Bonhomme : nous ne partageons pas votre optimisme. Nous perdons des habitants 4 un rythme deux fois
supérieur a celui des Ardennes. Nous sommes la ville [a plus pauvre de Champagne Ardenne et de Picardie,
la situation sanitaire, sans parler du Covid, est désastreuse, nos associations perdent des licenciés, nos routes
sont dégradées, la detie est de 25M€ contre 18ME en 2007, notre situation est défavorable sur les ratios de Ia
strate, les frais de personnels sont trop importants ; ratio de 49% en 2001 et maintenant 3 58%. Nous sommes
devenus un gros bourg rural. Pour coller & Pactualité, le marché de Noél est le pire depuis 20 ans. Le nombre
de visites au chéteau était stagnant jusqu’en juin 2020 du temps ol vous étiez Président de Chéteau et
Compagnies. On se félicite du tourisme, mais ol sont les pontons pour i’accueil des plaisanciers de la halte
fluviale ? Ou sont vos efforts en matiere d’écologie ? Si les chiffres sont si bons, pourquoi ne pas baisser les
impdts des Sedanais ? Pourquoi ne pas baisser les tarifs en les divisant par deux ? Voyez le marché et sa
déperdition en termes de fréquentation des Sedanais et des commergants présents. Vous, vous étes satisfait
que les Sedanais vous suivent. Je pense qu’ils sont de moins en moins dupes : en 2008, vous étiez 3 64% et
en 2020, vous en étes 3 44%. Vous vouliez faire le grand Sedan, mais nous sommes devenus la banliene
dortoir de Charlevilie-Méziéres. Quels sont les projets sur Sedan au niveau de I’Agglomération ? Les Forges
St Charles sont & Charleville, la rénovation de la Macérienne, les pépiniéres du Val de Vence, c’est 3
Charleville-Mézidres. La communauté d’agglomération devait vous apporter 18ME€, nous n’aurons vu
qu’1ME€ en globalité. Notre ville est mal partie et les Sedanais vont encore souffrir pendant quatre années.

M. le Maire : votre discours est toujours le méme : un discours manichéen et sans nuance. Nous sommes en
débat d’orientations budgétaires et pas en exercice de critique systématique. J’attends toujours des
propositions de votre part, mais il n’y en a toujours pas. Je n’ose pas faire la comparaison entre les Sedanais
derniére nous et ceux qui restent derriére vous.

Sur le marché de Noél, nous ne sommes pas dans le format prévu car nous avons di le recentrer sur un espace
réduit, clos et il y a eu des désistements. C’est pourquoi il n’est pas & la hauteur de ce que nous attendions, Il
y a des choses qui fonctionnent cependant : samedi, ce sont 1 700 entrées sans compter les enfants ce qui est
un petit succés d’estime surtout dans ce contexte,

Fait en I’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

& OF P/EXTRAIT CONFORME
’ N LE MAIRE
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VILLE DE SEDAN

Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_09921-DE
Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET: SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
DELIBERATION L'.f:m deux mil vingt et un, le quinze d.écembre a dix-huit heures trt?nte
N° 099,21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
’ session ordinaire au Grand Salon de 'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressee
a I'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
- L'effectif Iégal du Conseil est de : 33
MODIFICATION DU Décédé : 0
TABLEAU DES
EMPLOIS Restent comme membres en exercice : 33
BUDGETAIRES
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (4 partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( & partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



- . . * I i r i -
Monsieur le Maire invite Monsglft SISYDER SRRB0richr, & prondse 3 Asole. 1nag
Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_09921-DE
Monsieur GUIDEZ expose ce dfficheile 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

Considérant les besoins des services de la collectivité et la nécessité de procéder & Ia mise & jour du
tableau des emplois budgétaires, les membres sont sollicités sur la modification du tableau des emplois
budgétaires avec effet au ler janvier 2022, sauf indications contraires.

La modification vise également la création et la suppression des emplois budgétaires ci-dessous et porte
sur I'autorisation, en cas d’échec de recrutement d’un candidat répondant aux conditions statutaires de la
Loi n°84-33 du 26 janvier 1984 modifiée, de pourvoir 1’emploi par un contractuel considérant les
besoins du service ou la nature des fonctions & assumer.

Le contrat de ce demier pourra étre fondé sur I’article 3-3 2° de la Loi susvisée qui permet la conclusion
d’un contrat & durée déterminée d'une durée maximale de trois ans, renouvelable par reconduction
expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, 4 l'issue de cette durée, le contrat est
reconduit, il ne pourra 1'étre gue par décision expresse et pour une durée indéterminée,

Le candidat devra justifier au minimum d’un dipléme homologué correspondant au niveau de diplome
requis pour se présenter au concours ou d’une expérience professionnelle considérée suffisante pour
assumer les fonctions demandées.

Selon son profil et son expérience professionnelle, le candidat pourra étre recruté sur le premier grade
accessible par concours ou, le cas échéant, sur le second grade accessible par cette voie. Il sera rémunéré
sur la base de la grille indiciaire correspondante et pourra percevoir les primes et indemnités en vigueur
au sein de la collectivité applicables aux agents permanents.

Services Techniques :

Voirie et espaces publics / Voirie Gestion Moyens :

Suppression d’un emploi d’adjoint technique (suite & départ en retraite) et création d’un emploi relevant
du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux & temps complet pour exercer les fonctions
d’adjoint technique signalisation. A ce titre, I'agent devra notamment maintenir en bon état la
signalisation horizontale et verticale présente sur le domaine public communal.

Urbanisme et gestion foncidre :

Suppression d’un emploi de rédacteur principal de 1ére classe (suite au départ de ’agent). Le conseil
municipal a déja créé un emploi relevant du cadre d’emplois des rédacteurs lors de sa séance du 8
février 2021.

Enfance Jeunesse :

Suppression d’emploi d’auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe (suite & départ en retraite) et
création d’un emploi relevant du cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux a temps
complet. A ce titre, I'agent devra notamment accueillir et aider I’enfant dans I’acquisition de
’autonomie et mettre en ceuvre des projets d’activités qui contribuent & son développement.

Suppression d’un emploi d’adjoint technique principal de 2éme classe (suite 4 départ en retraite).
L’agent étant remplacé dans le cadre de la mobilité interne.

En application de D'article 3 II de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les collectivités
territoriales peuvent pour mener A bien un projet ou une opération identifiée, recruter un agent sous
contrat dont 1’échéance est la réalisation du projet ou de I’opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d’un an, et d’une durée maximale fixée par les partics
dans la limite de 6 ans. Le contrat peut étre renouvelé pour mener 4 bien le projet dans la limite de ces 6
années.

La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure prévue pour les emplois
permanents, fixée par le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019, et fait I’objet d’une déclaration de
vacance d’emploi.

Considérant que par délibération du 27 septembre 2021, le conseil municipal avait validé la candidature
de la ville au label « Cité éducative »,



Considérant que les taches & adonigoupimpression: a bien ce OJet 4 savoir, impulser et animer e
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relévent de la catégorie B et du oaien SeUBREIRIE2/12/2021

Tl est proposé la création i compter du ler février 2022 d’un emploi non permanent de rédacteur
principal de 2éme classe relevant de la catégorie B 4 temps complet. Cet emploi Sera pourvu par un
agent contractuel sur la base de ’article 3 Il de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. L'agent
devra justifier ’un DEJEPS ou au moins d’un dipléme de niveau 5 dans le domaine de la jeunesse / de
1’éducation ou de 3 ans d’expérience professionnelle. Il sera rémunéré sur la base de la grille indiciaire
correspondant au grade de rédacteur principal de 28éme classe, il pourra percevoir les primes et
indemnités en vigueur au sein de la collectivité et applicables aux agents permanents.

A compter du ler février 2022 I’annexe 1 du RIFSEEP, actualisée par les délibérations n°036.20 du 8
juin 2020 et n°018.21 du 29 mars 2021, est modifiée dans le sens ou les fonctions de chef de projet
opérationnel de la cité éducative sont ajoutées au groupe B2 de 'IFSE.

Ainsi exposés ces ¢léments, les membres du conseil municipal sont appelés aprés avis favorable de la
commission des Ressources Humaines du 07 décembre 2021 et avis des Comités Techniques du 29
novembre et 08 décembre 2021 a se prononcer sur ce rapport.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil 4 délibérer.

Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant 1'avis favorable de la commission des Ressources Humaines
du 07 décembre 2021 et avis des Comités Techniques du 29 novembre et 08 décembre 2021

Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

- modifie ie tableau des emplois budgétaires suivant les propositions présentées ci-dessus
Fait en 1’Hbtel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
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f _ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
: L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre a dix-huit heures trente
DELIBERATION 2
N° 100.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a I'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
- L'effectif légal du Conseil est de : 33
ARDENNE Décéde : 0
METROPOLE -
SCHEMA DE Restent comme membres en exercice : 33
MUTUALISATION
2020/2026
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( & partir de 19h30, point 6} , Mme LASSALLE, M.
MEDAH,

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10})
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY
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Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_10021-DE
Madame REGNAULT DE MORfi€hé)d 22{1242024 q@evtifig: exécutoire le 22/12/2021

En 2015, Ardenne Métropole a adopté son schéma de mutualisation des services répondant & 5
objectifs ;

- Faire 4 plusieurs ce qu’il est difficile voire impossible de faire seul,

- Accroitre le niveau d’expertise des services en partageant le cofit des ressources,

- Maitriser les dépenses de gestion, notamment en évitant les doublons,

- Développer la convergence des politiques publiques et des pratiques professionnelles,

- Renforcer les synergies entre les communes membres et Ardenne Métropole.

La mutualisation des services concerne 4 ce jour

- P6le communautaire d’instruction des autorisations d*urbanisme,
- Délégué & la protection des données,

- Service de ’exploitation et de la maintenance,

- Fonction contentieux,

- Fonction fiscalité,

- Direction mutualisée des systémes d’information,

- Service mutualisé juridique et assemblées

- Direction des batiments et de "architecture

- Service mutualisé de la communication,

- Direction mutualisée des ressources humaines,

- Direction mutualisée des finances et de la commande publique,

Afin de poursuivre la démarche engagée en matiére de pilotage de la mutualisation, Ardenne Métropole
a fait le choix de mettre & jour son schéma de mutualisation pour le mandat 2020/2026.

Ce nouveau schéma doit notamment permetire d’échanger et de fixer des objectifs sur 1a mutualisation
des services et constituera la feuille de route de la mutualisation des services a mettre en ceuvre pendant
la durée du mandat. C’est également un outil de recensement de diagnostic, de pilotage et de suivis des
mutualisations.

La mutualisation est un des principes affirmés dans le pacte de gouvernance adopté par le conseil
communautaire du 9 février 2021 pour renforcer les synergies entre 1’agglomération et les communes
membres de maniére & accroitre le niveau d’expertise dont bénéficient les communes.

Le cadre de la mutualisation évolue dans ce schéma avec des solutions d’intervention et de
mutualisation plus larges et plus diversifiées.

La méthode de calcul de coiits de la mutualisation a fait I’objet d’une révision avec un travail du cabinet
KPMG.

Des perspectives et pistes d’amélioration sur le mandat sont dressées, de nouvelles mutualisations
proposées, 4 savoir ;

- Marchés publics (assistance 4 la passation, a ’exécution, appui technique),

- Service commun garage municipal (service commun porté par la ville de Charleville-Mézitres)

- Fonction secrétaire de mairie (lutter contre 1’isolement et faire face aux bhesoins de remplacements),

- Energie (expertise),

- Appui des communes pour développer d’autres formes de mutualisation.

Le nouveau schéma de mutualisation a été transmis & la ville de Sedan par courrier en date du 22
octobre 2021. Le conseil municipal dispose d’un délai de 3 mois pour se prononcer sur ce document.

Pour mémoire, la ville de Sedan a signé la convention-cadre de mutualisation des services avec Ardenne
Meétropole et adhére aux services mutualisés suivants :

- Péle communautaire d’instruction des autorisations d’urbanisme,

- Délégué A la protection des données,

- Fonction fiscalité,
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Administration Générale, DémRéfersiice S6TARIED 05 fglgttre un avis sur
le nouveau schéma de mutualisAffishélle: 22422021 ~/Celtifisekécutopelie. 22/12/2021

Monsieur le Maire remercic le rapporteur et invite le conseil & délibérer.
Le conseil,

Entendu I'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Administration Générale,
Démographie, Sécurité, Finances du 02 décembre 2021,

Aprés en avoir délibére,
A la majorité par 32 voix pour et 1 voix contre,

- émet un avis favorable sur Ie nouveau schéma de mutualisation des services d’ Ardenne Métropole.

Fait en I’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME




VILLE DE SEDAN
ARDENNES
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_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 101.21

AFFECTATION DE
SUBVENTIONS

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a I'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.

L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
Décedé : 0
Restent comme membres en exercice ; 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( a partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 4 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOQODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY




Monsicur le Maire invite MonsiQ@PEIRGUAIMRESSSI@Bur, 4 prendre la Parole.
eception au controle de legalité le 22/12/2021 a 14h52
] . Referqnce de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_10121-DE
Monsieur VILLA expose ce quiAffihé le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

11 est proposé ’affectation des subventions suivantes :

I SUBVENTIONS NORMALES

-—

Imputation

e s Montant Observations
budgétaire

Intitulé

Affectation du fonds de relance pour
financer des actions de communication
Cercle Sportif Sedanais 6574-40 20 000 € destinées 4 favoriser la reprise des
activités des clubs et la joumce
« Bouge avec nous »

OCCE 08 — Coop Scolaire
école primaire Blanpain

OCCE 08 - _Coop Scolaire 6574-213 1100 € lr)r()]e.t culturel 2021 — La musique des
Maternelle Résidence émotions

6574-213 1900 € Projet culturel 2021 — Projet Musique

11 - SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES

— ]

Intitulé Impu'tat.lon Montant Observations
budgétaire
Association ~ Cuivres  en Acompte sur .
Ardennes 6745-021 5000 € exceptionnelle pour Porganisation du
festival Cuivres en Ardennes 2022

AAPMA « Le soleil levant » | 6745-021 450 € Participation a ’achat de coupe-vent
Association ~ des  Parents Participation & ’organisation du loto
d’Eléves du collége Nassau L D ILTAD du 5 mars 2022

Aprés avis favorable de la commission AG/Démographie/Sécurité/Finances du 2 décembre 2021, Il est
proposé aux membres du conseil municipal d’approuver le versement de ces subventions.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil a délibérer.
Le conseil,

Entendu  l'exposé du  rapporteur reprepant lavis  favorable de la commission
AG/Démographie/Sécurité/Finances du 2 décembre 2021,

Aprés en avoir délibére,
A l'unanimité,
- approuve le versement de ces subventions.

Fait en 1"Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.
Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME

fificr HERBILL.ON
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~ EXTRAITDU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 102.21

ACOMPTE SUR
SUBVENTIONS 2022

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre a dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, apres convocation adressée
3 l'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.

L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
Décédé : 0
Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONL, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (& partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( & partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, poini n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19130, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY
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Réference de I'AR : 008-210803722-2Q211215-DEL_10221-DE
Monsieur MARCOT expose c&ffichéslei2/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

Il est proposé le versement aux associations et établissements publics ci

-apres énoncés d’une avance 3

titre d’acompte sur la subvention de fonctionnement 2022, avances leur permettant d’attendre
Paffectation des subventions du BP 2022 qui sera présentée 3 une séance du Conseil Municipal au

premier trimestre 2022.

Cette avance représente 3/12 de la subvention votée au BP 2021. Ces sommes seront versées par
anticipation sur le BP 2022, aprés le ler janvier 2022.

Associations/Etablissement public Imputation —— Observations
acompte
Centre Social Le Lac 6574/422 47305 €
Centre Social Quest Avenue 6574/422 30000 €
ASSOf:latIOIl de gestion du CHRS 6574/42 6250 €
[Espérance
Association CSSA 6574/412 19000 €
MIC Calonne 6574/30 40 938 €
Cercle Sportif Sedanais 6574/40 5908 €
UCIA - Union Commerciale Industrielle
& Artisanale de Sedan 637431 620 ¢
Comité des Buvres Sociales de Ia Ville 6574/020 19740 €
de Sedan
CCAS - Centre Communal d'Action 657362/523 25 000 € {Aide aux Sedanais en difficulté
Sociale de Sedan 057362/520 117 250 € [Subvention d'équilibre

Considérant ces éléments, il est proposé aux membres du conseil municipal apres avis favorable de la
commission AG/Démographie/Sécurité/Finances du 2 décembre 2021, d’autoriser le versement de ces
acomptes de subvention.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil 4 délibérer.

Le conseil,

comrmission

favorable de la

Entendu  l'exposé du  rapporteur reprenant  l'avis

AG/Démographie/Sécurité/Finances du 2 décembre 2021,
Aprés en avoir délibéré,

A 'imanimité,

- autorise le versement de ces acomptes de subventions.

Fait en 'Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.
Suivent les signatures. ..
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~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 103.21

ADMISSIONS EN NON
VALEUR

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre a dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de 1'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a I'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.

I 'effectif l1égal du Conseil est de : 33
Deécédé : 0
Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (& partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTL DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( a partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY
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Monsieur DISCRIT expose ce dffichétle 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

Monsieur le Trésorier Principal de Sedan présente les admissions en non-valeur et créances éteintes dont
le détail est indiqué dans le tableau ci-dessous pour un montant total de 2 243,15 €.

Cette décision donnera lieu & 1’émission de mandats au nom du Trésorier aux comptes 6541 et 6542
soit :

* 192586 € sur le compte 6541 « créances admises en non-valeur »
. 317,29 € sur le compte 6542 « Créances éteintes »

Exercice | N° titre Montant | cpte 65 Objet de la créance Objet de l'admission en non-valeur
2014 884 158,43 € [ 6541 |Enlévement véhicule et expertise Combinaison infructucuse d'actes
2018 497 158,43 € I 65341 |Enlévement véhicule et expertise Poursuite sans effet
2018 728 18,00 € [ 6541 JFacture créche Crussy février 2018 |Reste a Recouvrer inférieur au seuil de poursuite

2018 1400 158,43 € | 6541 |Enlévement véhicule et expertise Poursuite sans effet

20138 2063 158,43 € [ 6541 |Enkévement véhicule et expertise Poursuite sans effet

2018 2532 39,60 € [ 6541 |ODP Terrasse Poursuite sans effet

Régularisation salaire sept 2018

. . . PV de carence
(chantiers d'insertion)

2018 2881 83535 €| 6541

2018 3597 26,40 € [ 6541 |ODP Terrasse Poursuite sans effet

2019 725 17,25 € | 6541 ;{gif}aumtmn scokeire maifuin/juilet Reste & Recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2019 729 21,00 € | 6541 |Restauration scolaire mars/avril 2019 |Reste 4 Recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2019 1215 17,68 € | 6541 |Facture créche Debré avril 2019 Reste & Recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2019 2422 20,33 € [ 6542 |Facture créche Debré aolt 2019 Surendettement et décision effacement dette
2019 3267 25,96 € [ 6542 |Facture créche Debré octobre 2019 [Surendettement et décision efacement dette

Facture créche Crussy novembre

2019 3498 3742 €| 6542 2019 Surendettement et décision effaicement dette
2019 3892 22,61 € | 6542 |Facture créche décembre 2019 Surendettement et décision effacement dette
2020 228 16,15 € I 6542 |Facture créche Crussy janvier 2020 |Surendettement et décision effacement dette
2020 553 28,84 € [ 6542 |Facture créche Crussy février 2020 |Surendettement et décision efficement dette
2020 771 16,58 € [ 6542 |Facture créche Crussy mars 2020  |Surendettement et décision effacement dete
2020 1363 158,43 € | 6541 |Enlévement véhicule et expertise Combinaison infructueuse d'actes

2020 1562 2430 € | 6542 |Facture créche Crussy aciit 2020 Surendettement et décision effacement dette

Facture créche Crussy septembre

202 1 2
020 831 53,28 €| 654 2020

Surendettement et décision effacement dette

2020 2138 35,64 € | 6542 |Facture créche Crussy octobre 2020 |Surendettement et décision effacement dette

Facture créche Crussy novembre

2020 2349 36,13 € | 6542 5020 Surendettement et décision effacement dette
2020 2582 158,43 € | 6541 |Enlévement véhicule et expertise Personne disparue
TOTAL 2243,15€

Considérant ces €léments, il est proposé aux membres du Conseil Municipal aprés avis favorable de la
Commission Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 02 décembre 2021
d’autoriser ces admissions en non-valeur.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & délibérer.

Le conseil,

Entendu I'exposé du rapporteur reprenant 1'avis favorable de la Commission Administration Générale,
Démographie, Sécurité, Finances du 02 décembre 2021,



Aprés en avoir délibéré, Copie pour impression ,
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- autorise ces admissions en non-valeur.

Fait en I’Hbtel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures.. .

P/EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
a L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
DELIBERATION ’
N° 104.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assembi¢ en
' session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a I'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
- L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
CREATION D'UNE Décédé : 0
FONCIERE
COMMERCIALE SOUS | Restent comme membres en exercice : 33
FORME D'UNE
SOCIETE PUBLIQUE
I.OCALE ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( a partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY
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PREAMBULE

Dans le cadre du plan de sauvegarde et de relance, Ardenne Métropole a voté, en Conseil
Comnmuinautaire du 5 mai 2020, la ¢réation d’un outil d’intervention sur le foncier commercial sous
forme d’une Société Publique Locale (SPL) qui aura pour mission d’acquérir, de rénover, puis de
remettre sur le marché des locaux commerciaux dans des conditions adaptées a la fois aux exigences
actuelles des clients et aux conditions financiéres de notre territoire.

Cette démarche s’inscrit pleinement dans le programme Action Ceeur de Ville initié par la ville de Sedan
dont I'un des principaux objectifs est la redynamisation de son centre-ville et notamment du conumerce.
Pour la création de cette société, il est projeté la répartition du capital entre Ardenne Métropole et les
communes membres qui le souhaiteraient, & commencer par les communes concernées par les dispositifs
Action Ceeur de Ville (Charleville-Méziéres et Sedan) et Petites Villes de Demain (Nouzonvilie et
Vrigne-aux-bois). Cette société aura pour objectif d’acquérir des boutiques qui ne correspondent plus
aux besoins du commerce moderne, notamment par leurs dimensions et/ou leur état d’entretien, en
centres villes et centre bourg (périmétres de 1’Opération de Revitalisation du Territoire actuel et en
possible évolution). Ces locaux seront ensuite rénovés et remis sur le marché par bail et/ou cession. Il
s’agit «d’industrialiser» la réalisation de boutiques A ’essai qui a montré son utilité¢ & Charleville-
Meéziéres et Sedan.

La SPL pourra intervenir, pour ses actionnaires, via des concessions de fravaux et mandat de gestion,
sans mise en concurrence entre 'EPCT et la SPL (la SPL restant elle soumise au code des marchés
pour ses propres marchés), et aprés mise & disposition du foncier de I'opération. La SPL sera une
structure légére, sans personnel propre, avec possibilit¢ de mutualisation des moyens avec d’autres
structures comme la SEM, Protéame ou d’autres SPL.

CONSTITUTION DE LA SPL

La SCET a été missionnée notamment pour étudier la faisabilité économique de ce projet, établir une
stratégie de développement dans la constitution de la SPL et faire la modélisation économique et du
plan d’affaires. Une proposition de statuts de la SPL a été réalisée par la SCET.
Ils reprennent la répartition du capital social, définissent 1’objet de la SPL, ses régles de gouvernance et
de prise de décision. Le capital serait réparti en fonction de la population et de la surface commerciale 3
restructurer de chaque ville, soit de la maniére suivante :

| Collectivité | participation |  capital |
| Ardenne Métropole | 750% | 850500¢€]
|Charleville-Mézieres | 136% | 154406 €|
| Sedan | 75% | 85 456 €|
|Nouzonville | 24% | 27099 €|
| Vrigne-Aux-Bois | 15% | 16539,00¢]
| TOTAL | 100% || 1134000¢€




La société publique locale ser@ﬁpdbﬂ@h‘ﬁlﬁ%@?lDHMercure Cha ;ﬁ collect1v1te dlsposeralt d’un siege a
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I’ Agglomération disposerait dﬁ%cﬁ@gcgmg uugréqg m;g:lrestant proportionnelles
au capital pour chaque collectivité.

L’objectif d’intervention fixé par la SPL sur 5 ans se monte 4 4500 m? de surface commerciale sur
I’ensemble des 4 communes. Le cotit global est estimé a 7 222 800 € dont 4 387 800 € d’acquisitions et
2 835000 € de travaux. Pour Sedan, cela représente 1448 400 € d’acquisitions (852 € du m?) et
1071 000 € de travaux (630 € du m?) soit un montant total de 2 519 400 € pour 1700 m* de surfaces
commerciales.

MODALITES D’INTERVENTION DE LA SPL

L’ Agglomération assurera 1’acquisition fonciére pour confier le bien 4 la SPL via un mandat de gestion.
La SPL réalisera les travaux et gérera le bien. Chaque collectivité devra délibérer pour 1’engagement
d’une opération sur son territoire et y participera au travers du versement d’un fond de concours de
25%.

Pour les montants décrits ci-dessus, le fond de concours de la ville de Sedan se porterait 4 330 655 € sur
la période ; une autorisation de programme sera  délibérer.

Compte tenu que la création de cette structure va intervenir rapidement et que la moitié du capital de la
part de Sedan, soit 42 728 € doit étre versée & la création de cette société, il convient de prévoir une
anticipation sur le Budget Primitif 2022 conformément & ’article L 1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

A I’exposé de ces ¢€léments, le conseil municipal est appelé aprés avis favorable de la commission
Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 02 décembre 2021 4 :

APPROUVER la proposition de création d’une Société Publique Locale, nommée Mercure,
pour la constitution d’une fonciére commerciale,

APPROUVER la constitution de cette SPL avec Ardenne Métropole et les communes de
Charleville-Méziéres, Nouzonville et Vrigne-aux-Bois comme actionnaires de cette SPL dans un
premier temps, en permettant 4 d’autres communes volontaires d’y adhérer dans un second
temps,

APPROUVER les statuts de la SPL,

APPROUVER la répartition des actions, avec libération de la moitié au moment de la création
de la société, puis libération du reste sous les 5 prochaines années,

AUTORISER linscription sur ’article 261 « Titres de Participation », en anticipation sur le BP
2022 des crédits 4 hauteur de 43 000 € destinés & permettre le réglement de 50 % du capital de
la SPL dés sa création,

NOMMER un représentant de la commune au sein de cette SPL.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil a délibérer.
Le conseil,

Entendu ['exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission favorable de la commission
Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 02 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité,



APPROUVE la proposﬁeCe cﬁ?n i Céﬁiz?)%ae S0 * ciéte Publigue Locale, pgmmée Mercure, pour
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APPROUVE la constitution de cette SPL avec Ardenne Métropole et les communes de
Charleville-Méziéres, Nouzonville et Vrigne-aux-Bois comme actionnaires de cette SPL dans un
premier temps, en permettant a d’autres communes volontaires d’y adhérer dans un second
temps,

APPROUVE les statuts de la SPL,

APPROUVE la répartition des actions, avec libération de la moitié au moment de la création de
la société, puis libération du reste sous les 5 prochaines années,

AUTORISE I’inscription sur article 261 « Titres de Participation », en anticipation sur le BP
2022 des crédits 4 hauteur de 43 000 € destinés 4 permettre le réglement de 50 % du capital de
la SPL dés sa création,

NOMME M. RAVIART représentant de la Commune an sein de cette SPL.

Fait en ’'Hoétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
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~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
- L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
DELIBERATION ?
N° 105.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressee
4 'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
- L'effectif légal du Conseil est de : 33
CONVENTION Décédé : 0
VILLE/CCAS -
DEVELOPPEMENT Restent comme membres en exercice : 33
DES ACI ;: PROJET
AUTONOMIE
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de
20h, point n°l0) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( & partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration & M.LANZONI (jusque 20h, point n® 10)
Mme MAHOUDAUX * Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY
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Eléments de contexte s

L'insertion par l'activité économique (IAE) permet a des personnes sans emploi et rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles de bénéficier d'un contrat de travail.

La collectivité gére 4 chantiers d’insertion qui s’inscrivent dans ce champ d’activité qui est devenu ces
derniéres années une priorité nationale comme 1’atteste le rapport du pacte ambition pour l'insertion par
lactivité économique.

L’Etat encourage les structures de I’IAE 4 se développer, a créer du développement local et économique
via différentes sources de financement comme le Fond Départemental de I’Insertion ou I’aide sur les
salaires versée par I’ASP. Parallélement, certains secteurs d’activité sont insuffisamment couverts par le
droit commun ou le secteur marchand et dans lesquels I’TAE et les chantiers de la ville pourraient se
développer : I’économie circulaire, le grand dge et I’autonomie, la rénovation thermique des batiments,
la restauration du patrimoine. ..

Proposition de projet de développement des chantiers d’insertion

Le projet consiste a mobiliser des salariés inscrits dans un parcours d'insertion professionnelle au sein
d'une résidence autonomie pour personnes dgées avee une triple mission d'amélioration du cadre de vie
des résidents, d'amélioration de l'accessibilité des logements des résidents et d'accompagnement a la
maintenance des logements des résidents.

Dans une dynamique participative et sous la responsabilité d'un encadrant technique, les salariés en
insertion seraient amenés a

® (Euvrer avec les résidents & I'embellissement des extérieurs de I'établissement (fleurissement des
espaces extérieurs, taille de haies, jardinage en bacs surélevés ou sous serre, plantation
d'arbustes et d'arbres & fruits, ramassage des feuilles, entretien des cours...).

@® (Euvrer avec les résidents & l'embellissement des parties communes de 1'établissement
(agencement des espaces de convivialité, décoration des espaces de circulation...).

@ Participer & l'installation de l'ensemmble des équipements spécifiques destinés a améliorer
l'accessibilité des logements et du batiment ainsi qu'a préserver I'autonomie des résidents.

® Intervenir au domicile des résidents et a leur demande pour une aide technique (intervention
directe si réparation simple ou constat dun probléme et mobilisation d'une équipe de
maintenance extérieure, aide au rangement, au port de charge...).

Objectifs visés par le projet:

® Valorisation de l'image du salarié en insertion : l'impact des interventions du salarié sur la
qualité de vie des personnes fgées sera évalué et a vocation a engendrer une valorisation des
compétences et de l'image que peut avoir le salarié de lui-méme et de l'image qu'il renvoie
€galement aux autres,

® Développement du savoir étre du salarié : travailler au contact du public et sur un lieu de vie
nécessite un travail important sur le "savoir-étre”, les modes d'expression, I'écoute, le respect,
ensemble de valeurs transposables en milieu ordinaire.

® Développement de la polyvalence : la pluralité des missions confiées au salarié a vocation 3
développer dans l'esprit ot sur le terrain de l'adaptabilité A de multiples tiches et de la
polyvalence.

® Fchange de savoirs par le biais d'échanges intergénérationnels : le salarié a vocation a étre au
service, mais surtout 4 I'écoute du résident qui va bénéficier d'une action qui lui est favorable
tout en transmettant le cas échéant son savoir-faire et son expérience au salarié en insertion.
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- Approuver le developpement (Zij’uncgg{%eeﬁ(f cylaire;ls 22/12/20%dn tel que déerit ci-

dessus,

- Approuver les termes de la convention Ville/CCAS et autoriser M. Le Maire a la
signer, ainsi que ses avenants éventuels et toutes pi¢ces y afférentes.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil a délibérer.
Le conseil,

Entendu 'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission solidarité, Cohésion Sociale,
Séniors et Handicap du 30 novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

- Approuve le développement d’un nouveau chantier d’insertion tel que décrit ci-dessus,

- Approuve les termes de la convention Ville/CCAS et autorise M. Le Maire 4 la signer,
ainsi que scs avenants éventuels et toutes pié¢ces y afférentes.

Fait en I'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
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S , sference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_10521-DE
Du 1% janvier au 31 décembig leTQQmﬁmizl%?Q:ertiﬁé exécutoire le 22/12/2021
Nombre d'emplois créés : 3 ETP (4 salariés 3 26h)

Modalités d'encadrement : 0,5 ETP, L'agent de maintenance de la résidence via un contrat CCAS 50%
et un contrat ville 50%.

Modalités administratives de fonctionnement : Conventionnement entre la ville et le CCAS.

Budget Prévisionnel :

L ” | | Fonctionnement. . N “ N j

l Dépenses —I L Recettes l
| ; ;
|Encadrement technique : 15000 € ASP: 55000 €
|Acc social : 8 000 € CD08 : 6000 €
Salaires insertion : 60 000 € DIRECCTE : 3000€
[Formation : 1 000 € |FSE : 5000 €
| |Produit d’exploitation : 15 000 €
[ Total: 84 000 € 1 84 000,00 € |
L Investissement ]
L Dépenses jL Recettes ]
Outillage jardinerie
[(taiile haies, souffleurs...) : 3000€ |FDI : 5500 €

|Outillage intérieur

|€lectro portatif : 2000 € Villede Sedan: 4500 €

[Prestation conseil (ergonome) : 5000 € 1 i

BN 10 000,00 € ]
i

| Total : 10 000 €
i

Pour ]a mise en ceuvre de ce chantier I’établissement d’une convention entre la ville et le CCAS est
nécessaire. Cette convention présentée en annexe régit les relations entre la ville et son CCAS et
notamment |’intervention du chantier d’insertion déerit ci-dessus. Cette convention fera I’objet d’un
avenant financier annuel. Sa durée s’étend sur la durée du mandat.
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_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
. L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
DELIBERATION . : L , ,
N° 106.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
- L'effectif légal du Conseil est de : 33
CESSION DES Décedé : 0
TERRAINS AL'ETAT
POUR LA Restent comme membres en exercice : 33
CONSTRUCTION D'UN
COMMISSARIAT
ETATENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( a partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19130, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Considérant les éléments présent@9pie Eﬂuﬁi@g@iﬁm membres du conseil municipal aprés avis favorable de la
commission Urbanisme et Améngégﬁgﬂm&grﬁﬁfggﬁg%%g%ﬁ?%ﬁ% _E‘D%021 de:
Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021
- APPROUVER la cession des terrains cadastrés BI 142a, 193, 221¢, 231, 232, a I’Etat (France Domaines)

pour la construction d’un commissariat situé rue de Mirbritz a Sedan, tel qu’ils figurent au plan de bornage
et division annexé,

- ENTENDU que la cession des terrains listés ci-dessus & France Domaines, est consentiec & 1'Euro
symbolique, considérant que cette cession fonciére permettra la réalisation, par I’Etat, d’un projet
d’équipement public fondamental au territoire sedanais et ses usagers,

- AUTORISER M. Le Maire ou son représentant a signer les actes de cession et toutes piéces afférentes
aux fransactions (compromis de vente...},

Références

Code Général des collectivités territoriales
Délibération n°039.21 du 17 mai 2021
Délibération n°116-18 du 17 décembre 2018

Annexes

Plan de synthése

Emprise des terrains cédés a 1’Etat
Plan de bornage et division

Bilan comptable de 1’opération
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Plan de synthése



Monsieur le Maire invite MadamE&Qmis pgirimpiession, 3 prendre la garole. .
Réception au contrble de 1égalité le 22/12/2021 a 14h58

. Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_10621-DE
Madame LOUIS expose ce qui sulffiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

Dans le cadre de son plan triennal (2018-2020) pour la rénovation et la construction des commissariats en France,
le Ministére de 1’Intérieur a retenu dans les Ardennes la construction d’un nouveau commissariat 4 Sedan pour
une enveloppe de 5 millions d’euros.

Le site proposé par la Ville de Sedan et retenu par le Ministére de I’Intérieur est "ancien Mess des Officiers situé
rue de Mirbritz.

Par délibération n°116-18 du 17 décembre 2018, le conseil municipal a donné son accord de principe pour
I’installation du commissariat sur ce site. Dans une seconde délibération n®039.21 du 17 mai 2021, le conseil
municipal a approuvé les acquisitions nécessaires afin d’assurer la maitrise fonciére du projet, la démolition d’un
batiment annexe, et le principe de rétrocession  titre gratuit de I’ensemble des parcelles a 1’ Etat.

Le présent rapport a donc vocation & valider la cession des parcelles acquises par la ville, qui devront étre
rétrocédées a 1’Etat pour permettre la réalisation de ce projet.

I Détails des aménagements fonciers réalisés par la ville

La ville a procédé a des opérations d’acquisitions fonciéres pour rétrocéder une emprise permettant de répondre
aux besoins du projet de commissariat. Le terrain d’assiette du projet comporte une surface approximative de 6
000 m?. Plusieurs plans permettant de situer 1’opération sont annexés au présent rapport.

Parcelle cédée Surface (m?)
BI142a 2227

BI 193 1075
BI221¢ 2328

BI 231 950

BI 232 680
TOTAL 7260 m?*

Les parcelles BI 142 et 221 ont fait I’objet d’un redécoupage, pour laisser a 1a ville, 1a possibilité d’aménager une
promenade en bord de Meuse qui rejoindra la Moskova et 1a rue Thiers, 4 1’Est du projet.

Le batiment situé entre les parcelles BI 230 et 231 est en cours de démolition, dans le but d’aménager un accés
supplémentaire au site en partie Sud-Ouest. Du fait de la présence d’amiante, le colit de la démolition s’éléve a
21 802 €. Au total le site bénéficiera de deux accés directs sur voie publique (rue de Mirbritz et rue Jules Clin).

La parcelle BI 54, propriété de la Caisse Primaire d”Assurance Maladie (CPAM) n‘est pas concernée, Elle fera
I’objet d’un échange direct entre la CPAM et I’Etat a travers le SGAMI!

Le montant total des colts d’acquisition, travaux et frais annexes mis 3 la charge de la collectivité s’éléve a
102 000 € pour la ville de Sedan, sur une opération estimée a 5 millions d’euros par 1I’Etat. Le bilan comptable de

I’opération est annexé au présent rapport.

La valeur du foncier rétrocédé a 1’euro symbolique pour I’opération est estimée & 228 812 €. Cette opération
comprend donc un investissement de la Ville & hauteur d’environ 254 793 €.

I. Calendrier du projet : inguguration prévue en 2025

Le SGAMI procédera 4 un concours de maitrise d’ceuvre pour désigner 1’architecte du projet au début de I’année
2022. Le chantier doit débuter en 2024 pour une durée de 16 mois. I.’inauguration du commissariat est prévue au
1% semestre de 1’année 2025.

! Secrétariat Général pour I’ Administration du Ministére de I'Intérieur
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Emprise des terrains cédés par la Ville de Sedan a I’Etat
Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & délibérer.

Le conseil,

Entendu 'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Urbanisme et Aménagement Urbain,
Patrimoine Historique du 02 décembre 2021

Aprés en avoir délibére,
A T"unanimité,

APPROUVE la cession des terrains cadastrés BI 142a, 193, 221c, 231, 232, 4 I’Etat (France Domaines)

pour la construction d"un commissariat situé rue de Mirbritz a Sedan, tel qu’ils figurent au plan de bornage
et division annexe,

ENTENDU que la cession des terrains listes ci-dessus 3 France Domaines, est consentie & I’Euro
symbolique, considérant que cette cession fonciére permetira

la réalisation, par I'Etat, d’un projet
d’équipement public fondamental au territoire sedanais et ses usagers,

AUTORISE M. Le Maire ou son représentant a signer les actes de cession et toutes piéces afférentes aux
transactions (compromis de vente...).

Fait en ’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.
Suivent les signatures

P/EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE

7~ Didier HERBILLON
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Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
: L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
DELIBERATION ’
N° 107.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
’ session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
- L'effectif légal du Conseil est de : 33
DELIBERATION Décédé : 0
PORTANT
INSTAURATION DU Restent comme membres en exercice : 33
REGLEMENT DU
TEMPS DE TRAVAIL
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (4 partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( a partir de 19h30, point 6} , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY




Monsieur le Maire invite Mons&oRIENSUTNPressidn teur, & rendre a parole.
Réception au controle de Iegah e le 22/12/ 021 a 14h58
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Monsieur DISCRIT expose ce awfichgille 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

L'article 47 de la loi n°2019-828 de transformation de la fonction publique du 6 aofit 2019 abroge le
fondement légisiatif du maintien des régimes dérogatoires mis en place avant la loi n°2001-2 du 3
janvier 2001 : «Les collectivités territoriales et les établissements publics mentionnés au premier alinéa
de T'article 2 de la loi n°84- 53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ayant maintenu un régime de travail mis en place antéricurement 4 la publication de
la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de 'emploi précaire et & la modernisation du
recrutement dans la fonction publique, ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale,
disposent d'un délai d'un an & compter du renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir,
dans les conditions fixées a l'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les régles
relatives au termps de travail de leurs agents ».

Ces régles entrent en application au plus tard le ler janvier suivant leur définition, soit pour la ville de
Sedan le 1% janvier 2022,

Par délibération en date du 28 juin dernier, le conseil municipal de Sedan a acté les grands principes du
retour aux 1607 heures. Le présent rapport et ses annexes visent 3 préciser les grandes orientations
d’ores et déja retenues et & définir P’organisation du temps de travail dans les services de la collectivité
dans le respect de la législation sur le temps de travail et du plancher-plafond de 1 607 heures.

[’ organisation du temps de travail prend la forme d’un réglement du temps de travail tel qu’il est fourni
en piece jointe. Les décisions a venir de la collectivité en matiére de temps de travail ont vocation &
venir compléter ou modifier le réglement du temps de travail.

Le réglement fixe les régles communes a I'ensemble des agents et services de la ville de Sedan dans le
domaine de 'organisation du temps de travail. Ces régles sont fixées sans préjudice des évolutions
législatives et réglementaires applicables a la Fonction Publique Territoriale.

Toute modification du réglement du temps de travail devra étre soumise a 1'avis du Comité Technique et
fera l'objet d'une délibération du Conseil Municipal.

Dans le cadre du dialogue social entre 1’autorité territoriale et les organisations représentatives du
personnel, en accompagnement de la nouvelle organisation du temps de travail, la collectivité consent
aux avancées sociales suivantes :

»  Augmentation de la subvention au comité des ceuvres sociales (COS) en vue de
’extension du dispositif des chéques vacances,

+  Valorisation de 1’ancienneté acquise par le personnel jusqu’a ce jour dans le cadre d’une
réévaluation du régime indemnitaire,

+ Engagement dés 2022 d’une réflexion sur ’amélioration des conditions de travail des
agents en fin de carriére.

A D'exposé de ces éléments, aprés examen des comités techniques du 29 novembre 2021 et du 8
décembre 2021 et aprés avis favorable de la commission des ressources humaines du 7 décembre 2021,
les membres du conseil municipal sont appelés 4 approuver le réglement du temps de travail.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil a délibérer.
Le conseil,

Entendu 'exposé du rapporteur, reprenant 'avis favorable de la commission des ressources humaines du
7 décembre 2021, et aprés examen des comités techniques du 29 novembre 2021 et du 8 décembre 2021,
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- approuve le réglement du temps de travail de la Ville de Sedan.

Fait en I’Hoétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...
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. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 108.21

APPROBATION DU
PROJET DE
MODIFICATION
STATUTAIRE RELATIF
AU NOMBRE DE
SIEGES
D'ADMINISTRATEURS
AU SEIN DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
DE PROTEAME

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre 3 dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.

L'effectif légal du Conseil est de : 33
Décédé : 0
Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (i partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( a partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°[0)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY
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Monsieur CAILLAUD expose gffiphiede122/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

La Ville de Sedan est actionnaire de 1a société d’économie mixte Proteame et détient 4 ce fitre un siége a
son conseil d’administration.

Lors du conseil d’administration du 05 octobre dernier, le conseil a souhaité modifier les statuts de la
société afin que chaque collectivité soit représentée au sein du conseil d’adminisiration en détenant au
moins un poste d’administrateur. I résulte une modification du nombre de siéges d’administrateur
attribué aux collectivités locales actionnaires.

En application du principe de proportionnalité établi par les dispositions de l'article 1524-5 du code
général des collectivités territoriales (CGCT), 13 siéges seraient attribués statutairement aux
collectivités actionnaires contre 12 actuellement.

Tl sera proposé, en assemblée générale mixte de Protéame, aux collectivités de répartir ces 13 sidges de
sorte & faire prévaloir leur représentation directe au sein du conseil d’administration de la société dans
I’ordre des participations au capital & savoir

- Conseil Départemental des Ardennes 29,18% = 2 si¢ges

- Ardenne Métropole 24.99% = 2 sieges
- Com-Com Ardenne Rive de Meuse 5.07% =1 siége
- Ville de Sedan 2.29% =1 sidége

- Ville de Charleville-Méziéres 2.00% = 1 sicge

- Com-Com Ardenne Thiérarche 0.94% =1 siege
- Ville de Rethel 0.79% =1 siége

- Com-Com Vallée et Plateaux d’ Ardenne 0.68% =1 siége
- Com-Com Argonne Ardennaise 0.48% =1 siége
- Com-Com des Portes du Luxembourg 0.19% = 1 siége

- Ville de Signy I’ Abbaye 0.13% =1 siege

I sera proposé en assemblée générale mixte de Protéame aux collectiviiés actionnaires d’atiribuer 5
sidges d’administrateurs aux non collectivités actionnaires, tel que :

- Caisse d’Epargne Grand Est Europe 1 siege
- SAS Nord-Est Aménagement Promotion 1 siége
- Espace Habitat 1 siége

- UIMM 1 siege

- Caisse des Dépdts et Consignations 1 siége

Tl est rappelé les dispositions de larticle 1524-1 al 3 du CGCT dont il résulte que I’accord du
représentant d’un groupement des collectivités territoriales, a peine de nullité sur la medification portant
sur les structures des organes dirigeants d’une société d’économie mixte, ne peut intervenir sans une
délibération préalable de son assemblée délibérante approuvant la modification. Le projet de
modification est annexé a la délibération transmise au représentant de ’Etat et soumise au contrdle de
légalité.



Considérant ces éléments, il esCopiEppstr impeessieil municipal apres avis favorable de la commission

Administration Géncrale, Demoé@@ﬁ%@%%ﬁ%’%%ﬁ%%%é@? ll]fSSZl-DE

Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

- D’approuver le projet de modification statutaire portant sur le nombre de siéges
d’administrateur attribué aux collectivités locales actionnaires de Protéame pour fixer ce
nombre a 13 siéges sur les 18 si¢ges composant le conseil d’administration et la modification
corrélative de Darticle 15 al.3 des statuts,

- D’approuver la répartition des siéges d’administrateurs comme indiqué ci-dessus,

- De donner tout pouvoir au représentant de la Ville de Sedan pour porter un vote favorable a
cette résolution lors de ’assemblée générale de Protéame.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & délibérer.
Monsieur Caillaud et Madame Louis sortent de la salle et ne participent ni au vote ni au débat en tant
que membres du conseil d’administration de Protéame.

Le conseil,

Entendu 'exposé du rapporteur reprenant I'avis favorable de la commission Administration Générale,
Démographie, Sécurité, Finances du 02 décembre 2021,

Apres en avoir délibéré,
A l'inanimité,
- approuve le projet de modification statutaire portant sur le nombre de siéges d’administrateur
atiribué aux collectivités locales actionnaires de Protéame pour fixer ce nombre a 13 siéges sur

les 18 siéges composant le conseil d’administration et la modification corrélative de article 15
al.3 des statuts,

- approuve la répartition des siéges d’administrateurs comme indiqué ci-dessus,

- donne tout pouvoir au représentant de la Ville de Sedan pour porter un vote favorable 2 cette
résolution lors de ’assemblée générale de Protéame.

Fait en I’Hbtel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
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Réference de I'AR : 008-210803722-2Q211215-DEL_10921-DE
Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
/ DE LA COMMUNE DE SEDAN
VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
: L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre 4 dix-huit heures trente
DELI:?IIE(:;%TIION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en

session ordinaire au Grand Salon de 1'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.

L'effectif légal du Conseil est de - 33
CERTIFICAT Décédé : 0
D'ECONOMIE
D'ENERGIE (CEE) - Restent comme membres en exercice : 33
CONVENTION DE
REGROUPEMENT
POUR LA ETAIENT PRESENTS :
VALORISATION DE
TRAVAUX MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE

D'AMELIORATION DE BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
LA PERFORMANCE PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
ENERGETIQUE DU STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.

PATRIMOINE NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
COMMUNAL MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme

CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de

20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETT], DOCQ, Mme

MAHOUDAUX ( 4 partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.

MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI {(Jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine F ERRY




Monsieur le Maire invite Mad: I8-PRUHITPLESS! - 3 prendre la parole.
mﬁ% ion au (?on?r%@deﬁegaﬁté le 22/12/2021 a 15h00
Re_fer_ence de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_10921-DE
Madame DE BONI expose ce qAdfiehé Je 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

I Etat, 4 travers la loi POPE n°2005-781, a fixé une politique énergétique résolument axée sur les
économies d’énergie. Ainsi, les fournisseurs d’énergie tels que définis par les articles R. 221-1 aR. 221-
13 du code de l'énergic, appelés «obligés», que sont notamment les distributeurs de carburant,
d’électricité, de gaz, de fioul... sont dans l'obligation de financer des travaux garantissant une économie
d’énergie 4 leurs clients. Ces travaux donnent droit a Iattribution de Certificats d'Economie d'Energie
(CEE), qui sont rachetes par les obligés pour répondre & leurs obligations. Les obligés doivent justifier

d'un certain montant d'obligations CEE sous peine de pénalités.

Dans le cadre de ce dispositif des CEE, la Ville a €1¢ démarchée par entreprise Hellio. Cette derniére
propose d’accompagner gratuitement la Ville dans le processus de valorisation des certificats
d’économie d’énergie générés par les travaux d’amélioration énergétique réalisés sur le patrimoine
communal. Afin de pouvoir valoriser financiérement, de maniére rétroactive, des travaux ayant déja éic
engagés au cours de "année écoulée, il est nécessaire de signer une convention de regroupement avec la
société Hellio.

Cette convention a pour objet de mutualiser les actions d’économies d’éncrgie de plusieurs obligés
comme la Ville de Sedan pour faciliter les demandes de CEE correspondantes. Les actions que la Ville
souhaite valoriser par 'intermédiaire de cette convention sont le remplacement de la chaudiere du
Jogement de I’ancienne créche Debré et Iisolation d’une partic de la toiture de la maternelle Résidences
Ardenne. La valorisation des CEE de ces deux opérations par I’entreprise Hellio a été estimée & 3500€
environ, sur Ja base d"un tarif de rachat des CEE estimé a 5,90 € MWh cumac.

Ce conventionnement permettra donc a la Ville de Sedan de récupérer un complément de receties sur
des opérations déja engagces.

Le Conseil Municipal est appelé aprés avis favorable de la commission Travaux, Vie Quotidienne du 03
décembre 2021 a:

—  Approuver le conventionnement avec ’entreprise Hellio.

- Autoriser M. le Maire 4 signer la convention avec I’entreprise Hellio et ses avenants
éventuels.



i 1 5 i i To) o -
Monsieur le Maire remercie Ie&%@gpgﬁé #@?ﬁmﬁé&qﬁe"@ﬁ%ﬁfé JeBB1DSEB21 & 15h00
Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_10921-DE
Le conseil, Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

Entendu Pexposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Travaux, Vie Quotidienne
du 03 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré,
A T'unanimité,
- Approuve le conventionnement avec Pentreprise Hellio.

- Autorise M. le Maire 2 signer la convention avec Pentreprise Hellio et ses avenants éventuels.

Fait en I’Hétel de Ville de SEDAN, les Jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
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Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021
l EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
/ DE LA COMMUNE DE SEDAN
VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
4 L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
DEL;EH;:I})&;];ION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en

session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsicur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.

L'effectif Iégal du Conseil est de : 33
CONVENTION DE Décédé : 0
FORMATION DES
ELEVES DE Restent comme membres en exercice : 33
L'HARMONIE
MUNICIPALE
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSAD], Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS,  Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( a partir de 15h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES ;

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19130, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY




Monsieur le Maire invite Monsifgﬂ QUALL E’Qgﬁﬁi‘fﬁ ur, 4 prendre la parole.
Rg;:ep ion rau (I:A trole de Iégalité le 22/12/2021 & 15h02
. . Reference de ‘AR : 008-210803722-20211215-DEL_11021-DE
Monsieur VILLA expose ce qui Affithé le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

L PREAMBULE :

Au titre de ses missions, le Conservatoire 2 Rayonnement Départemental d’Ardenne Métropole poursuit
I’objectif de développer I'offre de formation musicale et souhaite pour cela metire en place des
passerelles avec les structures de pratique musicale collective amateur présentes sur I’agglomération.

La Ville de Sedan souhaitant également favoriser l'activit¢ et le rayonnement de son Harmonie
municipale et la doter d’un accompagnement destiné & maintenir une diversité instrumentale et un
niveau de pratique qualitatif, une convention de formation a été élaborée avec Ardenne Méiropole et a
pour objectif de formaliser Paccueil des éléves de I'Harmonie municipale de Sedan au sein du
Conservatoire.

Cette convention est valable pour I’année scolaire 2021-2022 puis renouvelable trois fois par tacite
reconduction, soit un terme définitif au 10 juillet 2025.

1L FONCTIONNEMENT DE LA FORMATION DISPENSEE :

I enscignement délivré par le Conservatoire est destiné aux éléves de I’Harmonie municipale et
concerne uniquement I’ instrurment pratique au sein de I’'Harmonie.

Les éleves sont inscrits pour une période annuelle correspondant 2 1’année scolaire.

L’inscription des éléves de "'Harmonie municipale au Conservatoire reléve de l'initiative de la Ville de
Sedan et est établie 2 ’appui d’un état annuel d’inscription annexé précisant le coiit de participation de
la Ville de Sedan.

Le Conservatoire et I"'Harmonie municipale se fixent pour objectifs pédagogiques :

- d’apporter aux éléves un enseignement leur permettant de se perfectionner dans la discipline
concernée (cycle d’apprentissage complet) concernant également la méthodologie de {ravail,
’écoute et 1"auto-évaluation ;

- de mettre en place un mode d’évaluation des éléves.

Les enseignements délivrés par le Conservatoire concernent 1’offre de formation suivante :

- Cursus dipldmant (1%, 2¢me ou 3¢me cycle) - constitué de la discipline dominante + formation
musicale + pratiques collectives facultatives ;

- Parcours personnalisé de formation (Cursus non diplémant) pour les adultes constitu¢ de la
discipline dominante + formation musicale (si besoin apres test d’évaluation).

Au terme de 1’année scolaire, le Conservatoire remet au directeur de 1’Harmonie municipale le bilan du
projet qui comprend pour chaque éleve :

S les bulletins scolaires ;
< les résultats d’examens de fin d’année ,

- le suivi de la scolarité et de ’état de présence.

III. PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COLLECTIVITE :

Consécutivement 2 la fusion de 1’école de musique du Pays Sedanais avec le Conservatoire a
rayonnement départemental au 1% janvier 2017, 1a Ville de Sedan, par délibération n° 105.18 du 17



décembre 2018, a validé la pris@‘b?iecﬂéif%@@ﬂﬂé; e formation des éléves de I’'Harmonie municipale
- . Reéception au controle de legalite.|le 22/12/2021 a 15h02

selon les conditions tarifaires anﬂ@?eﬁ‘&ﬁc@’if@?/ﬂﬁrz %&%L?EBEHBDEL 11021-DE

Pour information, pour |’année ’sAct,g Qﬁéeﬁﬁjlg%i'lgregfg\éfeesx%%"ftosiﬁ?vl? I%I%él%%ﬂ%tion musicale pour un
montant annuel de 5 302,00 €,

En complément, elle a également instauré la création d’un tarif correspondant a la participation annuelle
réclamée aux éléves de I'Ilarmonie municipale pour le cofit de la formation dispensée par le
Conservatoire.

Celui-ci s’éléve & 102 € pour I’année 2022.

En conséquence, le conseil municipal est invité aprés avis favorable de la commission Culture, Spott,
Animation, Vie Associative du 1¥¥ décembre 2021 a

- approuver les termes de la convention de formation des éléves de I’Harmonie municipale avec
Ardenne Métropole ;

- autoriser Monsieur le Maire & signer la convention et 4 mener toutes démarches inhérentes 4
cette opération, ainsi que les éventuels avenants, et toutes pieces nécessaires a 1’exécution de la
presente décision.

Monsicur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & délibérer.
Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Culture, Sport, Animation,
Vie Associative du 1" décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré,
A Tunanimité,

- approuve les termes de la convention de formation des éléves de I'Harmonie municipale avec
Ardenne Métropole ;

- autorise Monsieur le Maire a signer la convention et & mener toutes démarches inhérentes a
cefte opération, ainsi que les éventuels avenants, et toutes piéces nécessaires 3 'exéeution de la
présente décision.

Fait en I’'Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

% SEPEXTRAIT CONFORME
7\ LE
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Réfergnce de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_11121-DE
Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
: L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
DELIBERATION ) . L. . ;
Ne 111.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
3 I'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
B ['effectif 1égal du Conseil est de : 33
EXONERATION DES Décédé : 0
REDEVANCES
D'OCCUPATION DU Restent comme membres en exercice 33
BATIMENT FABERT
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de
20h, point n°l0) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( & partir de 19h30, point 6} , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Monﬁggm@&%ﬁﬁ%g{éég}{g@@}fmﬂe& 15h07

Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_11121-DE
Monsieur VILLA expose ce quAffighé le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

Considérant que la fermeture administrative et les restrictions appliquées au fonctionnement des salles
des fétes, salles polyvalentes, salles de réunion ou de quartier ont ét¢ effectives jusqu’au 30 juin 2021.

Consjdérant que la crise sanitajre a lourdement impacté le secteur associatif, la Ville de Sedan entend
soutenir les associations qui participent activement au maintien de la mixité sociale et des animations de
la cité.

Considérant les demandes des associations et la période d'inutilisation contrainte des locaux du batiment

associatif Fabert entre le 1" janvier et le 30 juin 2021, considérant que le Conseil municipal a déja
délibéré pour une exonération des redevances du premier trimestre 2021, il est proposé d’exonérer les
associations de la redevance d'occupation du batiment associatif Fabert sur le second trimestre 2021, soit
trois mois (perte de recettes estimée & 2 400 €).

Il est proposé au conseil municipal aprés avis favorable de la commission Culture, Sport, Animation, Vie
Associative du 1 décembre 2021 :

- d’exonérer les associations de la redevance d’occupation du batiment associatif Fabert pour la
période du 1% avril au 30 juin 2021.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil 2 délibérer.
Le conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant 1'avis favorable de la commission Culture, Sport, Animation,
Vie Associative du 1% décembre 2021,

Apres en avoir délibére,
A lunanimité,

- exonere les associations de la redevance d’occupation du batiment associatif Fabert pour la
période du 1% avril au 30 juin 2021,

Fait en I’'Hétel de Ville de SEDAN, les Jjour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
DELIBERATION L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre a dix-huit heures trente
N° 112.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a l'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un,
B L'effectif légal du Conseil est de : 33
APPEL A PROJET Décédé : 0
TERRAIN DE L'EX-
COLLEGE DE Restent comme membres en exercice : 33
FRENOIS - CHEMIN
DE BOUTRY
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, M™Mmes  BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (& partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( & partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

[Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire expose ce qE&QRI& pour impression .
Réception au contrdle de légalité le 22/12/2021 a 15h24

Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_11221-DE
Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

La commune de Sedan est propriétaire d’un terrain cadastré ZB 117a, situé¢ chemin de Boutry,
correspondant a I’emprise de I’ancien collége de Frénois.

A l’issue des divisions parcellaires réalisées en 2021, la collectivité est en capacité de céder un lot de
13 600 m?, afin que puisse s’implanter un projet économique contribuant & 1 attractivité du territoire
sedanais.

Afin de sélectionner le projet le plus approprié aux attentes de la Municipalité et offrant suffisamment
de garanties, il est proposé de lancer un appel a projets 4 destination des acteurs économiques régionaux.

L Lancement d’appel & projets pour 'implantation d’un projet économique

L’appel & projets portera sur le terrain cadastré ZB 117a dont la ville est propriétaire. Les candidats sont
néanmoins informés qu’une extension fonciére de 2300 m? environ est possible.

La Ville est en effet en cours d’acquisition des terrains propriété du groupe Plurial Novilia, et en cours
de négociation avec le Conseil Départemental des Ardennes, pour se voir céder le délaissé routier,
correspondant au tracé de 1’ancienne route départementale. L’ensemble foncier totalisera environ 15 000
m?.

Le document joint au présent rapport est un avant-projet de [’appel & projets définitif. Ce document
pourra étre modifié¢ 3 la marge, préalablement a sa diffusion.

Considérant les ¢éléments présentés, il est proposé aux membres du conseil municipal aprés avis
favorable de la commission Urbanisme et Aménagement Urbain, Patrimoine Historique du 2 décembre
2021 -

D'APPROUVER le lancement d’un appel 4 projets visant a sélectionner un acquéreur du terrain
cadastré ZB 1174, situé chemin de Boutry 4 Sedan, propriété de la commune de Sedan,

D’AUTORISER, M. le Maire ou son représentant désigné a signer tout document s¢ rapportant a
I’organisation de cet appel & projets,

ENTENDU que la cession du terrain au candidat lauréat de 1*appel a projets sera délibérée par le
conseil municipal,

Annexes :
Appel a projets pour la désignation d’un acquéreur, chemin de Boutry

Plan cadastral normalisé

Monsieur le Maire invite le conseil a délibérer.
Le conseil,

Entendu {'exposé du rapporteur reprenant I'avis favorable de la commission Urbanisme et Aménagement
Urbain, Patrimoine Historique du 2 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré,

A Tunanimité,



Oy to tancemer kIR Aot cietcbaamtoniorstm scquéreur o temin
cadastré ZB 117a, sis chempg wide pAR (00812108087 2d 202t o25HDE dE122d<DE

. __Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021 .
AUTORISE M. le Maire ou son représeniant désigné a signer tout document se rapportant 4

'organisation de cet appel a projets,

ENTENDU que la cession du terrain au candidat lauréat de ’appel & projets sera délibérée par le
conseil municipal,

Fait en I’'Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
LE 2
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VILLE DE SEDAN

Réception au contrdle de légalité le 22/12/2021 a 15h24
Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_11321-DE
Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
. L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
DELIBERATION - ¢ L, . X
N 113.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de 1'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, apres convocation adressée
a I'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
B L'effectif légal du Conseil est de : 33
FONCTIONNEMENT Déceéde : 0
DE LA CRECHE
CRUSSY - Restent comme membres en exercice : 33
MODIFICATION DU
REGLEMENT
INTERIEUR ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM, RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (& partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( & pastir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6}

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Madaﬁwpmlﬁmmb@gppgrteu;, a prendre la garole.
Réception au controle de'légalité’le 22/12/2021 & 15h24
Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_11321-DE

Madame PEQUEGNOT exposafiehiglies2#/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

1) Contexte

L’accompagnement de I’enfant depuis sa naissance jusqu’a la fin de ’élémentaire a toujours été une
priorité pour la Ville de Sedan,

Dans le domaine de la petite enfance, la vocation de la créche municipale est d’offrir aux familles
sedanaises un mode de garde de qualité pour leur enfant, qui favorise sa socialisation, le développement
de son éveil, de son autonomie et de son éducation. Ces missions sont assurées de fagcon exemplaire
grice notamment 4 un personnel qualifié.

Cependant, la réglementation évolue dans ce domaine, notamment avec le décret du 30 Aot 2021.

2) Modifications a apporter au Réglement Intérieur

- Un référent santé doit étre nommé et identifi¢ dans e RI. Le fonctionnement actuel de la
créche prévoit déja le concours d'un pédiatre référent, il est nécessaire de le nommer dans le
réglement.

- Le taux d'encadrement doit étre reprécisé car celui-ci pourrait évoluer vers 1 professionnel
pour 6 enfants quel que soit I'dge ou rester & 1 pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 pour 8
qui marchent. Le taux de 1 pour 6 est proposé.

- Obligation d'un minimum de 6h par an d'analyse de pratique en dehors de la présence des
enfants.

- L'administration de médicaments est autorisée par 1'équipe éducative et un registre de suivi
devra &tre mis en place.

- La continuité de la fonction de direction doit étre précisée et assurée par 1'équipe éducative
lors de l'absence de la directrice.

L'accueil en surnombre est autorisé jusqu'a 115% et ne peut dépasser 100% 4 la semaine.

La référence & ce décret doit figurer dans le RL

3) Mise en conformité avec la loi Egalim

La loi Egalim, applicable au ler janvier 2022, a pour but daccroitre la qualité sanitaire,
environnementale et nutritionnelle de nos produits. En favorisant une alimentation saine, siire et durable
pour tous et intensifier la lutte contre le gaspillage alimentaire.

Ainsi, la restauration collective est bien évidemment concernée et doit répondre aux critéres suivants :
- Proposer au moins 50% de produits durables OU sous signe d'origine.
- Justifier de la provenance des produits et de fonctionner au maximum en circuits courts.
- 20% de produits bio en restauration collective publique.

4) Fermetures annuelles

En 2021, la créche a fermé 3 semaines au mois d’aofit pour la période estivale, 1 semaine en fin d'année
ainsi que lors d'une journée pédagogique.

I1 est proposé de fonctionner dorénavant de la méme maniére et ainsi pour 2022 de fermer la structure :
- Du 1 au 19 Acit 2022
- Le 22 Aofit 2022 : journée pédagogique
- Du 26 au 30 Décembre
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Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021
Valider le taux d'encadrement et les modifications apportées au RI
Valider les dates de fermeture estivales, pour la journée pédagogique et de fin d’année.
Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & délibérer.

Le conseil,

Entendu I'exposé du rapporteur reprenant I'avis favorable de la commission Jeunesse, Affaires Scolaires
et Périscolaires, Petite Enfance du 08 décembre 2021,

Aprés en avoir délibére,
A l'unanimité,
Valide le taux d'encadrement ct les modifications apportées au RI

Valide les fermetures estivale, pour la journée pédagogique et de fin d’année ainsi que les dates
retenues pour 2022,

Fait en I’Hoétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
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VILLE DE SEDAN

Ré_ference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_11421-DE
Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
" L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre a dix-huit heures trente
DELIBERATION ’

N 114.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
a 'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.

N Lleffectif 1égal du Conseil est de : 33
RENOQUVELLEMENT Décédé : 0
CONVENTION PSU
CRECHE ALSH Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFF, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZETTI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( & partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY




Monsieur le Maire invite Mad eg;%mif@n@gw BB P PR

Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_11421-DE
Madame PEQUEGNOT exposhfiiehge 22/£12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

Les conventions d'objectifs et de financement liant la Ville de Sedan et la Caisse d'Allocations
Familiales (CAF) des Ardennes concernant l'accueil des jeunes enfants en créche et au sein des ALSH
arrivent & échéance au 31 décembre 2021.

Ces conventions précisent les conditions d'accés et d'usage du portail « CAF Partenaires », les
cngagements du gestionnaire, elles définissent également les modalités de versement de la prestation de
service

Le portail « CAF Partenaires » permet la télédéclaration des données d'activités et financidres
prévisionnelles nécessaires au traitement des droits 4 la Prestation de Service Unique (PSU).

La prestation de service permet la prise en charge d’un pourcentage des dépenses de fonctionnement des
services et équipements sociaux éligibles. Le montant de la prestation est fixé & 66 % du prix de revient
horaire diminué des participations familiales.

La nouvelle convention met en avant la possibilit¢ de bénéficier de bonus financiers pour accueil
d'enfants porteurs de handicap ou bénéficiant de minimas sociaux.

Les principaux engagements du gestionnaire sont
- Mettre en ceuvre un projet éducatif de qualité avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté.
- Proposer l'activité 4 tous les publics en respectant un principe d'égal accds et de non-
discrimination.
- Informer la CAF de tout changement relatif au fonctionnement de 1'équipement et transmettre
tous les documents relatifs 4 l'activité.

- Respecter sur toute la durée de la convention, les dispositions légales et réglementaires
relatives & l'accueil du jeune enfant (agrément, conditions d'ouverture, hygiéne, séourité, accueil
du public, droit du travail, assurances...)

Sont ainsi concernés pour la Ville de Sedan, la Créche Crussy et l'ensemble des ALSH (périscolaire et
extrascolaires). Les présentes conventions d'objectifs et de financement couvrent la période 2022-2026.
Elles peuvent étre révisées d'un commun accord par avenant ou résiliées chaque année 3 date
anniversaire par les signataires moyennant un préavis de trois mois.

Le conseil municipal est invité aprés avis favorable de la commission Jeunesse, Affaires Scolaires et
Périscolaires, Petite Enfance du 08 décembre 2021 4 :

3

- Autoriser Monsieur le Maire & signer avec la Caisse d’Allocations Familiales des Ardennes les
conventions et ses avenants éventuels relatifs & 1’accueil des enfants dans la créche Crussy et au sein des
ALSH ouvrant droit a la prestation de service 2022/2026.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le conseil & délibérer.
Le conseil,

Entendu I'expos¢ du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Jeunesse, Affaires Scolaires
et Périscolaires, Petite Enfance du 08 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré,

A Tunanimité,
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Fait en ’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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Affiché le 22/12/2021 - Certifié exécutoire le 22/12/2021

~ EXTRAITDU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET: SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021
DELIBERATION L'an deux mil vingt et un, le quinze décembre & dix-huit heures trente
Ne 115.21 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence
de Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, apres convocation adressée
& I'ensemble du Conseil Municipal le neuf décembre deux mil vingt et un.
B 1 'effectif 1égal du Conseil est de : 33
DECISIONS Décédé : 0
MUNICIPALES —
COMPTE RENDU AU Restent comme membres en exercice : 33
CONSEIL MUNICIPAL
ETATENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, Mme LOUIS, M. BESSADI, Mme DE
BONI, M. VILLA, Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme
PEQUEGNOT, MM. RAVIART, GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE,
STEENKISTE, M. JABLONSKI, Mmes FAIEFE, FERRY, M.
NAESSENS, Mmes BRICHOT-RAULIN, REGNAULYT DE
MONTGON, M. MARCOT, Mme ZOURANE, M. BEHR, Mme
CABLAT, M. LANZONI, Mmes BERTELOODT, DUMAY (a partir de
20h, point n°10) MM. BONHOMME, BOZEITI, DOCQ, Mme
MAHOUDAUX ( a partir de 19h30, point 6) , Mme LASSALLE, M.
MEDAH.

ETAIENT EXCUSES :

Mme DUMAY donne procuration 8 M.LANZONI (jusque 20h, point n°10)
Mme MAHOUDAUX " Mme BERTELOODT (jusque 19h30, point n°6)

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY
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Monsieur le Maire expose Qo e de égalité e 22/12/2021 & 15h34

Réference de I'AR : 008-210803722-20211215-DEL_11521-DE
Compte rendu des actes pridfijsheé le 22/42/2024 aGplifigexscuioregiR2l2R9210 59 of 1,2122-23 du
CGCT ainsi que de la délibération du 10 juillet 2020 portant délégation de compétences au
Maire :

" DECISIONS

MUNICIPALES OBJET
Ne°;
DM 211.21 - Signature d'une convention de mise & disposition de la Maison de la

Citoyenneté, 4 titre payant, au profit de « I'IFP ( Institut de Formation Pratique)
de Pont & Mousson », pour l'organisation d'une formation, le 27 novembre 2021,
moyennant la somme de 27,70€ pour cette location.

DM 214.21 - Signature d'une convention de partenariat avec « Radio 8» relative aux
modalités de partenariat entre cette radio locale et la Ville de Sedan concernant
les spectacles pour la saison 2021-2022.

DM 215.21 - Signature d'une convention de partenariat 3 titre gratuit avec ['association
« Mission Locale Arrondissement de Sedan » pour 'organisation d'un « Forum
Santé », le 03 novembre 2021 a la salle Marcillet, ce qui représente une aide
indirecte de 1 685,90 euros.

DM 216.21 - Signature d'une convention de mise & disposition & titre gratuit de la Maison de
Quartier Claude Georgin au profit de l'association « Cercle de Yoga du Pays
Sedanais » tous les jeudis du 16 septembre 2021 au 16 Juin 2022, pour les
pratiques de cours collectifs de « Hatha Yoga ».

DM 217.21 - Signature d'une convention de mise & disposition 4 titre payant de la Maison de
Quartier la Linette, du 19 au 22 novembre 2021 au profit d'un particulier pour
une réunion de famille, moyennant la somme de 185,90 € pour cette location,

DM 218.21 - Signature d'une convention de mise & disposition 2 titre gratuit de la Maison de
Quartier Cappel au profit de l'association « Secours Populaire Frangais », pour
l'organisation d'un arbre de Noél le 22 décembre 2021, destiné aux enfants des
personnes accueillies au sein de l'association : spectacle de clowns suivi d'un
golter puis la venue du Pére Noél distribuant des friandises.

DM 219.21 - Signature d'une convention de mise & disposition 3 titre payant de la Maison de
Quartier Jacques Machnicki, du 19 au 22 novembre 202! au profit dun
particulier pour une réunion de famille, moyennant la somme de 185,90 € pour
cette location.

DM 224,21 - Signature d'une convention de mise 2 disposition & titre gratuit de
l'amphithéatre Pierre Mendés France au profit de 'TEPAMA — EPTB Meuse pour
une réunion publique le 24 novembre 2021.

DM 225.21 - Signature d'une convention de¢ mise A disposition de la salle 5 de I'école
Esplanade au profit du Club Athlétique Sedanais pour l'année 2021/2022.
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suivants, et R 211-1 et sulvants du Code de I'{frbanisite, d’une part, et des
délibérations du Conseil Municipal du 4 mai 1987 et 21 mai 2013, d’autre part,
pour les immeubles suivants :
Zaies BI135;BI | Batietnonbat 438 000,00€,
Naviéres ; 12 rue 16 do 644 m? commission de
Thiers 17 000,00€
1 rue Berchet ; Bati et non béti
ot 3 YC 54 de 103 m? 15 000,00 €
6 promenade de er s
| AH30;AH | Batietnon bati
For;d des Buses ; 31 ; A 144 de 4 385 m’ 350 000,00 €
a Garenne
187 000,00€ ;
12 rue Gambetta YB 113 Bati de 137 m? commission de
7 000,00 €
165 000,00€ dont 10
48 tue de Glaire BE 160 ;: BE | Bati ¢t non béti 200,00€ de mobilier ;
161 de 1390 m’ commission de
5 000,00 €
| AX13:AX | Batiet non bati
49 rue Paul Labbé 721 : AX 722 de 38 m? 63 900,00 €
8 rue du Docteur 65 000,00 € et frais
Toulemonde AV 7 Bati de 399 m? d'acte estimés a
5 000,00 €
o 3;3;:? 268 87 000,00 € dont 4
q 295 | YA 127 YA | par 000,00 € de mobilier ;
10 rampe des 28 - YA 53 Bati de 3 283 m? +<sion d
Capucins, lots 28 128 e COMMUSSION G
‘ 8 000,00 €
et 29
DM_EC - Attribution de 10 concessions funéraires.
107.21 2 116.21
DEMANDE DE SUBVENTIONS
DM 212.21 - Sollicitation, pour 1’année 2022, de la participation de la DIRECCTE, du

Conseil Départemental des Ardennes et du Fonds Social Européen (FSE) au
fonctionnement des chantiers d’insertion gérés par la Ville de Sedan,
conformément au plan de financement prévisionnel ci —aprés :
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[ DépendRéception au c.:gntréli dME&%ﬁle’w&” j BT Montant

' Matériaux/fournitures ficha e 2271212021 | CBAHB@HEqdtblte le 22/12/2021 | 63% | 536 692 €
Petit équipement 2300 € |FSE 6% 50 000 €
Frais de formation 16 000 £ |CDO8 5% 45500 €

‘ Frais de personnel - Encadrement
technigue (5 personnes-4,5 ETP) + CIP 245 000 € |Part Ville 26% | 226 408 €
(1,80 ETP)

‘ Frais de personnel salariés insertion 561 300 €

‘ Total dépenses 858 600 € |Total recettes 100% | 858 600 €

-—

contrats signés par le Maire pour un montant inférieur i 25 000,00 euros

Signature d'un contrat de réalisation entre la Ville de Sedan et l'association Sapristi pour une
représentation du concert de Cali le 12 novembre 2021 3 20h30 au Pole Culturel place Calonne.
‘L'associa’fion SAPRISTI assurera les rémunérations lides a la production et la fiche technique du |
spectacle, les transports et transferts locaux, I'hétel, le restaurant et le catering, ainsi que, les taxes
fiscales et parafiscales, la billeterie et la communication, les bénéfices de vente issus du spectacle iront

a l'association Sapristi. La Ville de Sedan participera au financement de ce spectacle a hauteur de
9.000,00 euros.

Eignature d'une prestation de service entre la société « CAPVERIANT » et la Ville de Sedan prévoyant
I'acceés aux services d'une plateforme de mise en relation entre clients emprunteurs, 3 la recherche de

financement et préteurs. Le coiit de cette prestation sera calculé en fonction d'un pourcentage sur les
transactions.

’Signature d'un contrat d'engagement avec I'association « Les Tétes en I'Air et Compagnie » prévoyant
une manifestation a l'occasion du marché de Noél, le dimanche 12 décembre 2021, moyennant un
cachet global de 1 000,00 € pour cette prestation,

Signature d'un contrat de coréalisation avec la « SARL PRODUC'SON » prévoyant l'organisation d'un
lspectacle intitulé : « ANGE — tournée des 50 ans » présenté 4 la salle Marcillet le 06 février 2022, Le
prix des places fixé par le Producteur est de 30€ tarif plein hors DL, de 28€ tarif réduit hors DL. et de
20€ tarif enfant hors DL. Les recettes pergues directement par l'organisateur au titre des ventes de
billets places séches seront automatiquement créditées sur le compte du « Producteur ».

Signature d'un contrat de cession de droit d'exploitation avec la Société « ART EVOLUTION » pour
l'organisation de deux spectacles intitulés: « la Parade Eclair et marionnette Géante » ainsi que «la
Parade Lumineuse en musique vivante » présentés le 18 et le 19 novembre 2021 moyennant la somme
de 8 714,30 €TTC

|

Fait en ["Hbtel de Ville de SEDAN, les jours, mois et an que dessus.
suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
— LE MAIRE,
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Récention atl contrdle_de léaalitéte-29449190913 N
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INVESTISSEMENT / FONCTIONNEMENT RéferancerdetAR | 0080803722520 5%1 215:DEt | 11521-DE chser.
PAPYEINY I 2

ANIMATIONS FIN DANNEE 2021 Affiché 1e.22/12(2021 - Ceytifié exécuinire le 22/12/2021 2120186
PROVISION DE MATERIAUX NOVEMBRE A JANVIER POUR L'ATELIER VOIRIE 08200 480000€ 2011021 21114204
PARTICIPATICN CO-FINANCEMENT CONCERT CALILE 1201172021 0BZ00 SO0000E o202 21720240
PIECES POUR |ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS DES ESPACES VERTS ET "

DS CriAtTIERE DINSERTION LAMBQT MATERIEL 08000 G557 38¢€ 1211102021 21112324
TRAVAUX GYMNASE MILITAIRE EN REGIE 2022 CGED 03000 s4ns88¢€ 12122021 224801
BARRIERE POUR LA SEGURISATION DES ECOLES (REMPLACEMENT) SICNATURE 10800 1260240 € 0200112021 21114206
FOURNITURE POUR LES TRAVAUX DE NOVEMBRE A JANVIER PCUR TOUT FAIRE -

L ATELIER VOIRIE MATERIAUX 0Boao 430000€ 121112021 21114218
SECURITE JOUR DES FEERIES DE NOEL LADF SECURITE 08205 562536€ 23111121 21/20220
SECURITE JOUR DES FEERIES DE NOEL - MAITRE CHIEN A SECURITE 08350 TE1520€ 2311721 21z0221
MAPFING FEERIES DE NOEL - FACADE ST CHARLES BELTERE 08160 1000020 € 2011121 2720222
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