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) EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
' E LA COMMUNE DE SE
VILLE DE SEDAN DELAC E DAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 22 MAI 2018
DELIBERATION L'an‘dleux mil dix huit, le vingt deux mai & difi huit 'hcfures trfentv:a, le Conseil
N° 033,18 Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand
Salon de I'Hétel de Ville, sous la présideice de Monsieur ic Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée & l'ensemble du Conseil Municipal le
quinze mai deux mi) dix huit.
- L'effectif légal du Conseil est de &...ccoovcoveiince. 33
DESIGNATION DU Décédé - 0
SECRETAIRE DE SEANCE
Restent comme membres en exercice :............ 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, APOTHELOQZ, MARCOT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mime HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI, M. GUIDEZ, Mmes VALLEE,
CHARBONNIER, M, BERNARD, Mme SILICANI 4 partir de 18h40 point n° 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mme PETIT.
Mme BRICHOT-RAULIN, M. BORDE, Mme COGLIANI 2 partir de 18h40
point n° 3, M. BONHOMME, Mmes BERTELOODT, VIOLIER, BLOMME,
M., MERABTI 2 partir de 18155 point n° 4, Mmes LASSALLE, FERRY.

ETAIENT EXCUSES :
Mme HUUSSON donne procurationd M. HERBILLON
M. MOULIS " M. GUIDEZ
Mme SILICANI " M. BERNARD
Jusqu'd 18h40 point n° 3
M. JABLONSKI " M. MARCOT

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
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Le Conseil, 3 'unanimité, désigne Madathe Rachelle LOUIS , secrétaire de séance.

Fait en I"'Hbtel de Ville de SEDAN, les jout, mois et an que dessus.

Suivert les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL.
' . DE LA COMMUNE DE SEDAN
VILLE DE SEDAN © A
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 22 MAI 2018
DELIBERATION L'an deux mil dix huit, le vingt deux mai & dix huit heores trente, le Conseil
N° 034.18 Muricipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand
Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsicur le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée 2 l'ensemble du Conseil Municipal le
quinze mai deux mi} dix huit.
L'effectif 1égal du Conseil est de fuonnnronnne.. 33
Décédé ; 0
CREATION D'EMPLOIS
POUR FAIRE FACE A UN Restent comme membres en exercice ............ 33
ACCROISSEMENT
SAISONNIER D'ACTIVITE
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, APOTHELOZ, MARCOT, Mimne LOUIS, M. BESSADI,
Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI, M. GUIDEZ, Mmes VALLEE,
CHARBONNIER, M. BERNARD, Mme SILICANI 4 partir de 18h40 point n° 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mme PETIT,
Mme BRICHOT-RAULIN, M. BORDE, Mme COGLIANI 3 partir de 18040
point n° 3, M. BONHOMME, Mmes BERTELOODT, VIOLIER, BLOMME,
M. MERABTI 4 partir de 18h55 point n° 4, Mmes LASSALLE, FERRY.

ETAIENT EXCUSES :
Mme HUSSON donne procurationa M. HERBILLON
M. MOULIS " M. GUIDEZ
Mme SILICANI : M. BERNARD
Jjusqu'd 18h40 point n° 3
M. JABLONSKI § M. MARCOT
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE

SECRETAIRE ELUE : Madame Rachelle LOUIS
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Monsieur le Maire invite Madame BRICHOT-RAULIN, rapporteur, & prendre la parole.
Madame BRICHOT-RAULIN expose ce qui suit

LD’article 3 de la Loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la fonction
publique territoriale autorise les collectivités & recruter des agents contractuels pour faire face 3 des besoins liés
a un accroissement saisonnier d’activité. Le contrat peut &tre conclu pour une durée maximale de 6 mois compte
teny, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois conséeutifs.

v Afin d’assurer les besoins de Iaccueil de loisirs sans hébergement, il est proposé au Conseil
Municipal aprés avis favorable de la Commission du Personnel du 3 mai 2018 :

De créer les emplois non permanents suivants |
- pour la période allant du 7 juiliet an 28 juillet 2018 inclus
28 postes d'adjoints d’animation
- pour la période allant du 28 juillet au 18 aot 2018 inclus
22 postes d’adjoints d’animation
De fixer la rémunération des agents de "accueil de loisirs sans hébergement sur la base du ;
1" gchelon de 1"échelle C1 ; Animateur sans formation,
2% échelon de 1"échelle C1 : Animateur stagiaire
3% &ehelon de Péchelle C1 : Animateur BAFA

(Ces emplois sevont pourvus en fonction du nombre véel d’enfants inscrits)

v" Afin de permettre le fonctionnement de la baignade du Lac il est proposé au Conseil Municipal

aprés avis favorable de la Commission du Personnel du 3 mai 2018 :
De créer les emplois non permanents suivants :
- 5 postes d’éducateur (35/35) du 07/07/18 au 26/08/18 inclus
De fixer la rémunération des agents affectés & ces emplois sur la base du :

1¥ échelon du grade d’éducateur pour les personnels BNSSA
28 échelon du grade d’éducateur pour les personnels BEESAN

v Afin de permeitre le fonctionnernent de atelier espaces verts cadre de vie, il est proposé au Conseil

Municipal apres avis favorable de la Commission du Personnel du 3 mai 2018 :

De créer les emplois non permanents suivants :
- 2 postes d’adjoint technique espaces verts (35/35%™) du (1/07/18 au 31/08/18

De fixer la rémunération des agents affectés A ces emplois sur la base des indices du 17 échelon de ’échelle C1.
Et d’autoriser Monsieur le Maire 4 recruter.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil 3 délibérer.

Le Conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant 'avis favorable de fa Commission du Personnel du 3 mai 2018,
Aprés en avoir délibéré,

A Tunanimité,
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- Décide :

v" Afin d’assurer les besoins de 'accueil dé loisirs sans hébergemen

De créer les emplois non permanents suivants
- pour la période allant du 7 juillet au 28 juillet 2018 inclus
28 postes d’adjoints d’animation
- pour la période allant du 28 juillet au 18 aott 2018 inclus
22 postes d’adjoints d’animation

De fixer la rémunération des agents de ’accueil de loisirs sans hébergement sur la base du
1" échelon de I’échelle C1 : Animateur sans formation,
2% échelon de 1échelle C1 : Animateur stagiaire
3= &chelon de I'échelle C1 : Animateur BAFA
(Ces emplois seront pourvus en fonction du nombre réel d’enfants inscrits)
v" Afin de permettre le fongtionnement de la baignade du Lac
De créer les emplois non permanents suivants
- 5 postes d’éducateur (35/35%) du 07/07/18 au 26/08/18 inclus
De fixer la rémunération des agents affectés 3 ces emplois sur la base du :
1% échelon du grade d’éducateur pour les personnels BNSSA

2 échelon du grade d’éducateur pour les personnels BEESAN

v Afin de permettre le fonctionnement de 1’atelier espaces verts cadre de vie :

De créer les emplois non permanents suivants _
- 2 postes d’adjoint technique espaces verts (35/35%™) du 01/07/18 au 31/08/18

De fixer la rémunération des agents affectés a ces emplois sur la base des indices du 17 &chelon de 1°échelle C1.
Et d’autoriser Monsteur le Maire 3 recruter,

Fait en I’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
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VILLE DE SEDAN

. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET ; SEANCE DU 22 MAI 2018
DELIBERATION L'an deux mil dix huit, le vingt deux mai & dix huit heures trente, le Congeil
N° 035.18 Mumnicipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand
Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsieur le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée 4 l'ensemble du Conseil Municipal le
quinze mai deux mil dix huit.
L'effectif 1égal du Conseil est de :................... 33
Précédé : 0
ELECTIONS
PROFESSIONNELLES 2618 : Restent comme membres en exercice «............ 33
CREATIONET
COMPOSITION DES
INSTANCES ETAIENT PRESENTS :
CONSUL’I‘AT[VES
SyNIUNES iy MM. HERBILLON, APOTHELOZ, MARCOT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
SEDAN Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI, M. GUIDEZ, Mmes VALLEE,

CHARBONNIER, M. BERNARD Mme SILICANI a partir de 18h40 point n° 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mme PETIT,
Mme BRICHOT-RAULIN, M, BORDE, Mme COGLIANI 3 partir de 18h40
point n° 3, M. BONHOMME Mmes BERTELOODT, VIOLIER, BLOMME,
M. MERABTI & partir de 18055 point n°® 4, Mmes LASSALLE, FERRY,

ETAIENT EXCUSES :
Mme HUSSON donne procurationd M. HERBILLON
M. MOULIS " M, GUIDEZ
Mme SILICANI " M. BERNARD
jasqu'a 18h40 point n° 3
M. JABLONSKI . M. MARCOT
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE

SECRETAIRE ELUE : Madame Rachelle LOUIS
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Monsieur le Maire invite Monsieur GUIDEZ, rapporteur, 4 prendre la parole.
Monsieur GUIDEZ, expose ce qui suit :

Considérant que conformément aux dispositions des articles 32 et 33-1 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, un Comité Technique (CT) et un Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
(CHSCT) sont créés dans chaque collectivité employant au moins 50 agents,

Quil peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une collectivité et dim
établissement public rattaché a cette collectivité, de créer un CT commun et un CHSCT commun, compétents
pour les agents de la collectivité et de I'établissement & condition que I'effectif global soit au moins de 50 agents,

Considérant que la Ville de Sedan et le CCAS de Sedan disposent dun CT commun depuis 2001 ef d*un CHSCT
commun depuis 2014, que dans le cadre des élections professionnelles dont le scrutin est fixé au 6 décembre
2018, il convient de décider de reconduire ou non ces instances consultatives communes,

Considérant qu’il revient 2 Porgane délibérant de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel dans
ces instances aprds consultation des organisations syndicales.

Ce nombre est déterminé pour le C.T. au regard de Peffectif des agents employés au 1 janvier 2018 qui s¢
trouvent dans certaines positions statutaires et pour les agents non titulaires, qui bénéficient d'un contrat 2 durée
indéterminée ou d'un contrat d'une durée minimale de 6 mois ou d'un contrat reconduit successivement depuis
au moins 6 mois. Les effectify du personnel au 17 janvier 2018 A prendre en compte pour déterminer ce nombre
se situent dans la fourchette 350 4 1000 agents, soit une possibilité de 4 4 6 représentants.

Pour le CHSCT, l'effectif des agents employés étant au moins de 200 agents, le nombre de représentants
titulaires du persormel est compris entre 3 et 10.

Actuellement le nombre de réprésentants au CT et au CHSCT est de six représentants titulaires du personnel. It
existe autant de suppléants que de titulaires.

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de décider de maintenir ou non le paritarisme (le nombre de
représentants de la collectivité pouvant &tre identique ou inférieur 4 celui des représentants du personnel) et de
déterminer si l'avis du collége des représentants de la collectivité est requis ou ton au sein de ces instances,

Considérant que les organisations syndicales ont émis le souhait, lors de la réunion du 3 avril 2018, de maintenir
I'existence des deux instances consultatives communes 4 la Ville et au CCAS de Sedan, de voir le nombre de
représentants titulaires du personnel au CT et au CHSCT maintenu 2 6 et qu'elles sont favorables au maintien du
paritarisme et au recueil de l'avis des représentants de la collectivité,

Considérant que les membres de la Commission du Personnel, lors de la réunion du 3 mai 2018, se sont
prononeés favorablement sur ce dossier,

Considérant (jue fes membres du CT commun et du CHSCT commun lors des réunions du 9 mai 2018 et du 3
mai 2018, ont émis un avis favorable au maintien de ces instances consultatives COMIIIES,

Il est proposé au Conseil Municipal aprés avis favorable de la Commission du Personnel du 3 mai 2018, du

Comité Technique du 9 mai 2018 et du CHSCT du 3 mai 2018, dans le cadre des élections professionnelles

2018, de:

créer un CT commun compétent pour les agents de la Ville et du CCAS de Sedan,

eréer un CHSCT commun compétent pour les agents de la Ville et du CCAS de Sedan

fixer le nombre des représentants titulaires du personnel pour le CT et pour le CHSCT 2 6,

décider du maintien de la parité numérique au sein de ces deux instances (autant de suppléants

seront désignés),

o décider que lavis du collége des représentants de la collectivité est requis au scin de ces
instances.

o Qo 0



Envoy# en préfecture le 29/05/2018
Regu en préfecture le 29/65/2018

Affiché |e 29/05/2018 A el
ID : 008-210803722-20180522-DEL_03518-DE

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil & délibérer.
Le Congeil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la Commission du Personnel du 3 mai 2018 du
Comité Technique du 9 tai 2018 et du CHSCT du 3 mai 2018,

Apreés en avoir délibéré,
Alunanimité

decide de créer un CT commun compétent pour les agents de Ia Ville et du CCAS de Sedan,
décide de créer un CHSCT commun compétent pour les agents de la Ville et du CCAS de Sedan
fixe le nombre des représentants titulaites du personnel pour le CT et pour le CHSCT 4 6,
décide du maintien de la parité numérique au sein de ces deux instances (autant de suppléants
seront désignés),

o decide que l'avis du collége des représentants de la collectivité est requis au sein de ces
instances.

O 0 o0

Fait en I'Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
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) EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE SEDAL
VILLE DE SEDAN © N AN
ARDENNES
OBJET: SEANCE DU 22 MAI 2018
DELIBERATION L'an deux mil dix huit, le vingt deux mai 3 dix huit heures trente, le Conseil
N° 036.18 Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand
Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée A l'ensemble du Conseil Municipal le
quinze mai deux mil dix huit.
I'effectif iégal du Conseil est de tovevrnernnn., 33
Décédé : 0
REGIME INDEMNITAIRE :
INSTAURATION DU Restent comme membres en egercice o............ 33
RIFSEEP (REGIME
INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, ETAIENT PRESENTS :

DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE
L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL)

MM. HERBILLON, APOTHELOZ, MARCOT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI, M, GUIDEZ, Mmes VALLEE,
CHARBONNIER, M. BERNARD, Mme SILICANI A partir de 18h40 point n° 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mme P}:TI’I‘
Mme BRICHOT-RAULIN, M, BORDE, Mme COGLIANI 2 partir de 18h40
point n° 3, M. BONHOMME, Mmes BERTELOODT, VIOLIER, BLOMME,
M. MERABTI & partir de 18h55 point n® 4, Mmes LASSALLE, FERRY,

ETAIENT EXCUSES :
Mme HUSSON donne procurationd M. HERBILLON
M. MOULIS " M. GUIDEZ
Mme SILICANI " M. BERNARD
Jusqu'a 18h40 point n° 3
M. JABLONSK] Y M.MARCOT
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE

SECRETAIRE ELUE : Madame Rachelle LOUIS
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Monsieur le Maire invite Monsieur GUIDEZ, rapporteur, & prendre la parole.
Monsieur GUIDEZ expose ce qui suit :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 1a fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

Vu le Decret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Vapplication du 1 alinéa de l'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de P'expertise et de 1'engagement professionnel dans la fonction publique d’Etat,

Vu PAmété du 27 aofit 2015 pris pour application de Particle 5 du décret n° 2014-513 portant création dun
regime indenmitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat

Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative & la mise en place du RIFSEEP dans Ia fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°095.10 du 27 septembre 2010 portant attribution du régime indemnitaire et la délibération
n°039.14 du 22 avril 2014 portant extension de I"attribution du régime indemnitaire,

Vu I’avis favorable de la Commission du Persormel en date du 3 mai 2018 et I’avis favorable des représentanis
des élus do Comité Technique en date du 9 mai 2018,

1.e Maire informe I’agsemblée,

Considérant qu’au fur ¢t & mesure de la parution des textes régissant le nouveau régime indemnitaire & ’Etat, les
délibérations prises par les collectivités territoriales ne disposent plus de base légale pour verser le régime
indemnitaire & leurs agents du fait du principe de parité qui s’applique au régime indemnitaire des agents
territotiaux.
Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indernnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Iexpertise et de I'engagement professionnel composé de deux parts :
- une indemmité lie aux fonctions, aux sujétions et & Uexpertise (IFSE) ;
- un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de Iengagement professionnel et de la
maniére de servir,

Le RIFSEEP se substitue &4 I'ensemble des primes ou indemmités versées antérieurement, hormis celles
explicitement cumulables (ex : IHTS, GIPA, prime de responsabilité des emplois administratifs de direction). Le
cumul n’est pas possible par exemple avec I'indenmité d’administration et de technicité (JAT), I'indemnité pour
travaux dangerenx, insalubres, incornmodes et salissants, 'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances
et de recettes.

1 : Principes sénérauy

IPIFSE prend en compte la place de chacun au sein de organisation, celle-ci est déclinée dans I'organigramme
défini par la collectivité. Des groupes de fonctions sont ainsi créés auxquels sont rattachés des montants 2
verger.

La mise en place de ce nouveau régime indemnitaire est opportunité de corriger des inégalités au sein des
catégories A et B occasionnant des évolutions sur trois ans peur les personnels concernds, et de reconnaitre des
sujétions spécifiques qui donneront lieu au versement d’un supplément de régime indemnitaire.
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Le régime indemmnitaire est un complément de rémunération versé & I'agent au regard des fonctions qu’il exerce.
A contrario, en cas d’absence, les fonctions n’étant pas assumées, le régime indemnitaire est réduit.

Les montants sont établis pour un agent exercant & temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exercant & temps paztiel ou en fonction sur un emploi 4 temps non complet.

2 : Bénéficiaires

Le RIFSEEP pourra €tre versé & ’ensemble des agents de droit public occupant un emploi permanent (agents
stagiaires, titulaires, contractuels recrutés pour faire face & la vacance dun emploi qui ne peut étre
immédiatement pourvu par un titulaire, lorsqu’il n’existe pas de cadre d’emplois de fonctionnaires susceptibles
d’assurer les fonctions correspondantes ou, pour les emplois de la catégorie A, lorsque les besoins des services
ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionmaire n’ait pu étre recruté, lorsqu’il
s’agit du recrutement en vertu de Particle 38 de la loi du 26/01/84 dune persomme reconnue travailleur
handicapé) et relevant des cadres d’emplois suivants

- Attaches territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Adjoints administratifs territoriaux,

- Agents de Maftrise territoriaux, Adjoints techniques territoriaux,

- Adjoints territoriaux du patrimoine,

- Animateurs territoriaux, Adjoints territoriaux d’animation,

- Assistants territoriaux socio-éducatifs, Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Les cadres d’emplois pour lesquels les corps de référence de I’Btat n’ont pas encore fait ’objet d'une
instauration du RIFSSEP seront pris en compte ultérieurement (& I"exception de la filidre police exclue du
dispositif) et feront Pobjet d*une délibération complémentaire pour intégrer ce nouveau régime indemnitaire. Tl
s’agit des cadres d’emplois suivants ;

- Ingénieurs terriforiaux, Techniciens territoriaux,

- Attachés territoriaux de conservation du patrimoine, Assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques,

- Puéricultrices territoriales, Infirmiers en soins généraux, Auxilisives de puériculture territoriaux,
auxiliaires de soins territoriaux,

- Educateurs territoriaux de jeunes enfants.

Les eévolutions de la réglementation portant sur I'intitulé des cadres d’emplois ou des grades relevant de ces
derniers seront sans influence sur la qualité de bénéficiaire du RIFSEEP.

3 : L’IFSE, part fonctionnelle

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement.

Lattribution individuelle sera décidée par Iautorité territoriale selon les modalités de critéres définis ci-dessous
et fera I’objet d’un arrété.

I’TFSE est exclusive de toutes autres indemnités lides aux fonctions, & I’exception des primes et indemnités
légalement cumulables.

3.1 : Rateachement § un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de respomsabilités, le niveau d’expertise ¢t les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I’exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de 1’emploi oceupé par un agent & I’on des groupes de fonctions
deéfinis ci-dessous et de 1’ éventuel exercice de sujétions spécifiques.
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Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions. La répartition s’appuie sur les critéres’

professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notarnment au regard du :
¢ Management stratégique, management opérationnel, encadrement de proximité
O Pilotage, exécution de projets ou d’opérations
O Gestion des ressources : gestion budgétaire, administrative, des ressources humaines, des
équipements ou matériels
© Communication, relation 3 ia population

- Technicité, expertise ou qualification nécessaire 4 ’exercice des fonctions, notamment :
O Maitrise de multi-domaines, expertise dans le champ d’intervention, connaissances particuliéres
lées aux fonctions, fonctions d’instruction assurées en autonomie
O Habilitations réglementaires, qualifications spécifiques
O Diversité des tiches, des dossiers, utilisation de matériels

- Sujétions particuliéres au regard de I’environnement professionnel, notamment :
O Nivean de disponibilité attendu
© Engagement fort de la responsabilité
O Déplacements fréquents
O Horaires décalés, modulation des horaires de travail

Les fonctions qui viendraient & exister ultérieurement feront "objet d’une classification en raison du cadre
d’emplois de référence et en comparaison avec les fonctions et critéres figurant dans le tableau joint en
annexe [.

3.2 : Montants associés aux groupes de fopctions
Cf tableau joint en annexe 1.

3.3 : Sujétions spécifiques permettant I"octroi d’une majoration mensuelle du montant de base de 'TFSE
(annexe 2)

v’ 3.3.1: Intérim de Ja fonction de directeur eénéral des services (agent exercant des fonctions de
DGAS), 550 € - cette sujétion fera également I"objet d’un complément a la délibération n°095-10

du 27/09/10 prenant effet & la date exécutoire de cette nouvelle délibération pour permettre son
versement 4 Pagent qui exerce déja Pintérim et qui ne peut bénéficier du RIFSEEP du fait de
"absence de parution des textes a I’Etat.

v' 3.3.2: Responsabilité d’une régie d’avances et/ou de recettes (agents de catégorie A, B ou C),
montant défini selon P'importance des fonds maniés mensuellement par régie ;

Fonds maniés | Jusqu'a 3000 a 46012 7601 4 12201 4 au-deld de
3000 € 4600 € 7600 € 12200 € 18000 € 18001 €
Montant 9¢€ 10 € 11€ 13€ 16 € 26¢€

Le montant est versé au titulaire de la régie et est cumnlable si I’agent est responsable de plusieurs régies. Le
mandataire suppléant sera éligible au prorata du temps consacré & ’exercice de cette responsabilits. Le relevé
annuel des fonds maniés transmis au service Finances permettra de calculer le montant 2 verser a I"agent
conecermné,

v 3.3.3: Régime de travajl annualisé tout en étant sournis & une modulation importante de son
de travail :
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Les agents dont le cycle de travail présente une modulation importante des horaires (joumées
travaillées, heures effectudes,...) et qui ne pourront plus bénéficier du versement d’heures
supplémentaires que pour des raisons exceptionnelles, verront le plafond indemmitaire attaché 3 leur
groupe de fonction augmenter de Ja somme de 69 €,

v 3.3.4 ; Fonction assumée {en sus de P'emploi permanent occupé) au sein de harmonie numicipale
nécessitant notamment une présence durant diverses manifestations les week-ends et jours fériés :
184 €

3.4 ; Modulation selon I’absentéisme

v' 341 Princines

La modulation du montant de I’IFSE portéra uniquement sur la maladie ordinaire.

En cas d’absence au titre de la maladie ordinaire, le versement du régime indemnitaire sera supprimé selon les
modalités suivantes

Tl sera retenu 1/30"* du montant de I'IFSE par jour pour chaque arrét de travail au titre des congés de
maladie ordinaire dans la limite de 15 jours d’arrét (les jours décomptés en arrét maladie sont les jours
calendaires et non uniquement les jours travaillés).

* Un plafond au-dela duquel le montant du régime indemnitaire ne sera pas impacté est défini et propre &
chaque groupe de fonctions. La base de caleul servant & déterminer ce plafond est 'application d'un
pourcentage (8%) affecté au montant de I’IFSE 2020.

1l est précisé que ce plafond est un maximum au sein du dispositif global du RIFSEEP, comprenant ainsi le
retrait sur 'IFSE et du montant du CIA en raison de I'atteinte du seuil de [’absentéisme prévu a cet effet,

Les plafonds annuels fixés pour chaque groupe sont les suivants :

Groupes Al A2 A3 Bl B2 C1 C2
Plafonds Q55 £ 710 € 475 € 523 € 475 € 321 € 270 €
annuels

* La mise en place de la journée de carence conduit & inclure dans les 15 jours le 1% jour d’arrét. De ce
fait, ta modulation portera sur les 14 jours restants.

*  Quel que soit le mois considéré (28 jours, 30 ou 31 jours), 'impact de la réduction du montant de
I'TESE reste de 15 jours (plafond défini), journée de carence comprise.

Un placement rétroactif en congé longue maladie, longue durée donnera lieu au remboursement & I'agent des
sommes prélevées au titre de 'IFSE lors de 1a situation en maladie ordinaire.

v 342 Clauses d’excention

La modulation de "absentéisme voulue par la collectivité ne concerne pas V'agent hospitalisé (y compris P’arrét
qui suit I"hospitalisation ainsi que ses prolongations).

Lors d’un arrét, 'agent qui n’aura aucun jour d’arrét au titre de la maladie ordinaire an cours des 365 jours qui
précédent cet arrét (les arvéis suite & hospitalisation ne comptons pas) bénéficiera d un forfait de 4 jours qui ne
seront pas décomptés (forfait appliqué une seule fois quelle que soit la durée de ’arrét). La journée de carence
sera appliquée le 1* jour puis la réduction de 1/30°" du R.I par jour & compter du 6™ jour,

v" 3.4.3; Premidre application de la modulation
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La mise en place de la modulation pour absentéisme n'ayant pas été portée & la connaissance des agents, il est
décidé pour la premiére année d'application du RIFSEEP (soit du 1¥ juillet 2018 au 30 juin 2019 inclus), que
tout agent ayant eu 5 jours ou moins d'arrét pour maladie ordinaire (hors hospitalisation) sur les 365 jours
précédant un arrét pourra bénéficier d'un droit de 4 jours (4 jours aprés la journée de carence) avant application
du prélévement pour absentéisme (forfait appliqué une seule fois quelle que soit la durée de Uarrét).

Le plafond défini au point 3.4.1 sera proratisé pour tenir compte de ["application du nouveau dispositif en cours
d’année.

v 3.44 : Mise en ceuvre

L’abattermnent du montant du régime indemnitaire sera opéré mensuellement lors du salaire du mois M-+1,

4. Le CIA : part li¢e & Pengagement professionnel ¢t 3 Ia maniére de servir

Le versement sera aniuel en une fois.
Le CIA est exclusif de toutes autres indemmnités lides 4 1a maniére de servir.

4.1 : Montants associés anx groupes de fonctions

Ne disposant pas de dispositif suffisamment abouti pour évaluer pleinement et équitablement 1’engagement
professionnel des agents au sein de la coilectivité, il est décidé que le CIA représentera une part infime du
régime indernnitaire, soit 60 € et qu’il sera identique pour chaque groupe de fonctions (annexe 1),

4.2 : Critéres d’atiribution

* Faire P'objet d’une évaluation globalement positive: le compte rendu de 'entretien annue] sera le
document de référence sur ce point (ou document d’évaluation du supérieur hiérarchique pour les
départs en cours d’année).

Cas exceptionnel : si un agent devant étre évalué, qui pour des raisons ne relevant pas de sa
responsabilité, n’a pu bénéficier d'une évaluation ne se verra pas opposer I'absence de ce document
pour ne pas bénéficier du CIA.

*  Ne pas faire objet d’une sanction disciplinaire.
*  Avoir €té absent moins de 10 jours calendaires en raison d’un congé de maladie (hors hospitalisation).

4.3 : Modalités de versement

L'attribution individuelle sera fixée 4 0 € ou 60 €, elle sera décidée par Uautorité territoriale selon les critéres
détinis ci-dessus et fera ’objet dun arrété.
Pour les agents arrivés ou partis en cours d’année, s'ils v sont ¢ligibles, le CIA sera versé au prorata temporis.

Afin de déterminer si intégralité des conditions est remplie et de mettre en concordance les conditions retenues
sur une méme annde de référence, le CIA de année N sera versé au mois de mai de Pannée N+1 (sauf cas
particulier des agents quittant la collectivité pour lesguels le CIA sera versé avec le dernier salaire).

Exemple pour e CLA 2018 qui sera versé en mai 2019 :

v' Vérification des évaluations portant sur ’année 2018 sur la base des comptes rendus des entretiens
professionnels transmis au plus tard au début du 1* trimestre 2019,

v Recensement des agents ayant fait I'objet d’une sanction disciplinaire en 2018,

¥" Recensement des agents placés en 2018 en amvét de travail pour une durée totale de 10 jours et plus
au titre de la maladie ordinaire, hors hospitalisation.
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3. Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur

Les agents dont le régime indemnitaire versé antérieurement au déploiement du RIFSEEP serait supérieur a
celui qu’ils peuvent théoriquement prétendre de par la classification définie dans la présente délibération
pourront prétendre au maintien 4 titre personnel du montant de leur précédent régime indemnitaire dans la
mesure ol ils exercent toujours les mémes fonctions pour lesquelles ils y ont droit.

ILEST PROPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL,

Avec effet au 1% juillet 2018 :

I)

D’instaurer "IFSE dans Jes conditions indiquées ci-dessus.
D’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.

D’autoriser Monsieur le Maire & fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des deux
parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus,

D’ autoriser Monsieur le Maire &4 moduler les primes au vu de I’absentéisme, selon les modalités prévues ci-
dessus.

De compléter la délibération n°046-98 du 23 mars 1998 instaurant 'indemnité forfaitaire complémentaire pour
¢lections (IFCE) pour tenir compte de la mise en auvre du RIFSSEP, Ainsi le montant de I'IFTS qui entre dans
le caleul de 'IFCE est fixé & 1091.70 €. Pour déterminer le crédit global, ce montant sera affecté d’un
coefficient de 6,1 divisé par 12 et multiplié par le nombre de bénéficiaires.

m

D'autoriser, dés que la présente délibération sera exécutoire, le versement complémentaire d’un régime
indemnitaire dans le cadre des primes instaurées par la délibération n°095.10 du 27 septembre 2010 pour
recounaiire la sujétion d’intérim de la fonction de Directeur général des services et de fixer le montant de cette
sujétion & 350 euros mensuels,

111y
De prevoir une clause de revoyure au vu de I'évaluation du dispositif au terme de 'année écoulée,
V)

D’inserire les crédits correspondants au budget et de décider qu’ils suivront I’évolution du tableau des emplois
budgétaires,

Pt

Annexe I — Montants plafonds IFSE (hors sujétions spécifiques) et CIA par groupe de fonctions
Annexe 2 — Montants plafonds avec sujétions spécifiques

Monsieur le Maire remercic le rapporteur et invite le Conseil a délibéret.

Le Conseil,

Entendu 'exposé du rapporteur reprenant Iavis favorable de la Commission du Personnel en date du 3 mai 2018
et ’avis favorable des représentants des élus du Comité Technigue en date du 9 mai 2018,

Aprés en avoir délibérs,
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A la majorité par 27 voix pour ¢t 6 non participations au vote,
Avec effet an 17 juillet 2018 :

I

Décide d"instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus.
Décide d’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.

Autorise Monsieur le Maire & fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des deux
parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

Autorise Monsieur le Maire & moduler les primes au vu de I’absentéisme, selon les modalités prévues ci-dessus.

Décide de compléter la délibération n°046-98 du 23 mars 1998 instaurant Pindenmité forfaitaire
complémentaire pour élections (IFCE) pour tenir compte de la mise en ceuvre du RIFSSEP. Ainsi le montant de
PTFTS qui entre dans le caleul de 'IFCE est fixé 4 1091.70 € Pour déterminer le crédit global, ce montant sera
affecté d’un coefficient de 6,1 divisé par 12 et multiplié par le nombre de bénéficiaires. *

LY

Autorise, dés que la présente délibération sera exécutoire, le versement complémentaire d'un régime
indemnitaire dans le cadre des primes instaurées par la délibération n°095.10 du 27 septembre 2010 pour
reconnaftre la sujétion d’intérim de la fonction de Directeur général des services et fixe le montant de cefte
sujétion 4 550 euros mensuels,

TII)

Prévoit une clanse de revoyure au vu de I'évaluation du dispositif au terme de 'année &coulée,

V)

Dit que seront inscrits les crédits correspondants au budget et de décider qu’ils suivront 1’évolution du tableau
des emplois budgétaires.

Fait en I’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE

N TN
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] EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 22 MAT 2018
DELIBERATION L_*an'd.eux mil cﬁxihuit, le vingl deux mai & dix huit heures {rente, l& Conseil
N° 037.18 Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand
Salon de 1'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsieur le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée 3 I'ensemble du Conseil Municipal le
quinze mai deux mil dix huit.
L'effectif 1égal du Conseil est de e .33
Décédé : 0
RENOUVELLEMENT DE LA
CONVENTION DE Restent comme membres en exercice ..., 33
PARTENARIAT POLICE
MUNICIPALE/POLICE
NATIONALE ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, APOTHELOZ, MARCOT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONL, M. GUIDEZ, Mmes VALLEE,
CHARBONNIER, M. BERNARD, Mme SILICANI 2 partir de 18h40 point n° 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mme PETIT,
Mme BRICHOT-RAULIN, M. BORDE, Mme COGLIANI & partir de 18h40
point n° 3, M. BONHOMME, Mmes BERTELOODT, VIOLIER, BLOMME,
M. MERABTI & partir de 18155 point n°® 4, Mmes LASSALLE, FERRY.

ETAIENT EXCUSKES :
Mme HUSSON donne procuration 3 M. HERBILLON
M. MOULIS " M. GUIDEZ
Mme SILICANI " M. BERNARD
Jusqu'd 1 8h40 point n° 3
M. JABLONSKI " M. MARCOT
Mme ZOURANE " Mrme HUCORNE

SECRETAIRE ELUE : Madame Rachelle LOUTS
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Monsieur le Maire invite Monsieur APOTHELQZ, rapporteur, & prendre la parole.
Monsieur APOTHELOZ expose ce qui suit :

Conformément & l'article L.512-4 du Code de la Sécurité Intérieure (CSI), dés lors qu'un service de police
municipale comporte au moins cing emplois d'agent de police municipale, une convention de coordination des
interventions de la police municipale et des forces de sécurité de PEtat est obligatoirement conclue entre le
maire de la commune et le représentant de ’Etat dans le département, aprés avis du procureur de la République.

Dans ce cadre, une actualisation des rdles et missions de chacun a été rédigée conjointement avec les forces de
Police de I'Etat. Elle rappelle la nature et les lieux dlinterventions de chaque service, les modalités de la
coordination et une coopération opérationnelle renforcée.

Le projet de convention joint au présent rapport fait éat de différents besoins constatés en terme d'insécurité et
de protection et organise les actions des différents acteurs, dans l'espace et dans le temps.

Ceci prend la forme d'une nouvelle convention, dune validité de trois ans, renouvelable par reconduction
expresse. Elle vient en remplacement de celle signée en janvier 2015,

DES ECHANGES COMMUNS ENCORE DEVELOPPES

En plus des échanges de renseignements déja prévus dans la précédente convention (échange des
renseignoments collectés, mutualisation des moyens radios, moments d'échanges organisés), le service
prévention-médiation de la ville de Sedan a été intégré dans cette coordination. Cela se traduit par une annexe 3
la convention prévoyant les modalités et la fréquence des rencontres avec les services de la Police Nationale et
de la Police municipale (une réunion mensuelle),

La convention organise, outre cet échange d'informations, un réel partenariat développé d'actions entre les
services de séeurité de I'Btat, sous l'autorité de Monsieur le Directeur Départemental de la Séeurité Publique des
Ardennes et la Police Municipale, sous l'autorité du Maire. Clest ainsi que sont autorisées ou rendues possibles
des actions commumes réguliéres dans différents domaines.

1l est a nouveau rappelé qu'il ne peut en aucun cas étre confié & la Police Municipale des missions de maintien
de Fordre et 'avis de Monsieur le Procureur est requis avant signature.

PLUS DE PATROUILLES MIXTES EN CENTRE ANCIEN

La précédente convention prévoyait la mise en place de missions communes en matiére de surveillance
générale, de sécurité routiére, d'Opérations Tranquillité Vacances (OTV) et dans l'encadrement des
manifestations sur la voie publique. La nouvelle version officialise les patrouilles mixtes effectuées les mardi,
Jjeudi et vendredi en fin d’aprés-midi / début de soirée (18h 4 20h et de 18h 4 21h de avril 4 septembre) en centre
ancien et également les patrouilles mixtes pédestres prévues depuis début avril 2018, les mercredi et samedi de
10B30 & 11h45 pour la surveillance du marché,

Cet engagement prend la forme d'une coopération opératiormelle renforcée. Ces missions menées en commun se
déroulent sous V'autorité fonctionnelle du responsable des forces de séeurité de I'Etat.

Le travail mené depuis la signature de la précédente convention porte ses fruits et mérite d'étre poursuivi pour
retrouver la qui¢tude en centre ancien et assurer les conditions de réussite du PNRAQD.

Des échanges ont liew avec Monsieur le Commandant Fonctionnel de SEDAN pour organiser ces itinéraires
communs de nature a pouvoir offrir un service développé aux habitants et aux commerces du centre ancien
notamment.

UNNOQUVEAU DISPOSITIF DE VIDEOPROTECTION URBAINE

En plus du dispositif existant, la ville de Sedan vient de se doter d'un nouveau systeme de vidéoprotection. Tt
comprend 12 nouvelles caméras mises en place & des endroits non couverts jusqu'd présent et le remplacement
de 2 anciennes caméras (Crussy et Berlioz).
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Ceci s'inscrit dans la politique de sécurisation de la ville. La convention rappelle le partenarial notamment en
matiére d'acces aux enregistrements avec pour but de faciliter le travail des policiers nationaux pour la
qualification des faits, la recherche des éléments de contexte et surtout l'identification des auteurs d'infractions
pénales. Le Directeur Départerental de la Sécurité Publique des Ardennes dispose d’un accés permanent aux
enregistreurs, L'extraction d’images ne pourra étre réalisée qu’aprds accord express du Maire ou de son
représentant, sur réguisition d'un Officier de Police Judiciaire.

Les lieux d'implantation de ces nouvelles caméras ont été décidés en concertation avec la police nationale. Le
matériel informatique de visionnage est désormais installé dans le burcau du chef de service de la Police
Municipale.

Il est proposé au Conseil Municipal aprés examen de Ja Commission Administration Générale, Démographie,
Police-Sécurité du 17 mai 2018, de valider les termes de la convention ci jointe.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil & délibérer.
Le Conseil,

Entendu lexposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la Commission Administration Générale,
Démographie, Police-Sécurité du 17 mai 2018,

Apids en avoir délibéré,
A Tunanimité,

- valide les termes de la convention ef jointe.

Fait en I’Hétel de Vilie de SEDAN, les jour, mois ef an que dessus.

Suivent les signatures, ..

P/EXTRAIT CONFORME
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CONVENTION TYPE COMMUNALE DE COORDINATION DE LA POLICE MUNICIPALE ET DES
FORCES DE SECURITE DE L'ETAT

Enitre le préfet des ARDENNES
et
Monsieur Didier HERBILLON, maire de SEDAN,

aprés avis de Monsieur le Procureur de la République prés le tribunal de grande instance de Charlevilie-
Mézidres,

il est convenu ce gui suit :

La police municipale et les forces de sécurité de ['Btat ont vocation, dans le respect de leurs compétences
respectives, 3 intervenir sur la totalité du territoire de la commune.

En aucun cas il ne peut 8tre confié  la police municipale de mission de maintien de l'ordre.

La présente convention, établie conformément aux dispositions de larticle L. 312-4 du code de la sécurité
intérieure, précise la nature et les lieux des interventions des agents de police municipale. Elle détermine les
modalités selon lesquelles ces interventions sont coordonnées avee celles des forces de sécurité de I’Etat.

Pour l'application de la présente convention, les forces de séeurité de I’Etat sont la police nationale dans les
communes placées sous le régime de la police d’Ftat.

Le responsable des forces de séoutité de IEtat est le Directeur Départemental de la Sécurité Publique des
Ardennes,

Article 1*

L'état des Heux établi & partir du diagnostic local de sécurité réalisé par les forces de sécurité de I'Etat
compétentes, avee le concours de ia conumme signataire, le cas échéant dans le cadre du conseil local de
séeurite et de prévention de la délinquance, fait apparaitre les besoins et priorités suivants

1° Lutte contre I'insécurité routiére,

2° La lutte contre les vols avee violence sur la voie publique,
3° Luitte contre les poilutions et les nuisances,

4° La protection des centres commerciaux et des commerces,
5% La lutte contre les différends de voisinage,

6° La protection des établissements scolaires pour lutter contre les intrusions, les dégradations et les vols, le soir
et pendant es vacances scolaires.

7° La prévention des nuisances aux abords des habitations collectives et dans leurs parties comnmunes.

TITRE Ter : COORDINATION DYES SERVICES
Chapitre I'" : Nature et lieux des interventions
Article 2
La police municipale assure Ia garde statique des batiments communaux.
Article 3

La surveillance des établissements scolaires est rendue nécessaire notamment en raison des dangers engendrés
par la circulation routicre et des rassemblements qui peuvent perturber les entrées of sorfles de classes. Ces
surveillances peuvent étre effectuées conjointement ou séparément par les deux services de police, sachant que
la Police Municipale portera prioritairement son effort sur les écoles primaires. Dans les deux cas, elle pourra
faire l'objet d'une planification. Une sufveillance sera assurée pour tous Jes établissements scolaires, par rotation
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mais une priorité sera donnée aux établissements pour lesquels les risques sont les plus importants. Cette liste
est arrétée et mise 4 jour réguliérement et conjointement par les deux responsables de service en fonction des
situations connues.

Une surveillance particuliére des établissements scolaires est assurée par les deux services en dehors des
périodes scolaires (soir, wesk-end et vacances) du fait d'intrusions réguliéres dans ces établissements ou des
rassemblements devant ces établissements dont il résulte des nuisances et dégradations. Cette liste est arréide et
mise & jour régulidrement et corjointetnent par les deux responsables de service en fonction des situations
connues.

Les deux services de police assurent une surveillance des colléges et des lycées en raison de difficultés
rencontrées & leurs abords du fait :

- d'infractions & la circulation routiére (stationnement, etc ...),
- de rassemblements nuisant a Ia tranquillité publique,

- de suspicion de consommation et/ou de trafic de stupéfiants,
- derackst,

- de conflits générés devant les établissements entre éléve, entre éléves du collége et éléves extérieurs au
collége et entre parents d'éléves.

Une liste est arrétée et mise 3 jour réguliérement et conjointement par les responsables de service en fonction
des situations conmues,

Les deux services assurent des surveillances séparément ou conjointement de l'ensemble des &tablissements et se
coordonnent sur leurs mises en place.

L'ensemble des établissements seront surveillés méme en I'absence de difficultés recensées.
Article 4
La police municipale assurs, 4 titre principal, la surveillance des foires et marchés, en particulier :
- le marché des mercredis et samedi matin,
~  la foireagricole et commerciale de septembre
- le festival médidval
- lemarché de Noél

ainsi que la surveillance des cérémonies, fétes et réjouissances organisées par la commune ou avec son
concours, notamiment:

¥ Carnaval de Sedan

Courses cyclistes, pédestres
Arden K'naille

Cérémonie 14 Juillet

I NN

Fétes foraines
v ete, ...

Dans le cadre de sa mission de surveillance générale de la circonscription, la police nationale peut également
&tre amenée & préter son concours & la police municipale pour la surveillance de ces manifestations. Le chef de
la police municipale et le chef de la circonscription de police décident des moyens (effectifs ot matériels) qui
seront mis en ceUvre.

Arxticle 3

La surveillance des autres manifestations, notammerit deés manifestations sportives, récréatives ou culturelles
nécessitant ou non un service d’ordre 3 la charge de Porganisateur, est assurée, dans les conditions définies
préalablement par le responsable des forces de séeurité de 1'Etat et le responsable de la police munigipale, soit
par la police municipale, soit par les forces de sécurité de 1"Btat, soit en commun dans le respect des
compéfences de chaque service.
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Article 6

La pdlice municipale assure la surveillance de la circulation et du stationnement des véhicules sur les voies
publiques et parcs de stationnement dont la liste est préeisée lors des réunions périodiques prévues 4 I’article 12.

Article 7

La police municipale informe au préalable les forces de séeurité de I'Etat des opérations de contrdle routier et de
constatation d’infractions qu’elle assure dans le cadre de ses compétences.

Article 8

Sans exclusivité, la police municipale assure plus particuliérement les missions de surveillance des secteurs du
centre-ville de 07h30 & 20h00 (ou 21h00) en fonction des horaires de travail des équipes.

Article ¢

Toute modification des conditions d’exercice des niissions prévues aux articles 2 4 8 de la présente convention
fait Pobjet d*une concertation entre le représentant de I’Etat et le maire dans le délai nécessaire 4 I'adaptation
des dispositifs de chacun des deux services.

Article 10

La police municipale assure la gestion des objets trouvés et le recensement des objets perdus. Elle informe la
police nationale des objets perdus ou trouvés lorsquiil s'agit de piéces d'identité,

Article 11

Des opérations communes peuvent étre mises en place lors de l'installation illégale de gens du voyage. Le
renfort des forces de la police nationale pourra étre demandé par la police municipale & tout moment ainsi que
pour le contrdle de la présence des gens du voyage sur le territoire de la ville ou de la notification d'une
procédure.

Chapitre II : Modalités de la coordination
Article 12

Le responsable des forces de séeurité de I’ Etat et le responsable de la police municipale, ou leurs représentants,
se reunissent périodiqnement pour échanger toutes informations utiles relatives A 'ordre, la sécurité et la
tranquiliité publics dans la commune, en vue de I’organisation maiérielle des missions prévues par la présente
convention. L'ordre du jour de ces réunions est adressé au procureur de la République qui v participe ou 8’y fait
représenter 871l ’estime nécessaire,

Lors de ces réunions, il sera systématiquement fait un état des résultats enregistrés en matidre de séourité
routiére.

Ces réunions sont organisées selon les modalités suivantes

— Hebdomadaires, au commissariat de police de Sedan, entre l'adjoint au chef de l'unité d'intervention, d'aide et
d’asmstance de proximité et le responsable de la police municipale. Le responsable des forces de séeurité de
I’Btat et le maire sont informés du résultat de ces réunions et peuvent y participer & leur convenance.

Article 13

Le responsable des forces de séeurité de 1’Ftat ot le responsable de la police nwmnicipale s"informent
mutueilement des modalités pratiques des missions respectivement assurées par les agents des forces de sécurité
de I’Etat et les agents de police municipale, pour assurer la complémentarité des services chargés de la séourité
sur le territoire de la comnmmne,

Le responsable de la police municipale informe le responsable des forces de séeurité de IEtat du nombre
d’agents de police municipale affectés aux missions de la police municipale et, le cas échéant, du nombre des
agents armés et du type des armes portées,

La police municipale donne toutes informations aux forces de séeurité de I’Etat sur tout fait dont la connaissance
pent étre utile & la préservation de 1’ordre public et qui a été observé dans ’exercice de ses missions.
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Le responsable des forces de séeurité de I'Etat et le responsable de Ia police municipale peuvent décider que des
missions pourront étre effectuées en commun sous 1autorité fonctionnelle du responsable des forces de sécurité
de I"Etat, ou de son représentant. Le maire en est systématiquement informsé.

Article 14

Dans le respect des dispositions de la lof n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux fichiers et aux
libertés, les forces de sécurité de Btat et la police muaicipale échangent les informations dont elles disposent
sur les personnes signalées disparues et sur les véhicules volés susceptibles d’étre identifiés sur le territoire de la
commune. Fn cas d’identification par ses agents d’une personne signalée disparue ou d’un véhicule volé, la
police municipale en informe les forces de sécurité de ["Etat.

Article 15

Pour pouvoir exercer les missions prévues par les articles 21-2 et 78-6 du code de procédure pénale ainsi que
celles concernant la sécurité routiére notamment celles relatives aux vérifications des droits & conduire, aux
conduites avec alcool ou aprés usage de stupéfiants ou encore aux vérifications liées A la persopne ou au
véhicule prévues par les agticles T, 221-2, 1. 223.5, [, 224-16, 1. 224-17. L. 224-18. L. 2312, L. 233-1 L. 233~
2, L.234-1 41, 2349 et L, 235-2 du code de la route, les agents de police municipale doivent pouvoir joindre &
tout moment un officier de police judiciaire territorialement compétent. A cette fin, le responsable des forces de
sécurité de I"Ftat et le responsable de la police municipale précisent les moyens par lesquels ils doivent pouvoir
communiquer entre eux en toutes circonstances.

Article 16

Les communications entre la police municipale et les forces de séeurité de "Btat pour l'accomplissement de
leurs missions respectives se font par une ligne téléphonique réservée ou par une liaison radiophonique, dans
des conditions définies d’un commun aceord par leurs responsables.

Article 17

Lorsque les policiers municipaux effectuent une mise & disposition d'une personne 4 un officier de police
Judiciaire de la police nationale, ils remettent une fiche de mise & disposition et ensuite un rapport de mise 2
disposition aux fonctionnaires de la police nationale qui prennent en charge la personne.

Ceite fiche de mise & disposition est signée en double exemplaire par les agents de la police ninicipale et le
fonctionnaire de la police nationale.

Article 18

Lorsque la police municipale interpelle une personne en état d'ivresse publique et manifeste, elle avise le
commissariat central qui Jui demande soit de Iui présenter directement la personne, a charge pour la police
nationale de la faire visiter par un médecin, soit de la faire visiter par un médecin avant de lui présenter.

TITRE 11 : COOPERATION OPERATIONNELLE RENFORCEE

Article 19

Le prefet des Ardennes et le maire de SEDAN conviennent de renforcer la coopération opérationnelle enire la
police municipale de SEDAN et les forces de sécurité de I’Btat, pour ce qui conicerne la mise 2 disposition des
agents de police municipale et de leurs équipements.

Article 20

En conséquence, les forces de séeurité de I'Etat et Ia police mumnicipale amplifient leur coopération dans les
domaines :

1° Du paitage d’informations sur les moyens disponibles en temps réel ¢f leurs modalités d’engagement ou de
mise a disposition. Ces échanges d'information en temps réel se font par Iintermédiaire du chef de la police
municipale et du chef de la circonscription de séeurité publique de Sedan.

2° De Pinformation quotidienne et réciproque, au moyen de l'envoi par mail, d'un récapitulatif des interventions
de la veills,
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Elles veilleront ainsi & la transmission réciproque des données ainsi que des éléments de contexte concourant
l'amélioration du service dans le strict respect de leurs prérogatives, de leurs missions propres et des régles qui
encadrent la communication des données. Dans ce cadre, elles partageront les informations utiles, notamment en
mati¢re d'accidentalité et de sécurité rowtidre ainsi que dans les domaines suivants;

les contréles, interventions, interpellations notamment en ce qui concerne les lieux, les heures, les véhicules et
personnes concemnées.

3° De la communication opérationnelle, par le prét exceptionnel de matériel radio permettant I’accueil de la
police municipale sur le réseau Acropol afin d’échanger des informations opérationnelles au moyen d’une
communication individuelle ou d’une conférence commune, par le partage d’un autre canal commun permettant
également la transmission d’un appel d’urgence (ce dernier étant alors géré par les forces de sécurité de 1’Ftat),
ou par une ligne téléphonique dédiée ou tout autre moven technique (internet...). Le renforcement de la
communication opérationnelle implique également la retransmission immédiate des sollicitations adressées 4 la
police municipale dépassant ses prérogatives.

A cette fin ;

*  Deux postes du systéme radic de Ia police nationale sont mis & disposition au sein du
commissariat de Sedan (Chef de poste et chef UIAAP)

» Ia police nationale met un ou plusieurs postes radic ACROPOL & disposition de la police
municipale lors des événements majeurs cités aux articles 3, 4 et 5 de la présente convention ainsi
que pour tout aufre événement pour lesquels les responsables des deux services en auront décidé.

De méme, la participation de la police mumnicipale a un poste de commandement commun en cas de crise ou de
gestion de grand événement peut étre envisagée par le préfel.

4° De la vidéoprotection, dont le sysiéme mis en place conformément 2 la loi n°95-75 du 21 janvier 1995
notamment son article 10 et autorisé par l'arrété préfectoral n°117/EK du 28 novembre 2013 comptait
initialement 11 caméras dont 3 caméras fixes et 8§ caméras 4 ddme mobile conformes 3 I'arréré du 3 aofit 2007.

Le systéme a ét¢ complété en conformité avec la réglementation en vigueur au moment du chantier en 2017 par
'ajout de 12 nouvelles caméras et le remplacement de 2 anciennes caméras (dont 13 caméras 3 ddme mobile et
une caméra fixe),

Les lisux des camnéras ont éte decidés en concertation entre les représentants de la collectivité territoriale et les
différents services concernés dont la direction de la séeurité publique des Ardennes, en fonction notamment des
statistiques de la délinquance,

Le centre de visionnage urbain (CVU) du systéme initial est un ordinateur portable qui a, seul, vocation &
accéder aux écrans du systéme de vidéoprotection. Les enregistrements des images obtenues pourront se faire
uniquement sur le site d'implantation des enregistreurs de la commune de Sedan.

Les points d'enregistrement sont séeurisés et gérés par la ville et l'adjoint en charge de la sécurté A la mairie de
Sedan.

Le directeur départemental de la séeurité publique (DDSP) des Ardennes dispose d'un accéds permanent aux
enregistreurs. L'extraction des images ne pourra étre réalisée qu'aprés accord express du Maire ou de son
représentant.

Si d'auires membres des forces de police doivent accéder 4 ces sites pour y recueillir un enregistrement 2 des
fins d'exploitation judiciaire ou pour la gestion d'un événement d'ordre public, le responsable de la sdeurité
publique en avise au préalable le Maire ou 'adjoint en charge de la sécurité.

Conformément & l'arrété préfectoral portant autorisation d'exploitation d'un systéme de vidéoprotection, les
personnels de police individuellement désignés et diment habilités par leur chef de service, pourront également
accéder aux images dans le cadre de la police administrative.

Toute autre demande d'enregistrement ou de copie d'images par les services de police doit faire l'objet d'une
réquisition judiciaire,
Concernant V'extension de la vidéoprotection réalisée en 2017, le rouveau systéme d'enregistrement est, quant &

hui, centralisé & la cité administrative de la commune avec une durée de conservation passant de 10 jours pour le
systéme initial & 15 jours pour le nouveau systéme.
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Le C.V.U. est un ordinateur fixe implanté dans les locaux de la police municipale {bureau du chef de service).
Un dossier des ouvrages exécutés (DOF) est disponible dans ces mémes locaux. I comprend la description
technique de cette nouvelle installation et la liste exacte des emplacements des caméras.

L'ordinateur portable du systéme initial est 4 présent également implanté dans les locaux de la police municipale
de la mairie de Sedan.

Concernant l'accés aux images ou aux enregistrements, il reste sans changement.

Des echanges réguliers auront lieu entre le Maire ou I'élu chargé de la séourité de Sedan et le représentant de la
securité publique. Pour ce faire, un comité de pilotage, de suivi et d'évaluation de la vidéoprotection existe, Ce
demier est chargé d'assurer que le systéme mis en place fonctionne conformément aux motifs qui ont suscité son
installation,

Des indicateurs permettant d'évaluer l'efficacité du systéme de vidéoprotection sont mis en place :
*  statistiques de la délinquance,
¢ rapidité d'intervention,
*  plainte des usagers,
+  fluidité de la circulation,
+  efficacité des services d'entretien.

Il s'agit notamment de s'assurer que les licux et périodes surveillés correspondent 3 la cartographie de la
delinquance éfablie et aux informations fournies réguliérement par le commissariat. Des recherches particuliéres
d'individus suspects pourront également éire prévues.

Le service de sécurité publique se réserve le droit de refuser des modifications dans l'instaflation d'un dispositif
complémentaire incompatible avec des systémeés existants et agréés par les services techniques du ministére de
l'intérieur, ou d'un systéme susceptible d'entratner de fortes contraintes immobiliéres ou techniques,

5° Dies missions menées en commun sous 'antorité fonctionnelle du responsable des forces de sécurité de I’Etat,
ou de son représentant, mentionnées a Darticle 13, par la définition préalable des modalités concrétes
d'engagement de ces missions ;

Lorsque les conditions d'effectifs sont réunis, sont actuellement prévues :

*  Des patrouilles mixtes pédestres Police Nationale / Police Municipale (PN/PM) sont programmsées les
mercredi et samedi matin pour effectuer une surveillance du centre-ville et du marché de 10h30 4 11h45.

*  Des patrouilles mixtes PN/PM sont également programmées les mardi, jeudi et vendredi de 18 4 20h et
Jusqu'a 21h, de avril & septembre, en fonction des effectifs disponibles de chaque service. Elles ont pour
but d'opérer une surveillance du centre ancien et de veiller 4 la sécurité des commerces aux horaires de
fermefure,

D'autres services pourront éfre envisagés & l'avenir aprés entente entre les responsables de service et aprés
autorisation du Maire ou de 1'€lu en charge de Ja séeurité de a ville de Sedan ;

6° De la prévention des violences urbaines et de la coordination des actions en situation de crise ;

7° De la sécurit€ routiere, par I'élaboration conjointe d’actions de prévention en direction de publics considérés
comme vulnérables et d’une stratégie locale de contrdle, dans le respect des instructions du préfet et du
procureur de la République. Elles peuvent utilement s’appuyer sur les documents d’analyse de l'accidentalité
routiére enregistrée sur le territoire de la commune et transmis par les observatoires départementaux de sécurité
routiére. La siralégic de contrile intégre pleinement les nouvelles capacités de contrdle offertes aux polices
municipales par l'accés au systéme d’immatriculation dés véhicules et au systéme national des permis de
conduire ainsi que les évolutions législatives permettant une coepération renforcée dans le domaine de la lutte
contre P'insécurite routiére. Les dispositifs de vidéoprotection peuvent également participer 3 la lufte contre
P'insécurité routiére par la mise en ccuvre des dispositions du 4° de Particle L. 251-2 du code de la sécurité
intérieure et de ses textes d’application.

Cette stratégie de contrdle s’attache également & définir de maniére conjointe les besoins et les réponses &
apporter en matilre de fourriére automobile notamment au regard des dispositions du code de la route
permettant le contrdle du permis de conduire et de Dattestation d’assurance des véhicules ainsi que leur
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immobilisation et mis¢ en fourriere & la suite d’infractions pour lesquelies la peine complémentaire de
confiscation ou de confiscation obligatoire du véhicule est encourue;

La police municipale surveille les opérations d’enlévement des véhicules, et notamment les mises en fourtiére,
effectuées en application de article L. 325-2 du code de la route, sous I"autorité de I’officier de police judiciaire
compétent, ou, en application du deuxiéme alinéa de ce dernier article, par I'agent de police judiciaire adjoint,
chef de la police municipale.

A lissue de la mise en fourriére d'un véhicule, les agents du service de police municipale déposent la fiche
d'enlévement au coramissariat de police qui renseigne le registre informatisé des fourriéres dis réception. La
Police nationale informa la police mumnicipale de la main-levée des véhicules mis en fourtiére par ce service. De
la méme maniére, en fin de procédure, la police municipale informera la police nationale de la destination
donnée aux véhicules mis en fourriére et qui n'ont pas été récupérés par leurs propriétaires,

8° De la prévention, par la précision du r6le de chaque service dans les opérations destinées & assurer la
tranquillité pendant les périodes de vacances, & luiter contre les hold-up, A protéger les personnes vulnérables, ou
dans les relations avec les partenaires, notamment les bailleurs. A cet effet, la police municipale est associée par
la mise en place de patrouilles communes (surveillance générale, surveillances particuliéres dans les quartiers
prioritaires, police de la route, etc...) et par sa participation aux missions assurées dans le cadre des Qpérations
Tranquillités Vacances (OTV).

9° De ’encadrement des manifestations sur la voie publique ou dans l'espace public, hors missions de maintien
de l'ordre (Articles 4 et 5).

Article 21

Compte tenu du diagnostic local de sécurité et des compétences respectives des forces de séeurité de I'Eiat et de
Ia police municipale, le maire de Sedan précise qu’il souhaite renforcer action de la police municipale par les
moyens suivants | Possibilité de mise en place de patrouilles VI'T mixtes avec la Police Nationale.

Article 22

La mise en ceuvre de la coopération opérationnelle définie en application du présent titre implique 1'organisation
des formations suivantes au profit de la police municipale :

« rédaction des procédures,

* recueil du renseignement,

*  cadre Iégal et réglementaire de l'intervention,

= déontologie,

*  pratique professionnelle de conirdle routier et de personnes.

Le prét de locaux et de matériel, comme 1’intervention de formateurs issus des forces de sécurité de I'Brat qui en
résulte, s’effectue dans Ie cadre du protocole national signé entre le ministre de l'intéeieur et le président du
Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT).

D'autres themes peuvent étre mis en place par les deux responsables de service.

TITRE III : DISPOSITTIONS DIVERSES

Article 23
Armement des policiers tnunicipaux :
Les agents du service disposent d'armes de catégorie I (Bétons de défense, Tonfa et aérosols lacrymogeéne)
Article 24

Plan.communal de sauvegarde : Ja commune dispose d’un PCS validé par arrété du 19 juin 2014.

Elle est concernée par les risques majeurs suivants :

—~Inondation et coulzes de bounes

— Mouvement de terrain
- Transports de maticres dangerenses
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Article 25

Participation citoyenne : la commune peut s engager dans le dispositif dans le but d’établir un lien régulier entre
les habitants, les élus et les forces de "ordre.

Ce dispositif permet également d’aceroitre la réactivité des forces de sécurité contre la délinquance
d’appropriation et vise & renforcer la tranquillité au ceeur des foyers et & générer des solidarités.

Article 26

Prévention de la délinquance et de la radicalisation : en étroite collaboration avec le coordonnateur du conseil
intercommunal de prévention de la délinquance et de la radicalisation, le maire ou son représentant participe au
dispositif de prévention porté par la communauté d’agglomération.

La commune s’intégre pleinement dans le plan de prévention contre la radicalisation signé entre U'Etat et [a
communauté d’agglomération le 2 décernbre 2016. (annexe 1)

Au travers de ses actions de terrain, la collectivité cherchera & repérer et prévenir le basculement vers des
comportements déviants,

Elle pourra s'appuyer sur la fiche technique « Reconnaitre les indicateurs de la radicalisation » en annexe de la
présente convention. (annexe 2)

Article 27

Afin de Iutter le plus efficacement possible contre toutes les formes de délinquance et de malveillance sur les
sites touristiques et commerciaux, la commune a signé avec les entités ci-dessous les conventions locales de
coopération de séeurité suivantes :

~ 21 décembre 2016 avec Centre Leclerc et Mac Donald (Annexe 3)
- 13 juillet 2017 avec ALDI Sedan (Annexe 4)

~ 13 juillet 2017 avec Netto et Intermarché (Annexe 5)

~ 13 juillet 2017 avec le Chéateau Fort de Sedan (Annexe 6)

Article 28

Une coordination est également mise en place entre les services de la police nationale, de la police municipale et
le service prévention-médiation de [a ville de Sedan. Les modalités sont annexées a la présente convention
(Annexe 7)

Article 29

Un rapport périodique est établi, au moins une fois par an, selon des modalités fixées d’un commun accord par
le représentant de L’Ftat et le maire, sur les conditions de mise en ceuvre de la présente convention. Ce rapport
est communiqué au préfet et au maire. Copie en est transmise au procureur de la République.

Articie 3

La présente convention et son application font Pobjet d’une évaluation annuelle au cours d’une réunion du
comité restreint du conseil local de séourité et de prévention de la délinquance ou, 4 défaut de réunion de celui-
ci et si la convention ne comprend pas de dispositions relevant du titre IT (Coopération opérationnelle renforcée),
lors d’une rencontre entre le préfet et le maire.

Le procureur de la République est informé de cette réunion et y participe s°il le juge nécessaire.
Article 31

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, renouvelable par reconduction expresse. Blle
peut étre dénoncée aprés un préavis de six mois par ’une ou 'autre des parties.

Article 32

Afin de veiller & la pleine application de la présente convention, le maire de SEDAN et le préfet des Ardennes
conviennent que sa mise en Geuvre sera examinée par une mission d’évaluation associant inspection générale
de 'administration du ministére de P'intérieur, selon des modalités précisées en laison avec I’ Association des
maires de France,




Fait & SEDAN, le .. ..., Mai 2018

Monsieur le Préfet des Ardennes

Pascal JOLY

En présence de :

Monsieur le Directeur Départemental de la Sécurité
pies le Publique des Ardennes

Philippe MIZINIAK,
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Monsieur le Maire de SEDAN

Didier HERRILLON

Monsieur le Procureur de la Républigue
tribunal de Grande Instance de
Charleville Mézigres

Laurent DE CAIGNY
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Dans le respect de la présente convention et de leurs compeétences respectives, la
police nationale d’une part, la police municipale et le service prevention-médiation de la
ville de Sedan d'autre part, conviennent des modalitdés de coordination des services
suivantes :

1. Réunion mensuelle

Une réunion mensuelle de la police nationale, de la police municipale et du service
prévention meédiation de la ville de Sedan sera organisée par la PM selon les objectifs
suivanis

+ informations mutuelles sur les situations rencontrées

+ étude des situations recensées et orientation vers le service adapté

* organisation de l'accompagnement des publics pris en charge.

Participants & cefte réunion : le commaridant de Ia Police nationale, les chefs de service
de la Police municipale et de la prévention médiation de la ville de Sedan, les 2 élus de la
ville en délégation sur ces services.

2. Traitement de Purgence

Un correspondant de chaque service est désigné .
» Brigadier Major pour la police nationale
» Le Chef de service pour ia police municipale de Sedan
« Leresponsable de I'équipe pour la prévention-médiation de Sedan

En situation d’'urgence appréciée par lun d'entre eux, ces correspondants sont chargés
de s'informer mutuellement et de définir ensemble les modalités d'intervention, dans le
respect des compétences respectives de chacun.

Les deux élus en charge de la PM et de la Prévention-Médiation devront &tre informés du
suivi quel que soit le service en charge du dossier. (Pour information du Maire si
nécessaire ou d'autres adjoints)

3. Main courante :

A l'initiative et & l'appréciation de la police nationale et pour privilégier le dialogue et le
service aux personnes, les mains courantes relevant des différents de voisinage, de la
prévention des nuisances aux abords des habitations collectives, des rassemblements
nuisant a la tranquillité publique ainsi que celles relevant d’une prise en charge sociale des
personnes concemées seront transmises au service prévention-médiation de la vilie de
Sedan chargé d’'en assurer dans un premier temps le traitement.

4. Confidentialiié -

Toutes les informations concernant ces suivis doivent rester confidentielles.
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] EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 22 MAI 2018
DELIBERATION L'an deux mil dix huit, le vingt deux mai 4 dix huit heures trente, le Conseil
N° 038.18 Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand

TAXE LOCALE SUR LA
PUBLICITE EXTERIEURE
2019

Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsiear le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée 4 I'ensemble du Conseil Municipal le
quinze mai deux mil dix hoit,

L'effectif 1égal du Conseil estde & o.ooovvvennn.n., 33
Dyécédé : 0
Restent comme membres en exereice ..., 33
ETATENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, APOTHELOZ, MARCOT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI, M. GUIDEZ, Mmes VALLEE,
CHARBONNIER, M. BERNARD, Mme SILICANI 2 partir de 18b40 point n° 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mme PETIT,
Mme BRICHOT-RAULIN, M. BORDE, Mme COGLIANI & partir de 18h40
point n® 3, M. BONHOMME, Mmes BERTELOODT, VIOLIER, BLOMME,
M. MERABTTI 4 partir de 18135 point n® 4, Mmes LASSALLE, FERRY.,

ETAIENT EXCUSES :
Mme HUSSON domne procuration 8 M. HERBILLON
M. MOULIS " M. GUIDEZ
Mme SILICANT " M. BERNARD
Jusqu'd 18h40 point 11° 3
M. JABLONSKI i} M. MARCOT
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE

SECRETAIRE ELUE : Madamé Rachelie LOUIS
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Monsieur le Maite invite Madame LOUIS, rapporteur, 3 prendre la parole.
Madame LOUIS. expose ce qui suit

Conformément a ’article 171 de la Loi de Modernisation de 1'Economie du 4 aofit 2008, le Conseil Municipal
de Sedan, par délibération n®071.11 du 27 Juin 2011, a fixé les modalités d'application de la Taxe Locale sur la
Publicité Extérieure (TLPE) sur le territoire communal.

La Ville de Sedan a {ix¢ les tarifs des différents dispositifs publicitaires, enseignes et pré-enseignes & 100 % des
tarifs maximaux déterminés par 1'article L. 2333-9 du Code Général des Collectivités Territoriales, et a décidé
d’exonérer les enseignes si la somme de leurs superficies est inférieure ou dgale & 7 m* ainsi que les enseignes
supérieures 4 7 m? et inférieures ou égales 4 12 m?,

Il est rappelé que la TLPE est recouvrée annuellement par la Ville et qu’elle est payable sur déclaration préalable
des assujeftis.

L'article 1.2333-12 du CGCT précise qu’a P'expiration de la période transitoire, les tarifs sont relevés chaque
année dans une proportion égale au taux de croissance de ’indice des prix 4 la consommation hors tabac de
I’avant-derniére année. Le taux de variation applicable aux tarifs 2019 s*éléve ainsi 4 + 1,2 % (source INSEE).

1l appartient aux collectivités de fixer par délibération les tarifs applicables sur leur territoire avant le 1% juillet
2018 pour une application au 1¥ janvier 2019. En I'absence de délibération expresse d'actualisation des tarifs, les
tarifs de 'année précédente continueront 4 s'appliquer.

La Ville de Sedan est donc invitée 4 délibérer de la maniére suivante :

Vu L article 171 de la Loi n°.2008-776 du 4 aoiit 2008 de modernisation de I'économie ;
Vu fes articles L.2333-6 et suivanis du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vit la délibération du conseil municipal du 27 Juin 2011 ;

Considérant
- que les tarifs maximaux dé base de la TLPE sont rélevés chaque année, dans une proportion égale au
taux de croissance de l'indice des prix & la consommation hors tabac de la pénultiéme année,
- que les montants maximaunx de base de la TLPE, en fonction de la taille des collectivités, s'élévent pour

20194
Communes et EPCI entre 50 000 et 199 999 20,80 € par m? et par an
habitants
Communes et EPCI de 200 000 habitants et plus ~ |31,40 € par m® ¢t par an
Communes de moins de 50 000 habitants 20,80 € par m2 et par an

appartenant & un EPCI de 50 000 habitants et plus

Communes de 50 000 habitants et plus appartenant | 31,40 € par m* et par an
aun EPCI de 200 000 habitants et plus

- que ces tarifs maximaux de base font l'objet de coefficients multiplicateurs, en fonetion du support
publicitaite et de sa superficie, conformément A l'article 1..2333-9 du CGCT:
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Dispositifs publicitaires et

préenseignes (supports
L i LR L LS R " pumérignes)
Superficie Superficie Superficie ] Superficie Superficie Superficie
inférieure ou | supérieure & | supéricured | inférieure ou | supérieured | inférieure ou | supérieure i
égaled 12m?| 12nfet 50 m* égale 4 50 m’ 50 m* égale 3 50 m’ 50 m?
inférieure ou '
égale 3 50 m?
a* ax2 ax4 a ax2 ax3 axb

* » tarif maximal de base

- qu'il est possible de fixer des tarifs inférieurs aux tarifs maximaux de base (le coefficient multiplicateur

T'est pas modulable),

- que les collectivités peuvent augmenter ou réduire leurs tarifs 4 plusieurs conditions : la délibération doit
étre prise avant le ler juillet de l'année précédant l'année d'applicalion ; sous réserve que I'augmentation

du tarif de base par m* d'un support soit limitée & 5 € par rapport au tarif de base de l'année précédente.

Le Conseil Municipal aprés avis favorable de la Commission des Finances du 15 mai 2018, décide :

v' dappliquer le taux de variation de +1,2 % aux tarifs de la TLPE 2018 pour son application en 2019,

conformément au tablean annexé & la présente délibération,

v’ de maintenir I'exonération totale, en apphication de Farticle 1.2333-8 du CGCT, pour les enseignes
non scellées au sol, si Ja somme de leurs superficies est inférieure ou égale & 12 m?,
v' de maintenir l'exonération totale pour les dispositifs publicitaires dépendant des concessions

municipales d'affichage et de mobilier urbain.

PJ : tableau de proposition tavifuire pour 'année 2019

Monsicur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil 4 délibérer.

Le Conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant 1'avis favorable de la Commission deés Finances du 15 mai 2018,

Apres en avoir délibéré,

A J'unanimité,

Décide :

v d'appliquer le taux de variation de +1,2 % aux tarifs de la TLPE 2018 pour son application en 2019

conformément an tableau annexé 4 la présente délibération,

v" de maintenir 'exonération totale, en application de l'article 1.2333-8 du CGCT, pour les enseignes
non scellées au sol, sila somme de leurs superficies est inférieure ou égale 4 12 m?,
v de maintenir l'exonération totale pour les dispositifs publicitaires dépendant des concessions

municipales d'affichage et de mobilier urbain.

Fait en I'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus,

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
LE MA%RE —
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TARIFES 2619

. DISPOSITIFS |
“PUBLICITAIRES ET .
. PRE-ENSEIGNE | -

Dispositifs publicitaires
et pré enseignes non
nunériques inférieures
ou égales 3 50 m®

15,50¢€ 15,70 €

Dispositifs publicitaires
et pré enseignes non
numériques supérieures
ou égales & 50 m?

31,00 €

(tarif base x 2} 31,40 €

Dispositifs publicitaires
et pré enseignes
numériques inférieures
ou égales 4 50 m?

46,50 €

(ferif base x 3) 47,10 €

Dispositifs publicitaires
et pré enseignes
numériques supérieures
ou égales 4 50 m?

93,00 €

(tarif base x 6) | 04,20 €

. enspignms | T

Enseignes inférieures
ou égales a 7 m?

Exonération de droit

Enseignes supérieures
a7 m? et inférieures ou
égales & 12 m? non
scellées au sol

Exonération délibération 2011

Enseignes supérieures

a7 m* et inférieures ou

égales a 12 m? sceliées 15,50 € 15,70 €
au sol

Ensetgnes supérieures a 31.00 €

12 m? et inférieures ou Pt anti 31,40 €
s . {tarif base x 2}

égales 4 50 m

Enseignes supérieures 4 62,00 €

4 50 2 ftarif base x 4) 62,80 €
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FRANTG CATI S E

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 22 MAI 2018
DELIBERATION L'an deux mil dix huit, le vingt deux mai & dix huit heures trente, le Conseil
N° 039.18 Municipal de la Ville de SEDAN s'ést assemblé en session ordinaire au Grand
Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée & l'ensemble du Conseil Municipal le
duinze mai deux mil dix huit.
L'effectif iégal du Conseil est de ©.irreirerien.n. a3
Décédé : 0
AFFECTATION DE

SUBVENTIONS Restent comme membres en exercice i, 33

ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, APOTHELOZ, MARCOT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI, M. GUIDEZ, Mmes VALLEE,
CHARBONNIER, M. BERNARD, Mme SILICANI & partir de 18h40 point n° 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mime PETIT,
Mme BRICHOT-RAULIN, M. BORDE, Mme COGLIANI & partir de 18h40
point n° 3, M. BONHOMME, Mmes BERTELOOQDT, VIOLIER, BLOMME,
M. MERABTTI 4 partir de 18h55 point n® 4, Mmes LASSALLE, FERRY.

ETAIENT EXCUSES :
Mme HUSSON danne procurationd M. HERBILLON
M. MOULIS " M. GUIDEZ
Mume SILICANI " M. BERNARD
jusqu'a 18h40 point n° 3
M. JABLONSKI " M. MARCOT
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE

SECRETAIRE ELUE : Madame Rachelle LOUIS
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Monsieur le Maire invite Monsieur BERNARD, rapporteur, 4 prendre la parole.
Monsieur BERNARD expose ce qui suit :

Le Conseil Municipal est appelé aprés avis favorable de la Commission des Finances du 15 mai 2018, 2 se
prenoncer sur les affectations de subventions suivantes :

Intitulé Imputati.on Montant Observations
budgétaire
s Participation aux voyages de fin d’année
ggf@%ﬁ;ﬂ%ﬁfﬁ 6574-213 1025€  |(Zoo de Maubenge, Grotics de Nichet,
m & Chooz et 4 fils Aymon et La Chapelle)

Participation aux vovages de fin d’année
6574-213 740 € (domaine de Vendresse, Ferme de
Woinbey et planétarium de Reims)

OCCE 08 coop scolaire - Ecole
primaire de I'Esplanade

OCCE 08 - Coopérative scolaire Participation aux voyages de fin d’année

- Boole matemelle Ia Plage 6574-213 525 € (doplame de Vendresse et La
Maisoncelle)
OCCE 08 - Coop scolaire - Ec 6574-213 196 € Participation aux voyages de fin d’année
primaire La Prairie (Ferme de Liart, Belval, Verdun)
. . 6574-213 1150¢€ Participation aux voyages de fin d"année
OCCE_O& - Coop SCD.I aire Ecole {Boult au Bois, domaine de Vendresse et
Mixte Fond de Givornne
Belval)
Ass OQCE 08 Coopérative 6574-213 320€ Participation au voyage de fin d’année
Scolaire Ecole maternelle Sle nature loisics 4 Do
Residence P re lotst s
Association APE de "école 6574-213 515 € Participation aux voyages de fin d"année
publique Blanpain (Parc Argonne et Clip Moraypré)
6574-213 700 € Participation au voyage de fin I’année 3

OCCE 08 - Coopérative scolaire

Leclere-Adar Han (grottes, parc animalier, musée

archéologique...)

MIC Calonne 6745-021 2500 € Subvention exceptionnelle destinée aux
25&mes rencontres Guitare et Patrimoine
du 23 juin au 6 juillet 4 Sedan

Association « Au fil du temps » 6745-021 150 € Subvention de fonctionnement

Subvention exceptionnelle pour le
déplacement de I’équipement de fooiball

Lycée Le Chéteau 6745-021 500 € 47 du lycée pour la finale des
championnats de France du 3 au 6 avril
a Méze (Héranlt)
AAPPMA Le Soleil Levant 6745-021 500 € Participation & I’achat d’un défibrillateur

Participation aux frais de concours de la
cavaliére sedanaise Elise DAUBY au
Elise DAUBY 6745-021 300€ Grand National de CSO organisé par la
Fédération Frangaise d’Equitation en 14
étapes du 24 mars au 23 septembre 2018

Mongsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil & délibérer.
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Le Conseil,

Entendu I'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la Commission des Finances du 15 rai 2018,
Aprés en avoir délibéré,

A Tunanimité,

— Affecte les subventions ci-dessus énoncées.

Fait en I’'Hétel de Ville de SEDAN, lés jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
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el

VILLE DE SEDAN

) EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 22 MAI 2018
DELIBERATION L'an deux mil dix huit, le vingt deux mai & dix huit heures trente, le Conseil
N° 040.18 Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand

CHANTITERS D'ENSERTION
VILLE DE SEDAN 2018

Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsieur le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée 4 'ensemble du Conseil Municipal le
quinze mai deux mil dix huit,

L'effectif 1égal du Conseil est de tvivnirrronnann. 33
Décédé : 0
Restent comme membres en exercice tun.n...n 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, APOTHELOZ, MARCOT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI, M. GUIDEZ, Mmes VALLEE,
CHARBONNIER, M. BERNARD, Mme SILICANI & partir de 18h40 point n® 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mme PETIT,
Mme BRICHOT-RAULIN, M. BORDE, Mme COGLIANI a partir de 18h40
point n° 3, M. BONHOMME, Mmes BERTELOQDT, VIOLIER, BLOMME,
M. MERABTI & partir de 18h55 point n° 4, Mmes LASSALLE, FERRY,

ETAIENT EXCUSES :
Mme HUSSON donne procurationd M. HERBILLON
M. MOULIS " M. GUIDEZ
Mme SILICANI " M. BERNARD
jusqua 18h40 point n° 3
M. JABLONSK] " M. MARCOT
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE

SECRETAIRE ELUE : Madame Rachelle LOUIS
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Monsieur le Maire invite Monsieur DISCRIT, rapporteur, 4 prendre la parole.
Monsieur DISCRIT expose ce qui suit

I1-UNE POLITIOUE VOLONTARISTE PORTEE PAR LA VILLE

La Ville de Sedan a engagé une politique volontariste d’aide aux sedanais confrontés aux risques de pauvreté et
d’exclusion. Cette action s’est traduite par la mise en place d'un service de proximité au bénéfice de toute la
population et particuliérement des publics issus des quartiers prioritaires de la Politique de la Ville : les chantiers
d’insertion,

La volonté affichée est de poursuivre et améliorer cette démarche d'insertion en faveur de ses concitoyens les
plus €loignés de l'emploi. Cette politique permet de donner une chance d'insertion 3 un public pouvant présenter
un cumul de handicaps dans la perspective d’un retour & lemploi et qui trouve dans les chantiers d'insertion une
réponse adaptée pour une reprise personnalisée de Pactivité professionnelle. A cet effet, les chantiers d'insertion
de la Ville bénéficient d'un conventionnement dans le cadre des Structures d'Insertion par I'Activité Economique
(SIAE) délivré par le Conseil Départemental de ITnsertion par I'Activité Economigue (CDIAE) permettant
I’accueil du public 4 hauteur de 24 ETP.

En 2017, les chantiers d’insertion ont accorpagné 61 personnes. Le public composé 4 61% d’hommes et 39%
de femmes se caractérise par un niveau de formation et de qualification trés faible (90% inféricur ou égal au
niveau V) cumulant de nombreux freing & ’employabilité (mobilité, santé, addictions, difficultés sociales et
familiales. ..), tres €loigné de 'emploi et issu & 72% des quartiers prioritaires Politique de la Ville.

C’est pourquoi, la Ville de Sedan mobilise une ligne de crédits spécifiques (30 000 €) pour permettre de lever
les freins existants. Le parcours du public, outre les activités supports, combine des actions de formation
(financement CACES, remise 4 niveau, ateliers de développement personnel, formations courtes en lien avec le
projet professionnel...) mais aussi une action forte dans le domaine de la santé en partenariat avec UIREPS et un
travail autour de la mobilité en partenariat avec 1’ Association AMIE.
Pour favoriser le développement des savoirs de base, savoir-8tre, savoir-faire et faire émerger les compétences
transférables chaque salarié en inseftion intégrera en 2018 le dispositif de formation et de certification CLEA,
reconnu par l'ensemble des branches professionnelles.
La construction des parcours professionnels s’appuie aussi sur des visites d’organismes de formation, des
rencontres avec des agences intérimaires et des périodes de mise en situation en milien professionnel (68
conventions en 2017) qui permettent de :

- vérifier la pertinence du projet professionnel envisagé,

- vérifier et développer les compétences,

- renforcer |’expérience professionnelle,

- faire émerger les besoins de formation,

et engager 4 la suite des missions intérimaires, des CDD de courte durée chez le méme employeur, des missions
dans le cadre de la mobilisation des clauses sociales ou une sortie du dispositif pour permettre 'entrée en
formation qualifiante. ‘

I - UNACCOMPAGNEMENT DES PARTENAIRES

A- Des financements croisés possibles

L'Agence de Services et de Palement (ASP) effectue les paiements prévus pour e compie de I"Etat,

L'aide au poste comprend un montant socle et un montant modulé, Pour 2017, le montant socle est fixé 3 19 655
€ pour les ateliers et chantiers dinsertion (ACI), dont 995 € au titre des missions d'accompagnement
socioprofessionnel et d'encadrement technique, Le montant de la part modulée peut varier de 0% 3 10% du
montant socle en fonction des résultats obtenus.

Le Fonds Social Buropéen (FSE) et le Conseil Départemental des Ardennes sont également présents.
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Le rble du FSE est de favoriser I'insertion professionnelle des personnes confrontées au risque de pauvreté et
d’exclusion. Il consiste & mettre en ceuvre des parcours de retour a 'emploi intégrant des étapes destinées 2 lever
les freins & 1’emploi.

L’action du Conseil Départemental, traduite dans le Programme Départemental d'Insertion (PDI), vise "accés et
le retour & 'emploi des bénéficiaires du RSA. Il s'agit de favoriser la levée des problématiques qui freinent une
démarche d'insertion et de retour & lemploi.

L'Insertion par I’Activité Economigue (IAE) doit permettre & un salarié en insertion de développer sa
potentialité et reconquérir ainsi des compétences valorisables sur le marché de ’emploi et transférables auprés
des employeurs,

Des demandes de subventions sont possibles afin d'obtenir une participation finariciére au titre du PDI et du
ESE.

B~ Des contraintes fortes a respecter

Bien que les parcours puissent s'étendre jusqu'd 24 mois, les partenaires soubaitent une diminution de la durée
des parcours, alors méme que de nombreux freins 4 emploi ne sont pas toujours réglés 2 I'entrée en chantier
(mobilité, addictions, santé, logement, formation ...). Dans le cahier des charges du PDI le Conseil
Départemental précise que I'TAE doit permettre 4 un salarié polyvalent de chantier d'étre accompagné sur une
période de 12 mois, afin qu'il puisse développer sa potentialité et reconquérir ainsi des compétences valorisables
sur le marché de l'emploi et transférables auprés des employeurs.

Parallélement, le FSE souhaite une augmentation de la quotité hebdomadaire de travail des salariés en insertion,
avec un passage 4 32h voire 35h, au cours du parcours d'insertion.

Cependant, I'Etat a rappelé récemment dans une note de la DIRECCTE que le temps partiel des salariés dans les
ACT peut évoluer vers une augmentation hebdomadaire du temps de travail mais sans obligation en la matiére et
que la durée d'accompagnement du salarié reste possible conformément au conventionnement avec I'Etat pour
une durée de 24 mois.

Enfin, la Ville, seule commune porteur du dispositif, subit une pression forte de I’Etat et des partenaires pour
imposer I"ouverture des chantiers & des personnes extérieures 2 Sedan. Bien que la ville de Sedan n’ait jamais
refusé des personnes extérieures proposées qui ont pu étre accueillies dans d’autres structures d’insertion, par
courrier du 27 avril 2018, la DIRECCTE suspend la convention de financement Etat pour non-respect du code
du travajl relatif aux procédures de recrutement.

Il est donc nécessaire de revoir les conditions d’accueil du public.

Ainsi, pour 2018, les conditions d'accueil proposées sont les suivantes

- premier contrat de 26h puis évolution éventuelle du temps de travail en fonction du parcours des aptitudes
et des compétences de chaque salarié.

- temps d'accompagnement pouvant excéder les 12 mois,

1l est proposé au Conseil Municipal aprés examen de la Commission des Finances du 15 mai 2018

- d'annuler la délibération du 19 février dernier et d’approuver les nouvelles conditions d'accueil du public
en chantiers pour 2018

- d'autoriser Monsieur le Maire & déposer en 2018 des dossiers de subventions au titre du PDY du Conseil
Départemental et du FSE selon les modalités d'accueil définies

- de donner pouvoir & Monsieur le Maire pour solliciter tous les financements possibles, pour le montant le
plus élevé possible, ainsi que signer tous documents nécessaires  l'exécution de la présente délibération.

Monsicur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil 4 délibérer.
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Le Conseil,
Entendu l'exposé du rapporteur reprenant 1'avis favorable de la Commission des Finances du 15 mai 2018,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

- annule la délibération du 19 février dernier et approuve les nouvelles conditions d'aceueil du public en
chantiers pour 2018

- autorise Monsieur le Maire & déposer en 2018 des dossiers de subventions au titre du PDI du Conseil
Départemental et du FSE selon les modalités d'accueil définies

— donne pouvoir 2 Monsieur le Maire pour solliciter tous les financements possibles, pour le montant le plus
¢levé possible, ainsi que signer tous documents nécessaires a I'exécution de Ia présente délibération.

Fait en I’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, muois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE

— T
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L1 Q UE FRANTG CATILISE

) EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 22 MAI 2018
DELIBERATION L'an‘dfaux mil dix' huit, le vingt deux mai & dix huit he.ures trleni;f-:, le Conseil
N° 041,18 Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand
Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convocation adressée & l'ensemble du Conseil Municipal le
quinze mai deux mil dix huit,
L'effectif 1égal du Conseil est de 1ovuveenviveeennns 33
Décedé 0
VALIDATION DE LA
COMPQOSITION DE LA Restent comme membres en exercice :............ 33
COMMISSION LOCALE DU
SITE PATRIMONIAL
REMARQUABLE (CLSPR) ETAIENT PRESENTS :
DE SEDAN

MM. HERBILLON, APOTHELOZ, MARCOT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI, M. GUIDEZ, Mmes VALLEL,
CHARBONNIER, M. BERNARD, Mme SILICANT 2 partir de 18h40 point n° 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mme PETIT,
Mme BRICHOT-RAULIN, M. BORDE, Mme COGLIANI 2 parlir de 18h40
point n° 3, M. BONHOMME, Mmes BERTELOODT, VIOLIER, BLOMME,
M. MERABTI & partir de 18h55 point n° 4, Mmes LASSALLE, FERRY.

ETAIENT EXCUSES :

Mme HUSSON donne procuration 4 M. HERBILLON
M. MOULIS " M. GUIDEZ
Mme SILICANI " M. BERNARD
Jusqu'a 18h40 point n° 3
M, JABLONSKI " M. MARCOT
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE

SECRPTAIRE ELUE : Madame Rachelte LOUIS



Envoy# en préfecture le 29/05/2018

Ragu en préfecture le 29/05/2018

Affiché le 29/05/2018 R B e
1 : 008-210803722-20180522-DEL_04118-DE

Monsieur le Maire expose ce qui suit :

Dans le cadre de la révision du Plan de Sauvegarde et de Mise en Valeur de Sedan, une Commission
Locale du Site Patrimonial Remarquable (CLSPR) est chargée de suivre et de valider les étapes
essentielles de la procédure. La loi CAP et ses décrets d’application ont modifié la composition des
commissions locales.

Conformément & I’article du D631-5 du Code du Patrimoine créé le par décret du 29 mars 2017, la
CLSPR est présidée par le maire de la commune ou le président de 1'établissement public de
coopération intercommunale compétent en matiére de plan local dwbanisme, de document
d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale.

La commission locale comprend :

1° Des membres de droit :

- le président de la commission ;

—le ou les maires des communes concernées par un site patrimonial remarquable ;
- le préfet ;

-- le directenr régional des affaires culturelles ;

— I'architecte des Batiments de France ;

2° Un maximum de quinze membres nommés dont :

-un tiers de représentants désignés par le conseil municipal en son sein ou, le cas échéant, désignés en
son sein par l'organe délibérant de 1'établissement public de coopération intercommunale compétent ;
~un tiers de représentants d'associations. ayant pour objet la protection, la promotion ou la mise en
valeur du patrimoine ;

- un. tiers de personnalités qualifices.

Les représentants d'associations ¢t les personnalités qualifiées sont désignés par l'autorité compétente
en matic¢re de plan local d'urbanisme, de document d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale
aprés avis du préfet.

Pour chacun des membres nommés, un suppléant est désigné dans les mémes conditions ; il siége en
cas d'absence ou d'empéchement du titulaire.

Par délibération n°094.17 en date du 27 novembre 2017, le conseil municipal a désigné ses
représentants au sein de cette commission.

Par courrter du 2 mars 2018, Monsieur le Préfet des Ardennes donne un avis favorable 4 la proposition
de composition de la CLSPR pour les représentants d’associations et les personnalités qualifi¢es
suivantes
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Collége des Personnes qualifiées :

Membres Titulaires Membres Suppléants

Stephanie JACQUEMART, Commercante, Arnaud GEORGIN, Commergant, Membre de

Membre de JU.C.LA. 'U.C.LA.

Aurélien BEHR, Professeur d'Histoire Alain SARTELET, Historien et Ecrivain
ardennais

Patrice HALLEUX, Architecte honoraire Denis JACQUES, Président de Soliha
Ardennes

Philippe MATHIEU, Professeur d'Histoire en Maurice MAGINOT, Professeur dHistoire en

refraite - Ancien Président de Sedan Renaissance [retraite

College des Représentants d'associations de Ia protection, la promotion ou la mise en
valeur du patrimoine :

Membres Titulaires Membres Suppléants
Sébastien HAGUETTE, Président de ]a SHAS Nathalie PICQUART, Membre de la SHAS
Alain FRANCOIS, Délégué Départemental de la [Raymond STEVENIN, Délégué de la

Fondation du Patrimoine Fondation du Patrimoine
Régis DUMAY, Président de Sedan Renaissance |Henry EDMOND, Membre de Sedan
Renaissance

Gracia DOREL-FERRE, Présidente de 'APIC Jacques LAMBERT, Membre de 'APIC

11 est proposé aux membres du Conseil Municipal :

. D’approuver la liste des représentants d’associations et les personnalités qualifiées, appelés a siéger
au sein de la commission locale du site patrimonial remarquable telle que définie ci-dessus.

Monsieur le Maire invite le Conseil 4 délibérer.
Le Conseil,

Entendu I'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A Tunanimité,

- Approuve la liste des représentants d’associations et les personnalités qualifiées, appelés  sidger au
sein de fa commission locale du site patrimonial remarquable telle que définie ci-dessus.

Fait en I’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

T




VILLE DE SEDAN
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] EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 22 MAI 2018
DELIBERATION I'an deux mil dix hwit, le vingt deux i 4 dix huit heures trente, le Conseil
NO O42.18 Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en session ordinaire au Grand
Salon de I'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsiewr le Maire, Didier
HERBILLON, aprés convogation adressée & I'ensemble du Conseil Municipal le
quinze mai dewux mil dix huit,
Lleffectif 1égal du Congeil est de tvevceineannn. 33
Décédé . 0
DECISIONS MUNICIPALES
COMPTE RENDU AU Restent conume membres en exercice 5., 33
CONSEIL MUNICTIPAL
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, APOTHELOZ, MARCOT, Mme LOUIS, M. BESSADI,
Mme HUCORNE, M. MANSU, Mme DE BONI, M. GUIDEZ, Mmes VALLEE,
CHARBONNIER, M. BERNARD, Mme SILICANI 2 partir de 18h40 point n° 3,
M. CAILLAUD, Mme CURE, MM. DISCRIT, JACOB, Mme PETIT,
Mme BRICHOT-RAULIN, M. BORDE, Mme COGLIANI & partir de 18h40
point n° 3, M. BONHOMME, Mmes BERTELOODT, VIOLIER, BLOMME,
M. MERABTI & partir de 18h35 point n° 4, Mmes LASSALLE, FERRY.

ETATENT EXCUSES :
Mme HUSSON domne procurationa M. HERBILLON
M. MOULIS " M. GUIDEZ
Mme SILICANI " M. BERNARD
jusqu'a 18h40 point n° 3
M. JABLONSKI " M. MARCOT
Mme ZOURANE v Mme HUCORNE

SECRETAIRE ELUE : Madame Rachelle LOUIS
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Monsieur le Maire expose ce qui suit :

Compte rendu des actes pris par le Maire en application des articles L2122-22 et 12122-23 du CGCT
ainsi que de la délibération du 14 avril 2014 portant délégation de compétences au Maire.

DECISIONS
MUNICIPALES
Ne:

OBJET

058.18

069,18

076.18

- Signature d’une convention de mise a disposition, # titre gratuit, de la Maison
de Quartier Cappel au profit du « Parti Socialiste Sedan » pour I’organisation
de 2 réunions les 15 et 29 mars 2018.

- Signature d’une convention de mise A disposition, 4 titre gratuit, de la Maison
de Quartier Cappel au profit de 'association « au Noél des Ardennais Privés
d'Emploi » pour "organisation de l'inscription des bénéficiaires, le 28 mai 2018.
- Signature d'une convention de mise & disposition, 4 titre payant, de la Maison de
Quartier Cappel au profit de « CZAR TV », du 1% au 23 avril 2018, pour la production
de la série « les Misérables ».

059,18

079.18

- Signature d'une convention de mise & disposition, 4 titre payant, au profit dela
société « CZAR TV » pour la location de la Maison Lecaillon, du 10 rue Saint
Michel et d'une cellule Boulevard de 1'Europe, du 21 mars an 24 avril 2018, pour le
tournage « des Misérables », moyennant le paiement d'une redevance votée en Conseil
Mumnicipal,

- Signature d'une convention de mise & disposition, & titre gratuit, de la Maison
Lecaillon au profit de « Chéteau et Compagnies » pour l'organisation du Festival
Médiéval 2018.

060.18

066.18

- Signature d'une conivention avee la Commumauté d'Agglomération pour le prét
a titre gratuit, de 10 totems, & I'occasion d'une manifestation intitulée : « Un
Dimanche au Bord de I'Eau » organisée du 28 au 30 mars 2018.

- Signature d'une convention avec la Communauté d'Agglomération pour le prét
A titre gratuit, de 4 totems, & l'occasion d'une manifestation intitulée : « les
Rendez-Vous aux Jardins » organisée le 02 juin 2018.

061.18

Signature d'une convention de partenariat avec le « Cercle d'Escrime de Sedan »
pour l'organisation de la 34*™ bourse de collection, le 18 mars 2018, ce qui
représente une aide indirecte de 417,00 euros.

062.18

Signature d'une convention de partenariat avec le « Sport Canin Sedanais » pour
l'organisation d'un « concours Agility », le 18 mars 2018, ce qui représente une
aide indirecte de 133,20 euros.
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063.18
077.18

101.18

Renonciation a I’exercice du droit de préemption urbain ouvert au bénéfice de
la Ville de SEDAN, en application des articles 1. 210-1, L 210-2, L 211-1 et
suivants, et R 211-1 et suivants du Code de I"Urbanisme, d’une part, ot des
délibérations du Consejl Municipal du 4 mai 1987 et 21 mai 2013, d’autre part,
pour les immeubles suivants :

Immeuble Cadastrée Superticie Prix
30 rue Gaston AW 203, AW 233 | Béti et non bati de 142 500,00 €,
Sauvage 3128 m? commission de
7 500,00 €
3 Boulevard AD 383 Béti et non biti de 53 000,00 €,
Heidsieck 1135 m? commission de
3000,00 €
24 Boulevard BH 30 Bati et non bati de 110 000,00 €,
Chanzy 659 m? comiission de
5000,00 €
99 Faubourg du AN 295 Bati et non biti de 35 000,00 €
Fond de Givonne 286 m?
29 place de la Halle BM 289 Biti et non béti de 72 500,00 €
223 it
5 rue de Mulhouse YB 78 Bati et non bati 41 500,00 €
de 86 m*
14 rue Fragonard BC 89, BC 90 Bati et non bl 65 000,00 €,
de 480 m? commission de
4 000,00 €
12 rue Camot YB 66 Bati de 265 m? 230 000,00 €,
comumission de
7 000,00 €
5 roe de Mirbritz Bl 224, BL 225 Non bati 25 500,00 €
de 1314 m?
Square Monard YR 33 Batide 2l m? 2 500,00 €
16 rue Gambetta et YB 18 Biti et non béti 42 500,00 €
32 rue Saint Michel, de 185 m?
lots4,8et 11
63 av. de la Marne BC 180 Biti et non bati 64 000,00 €

de 456 nv?
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22 rue du Fond AN 95 Biti et non biti de 94 000,00 €,
Colas 883 m? commission de
3000,00 €+
3 000,00 € (annexe)
2 Bd Georges AO 20 Bati et non bati 75 600,00 €,
Marcillet . contmission de
de 631 m 4000,00 €
14 place de Torcy BH 377 Bati Mise & prix
do 155 m? 50 000,00 €
7 rue du Ménil YC 57 Biti Mise & prix
de 90 m? 25 000,00 €
5 rue de Bayle YC 62 Bati Mise & prix :
de 198 m? 20 000,00 €
24 rue des Fausses AP 86 Bati et non bati 75 000,00 €,
Braies ) commission de
de 276 m 5 000,00 €
4 me des Jasmins Al 88 Bati et non bati Mise & prix :
de 272 e 125 000,00 €
17 rue du Fond AN 102 Béti et non bati 152 000,00 € dont
Colas de 740 m? 9 SO0,0_O.E de
mobilier
14 rue Chemin de la AW 91 BAt et non bati 131 000,00 € dont
Tannidre de 654 1o 6 550_,0¥0~€ de
mobilier
commission de
5600,00 €
12 place de Torcy BH 381 Biti 30 000,00 €,
N commission de
de 248 m 3000,00 €
5 rue des Francs BM 240 Bati et non bati 21G:000,00 €,
Bourgeois ) cotarnission de
de 267 m 8 000,00 €
Boulevard des AD 334 Bati et non bBati 155 000,00 € dont
Ecossais de 360 n7? 4 350,0.0.€ de
mobilier
34 route Nationale | AB 119, AB 120 Bati et non biti 179 900,00 €
64,3CD29 de 1 686 m?
11 place de Torcy BH 392 Bati et non biti 120 000,00 €

de 375 m?




Envoyd en préfecture le 29/05/2018

Regu en préfecture le 29/G5/2018

Affichs le 20/05/2018 S G
1 : 008-210803722-20180522-DEL_04218-DE

064.18

Signature d’une convention de partenariat avec « I'Association du Centre

Ancien » pour 1'organisation d’une manifestation intitulée : « Retour vers le
Futur », le 24 mars 2018.

065.18

Signature d'un avenant modificatif 2 la convention initiale n°212.13 du 24
septembre 2013 relative 4 la mise & disposition de locaux sis 19 Quai de la
Régente a I'association « Femme Relais ».

067.18

Signature d'une convention de mise 4 disposition de 1'école Blanpain au Centre
Social le lac pour la mise en place d'une « hudothéque itinérante » du 10 Jjanvier
au 22 décembre 2018.

068.18

Signature d'une convention de mise & disposition de I'école Maternelle
Résidence au Centre Social le lac pour Ia mise en place d'une « ludothéque
itinérante » lors des vacances, d'hiver, de printemps, d'été et d'automne, du 26
février au 26 octobre 2018,

070.18

Signature d'une convention avec la société « CZAR TV film et TV sprl »
autorisant I'aménagement du décor extérieur de la Maison du Quartier Cappel
pour letourhage « des Misérables ».

071.18

Signatare dun convention de partenariat avec l'association « NOUR » pour la
mise & disposition, & titre gratuit, de la Maison de Quartier Clande Georgin du
20 au 23 avril 2018, 3 l'occasion d'un festival intitulé « LA PATX ».

072.18

073.18

~ Signature d'une convention de mise & disposition, 4 titre payant, de la Maison
de Quartier Jacques Machnicki & un particulier, du [3 au 16 avril 2018, pour
l'organisation d'une réunion de famille moyennant la somme de 181,00 euros.
- Signature d'une convention de mise & disposition, 2 titre payant, de la Maison
de Quartier Jacques Machnicki & un particulier, du 06 au 09 avril 2018, pour
l'organisation d'une réunion de famille moyennant la sormme de 181,00 euros.

074.18

078.18

110.18

5

- Signature d’une convention de mise 4 disposition, 3 titre gratuit, de
Pamphithéitre Pierre Mendés France au profit du « Comité de Réforme des
Hopitaux de proximité des Ardennes » pour I"organisation d’une réunion
publique le 20 avrii 2018.

- Signature d’une convention de mise & disposition de I’amphithéatre Pierre
Mendes France, a titre gratuit, au profit de la « Communauté d'Agglomération
Ardenne métropole » pour la réservation de plusieurs dates (du 12 mai au 12
octobre 2018) pour l'organisation d'activités,

- Signature d’une convention de mise & disposition, & titre gratuit, de
’amphithédtre Pierre Mendés France au profit de « 1'Amicale Philathélique »
pour I'organisation d’une assemblée générale le 04 novembre 2018, ce qui
teprésente une aide indirecte de 57,00 euros.

075.18

Signature d'un convention de partenariat avec « 'Union de Quartier du Fond de
Givonne » pour l'organisation du carnaval du 07 avril 2018, ce qui représente
une aide indirecte de 6 129,50 euros.

080.18

- Signature d'une convention de mise 4 disposition, 4 titre payant, de la Maison
de Quartier Claude Georgin & un particulier, du 11 au 14 mai 2018, pour
V'organisation dune réunion de famille, movennant la somme de 181,00 euros
pour cette location.

08118

Signature d'une demande de location de matériel, & titre gratuit, 4 la
Communauté d'Agglomération Ardenne Métropole (stands parapluie, tables
brasseur, bancs brasseur et grilles d'exposition) pour l'organisation de la
manifestation « Du terroir & 'assiette » organisée le 17 mai 2018,
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082.18

102.18

103.18

106.18

107.18

108.18

- Signature d'une convention de partenariat ¢t d'un contrat de location de la salle
Marcillet pour l'organisation d'un thé dansant le 22 avril 2018, ce qui représente
une aide indirecte de 2 179,30 euros.

- Signature d’un contrat de mise a disposition de la salle Marcillet, a titre
gratuit, au profit de I'école Georges Ouvrard pour I’organisation d'une chorale le
15 mai 2018,

- Signature d’un contrat de mise & disposition de la salle Marcillet, & titre
gratuit, au profit de 'école Leclere Adam pour I’organisation d'une chorale le 25
mai 2018.

- Signature d’un contrat de mise 4 disposition de la salle Marcillet, a titre
gratuit, au profit de I'école Blanpain pour 1’organisation d'une chorale e 17 mai
2018.

- Signature d’un contrat de mise 4 disposition de la salle Marcillet, & titre
gratuit, au profit de 1'école Frenois pour 'organisation d'une chorale le 22 mai
2018.

- Signature d’un contrat de mise & disposition de la salle Marcillet, a titre
gratuit, au profit de 1'école la Prairie pour ’organisation d'une chorale le 18 mai
2018.

083.18

Signature d'une convention de mise & dispogitinn, a titre gratait, de la Maison de
la Citoyenneté au « Parti Socialiste Section Sedan » pour une réunion le 12 avril
2018,

084.18

Signature d'une convention de mise a disposition, A titre gratuit, de I'école
Blanpain aux « Francas du Nord-Est » pour Porganisation d'un stage « BAFA »
du 28 avril au 05 mai 2018,

085.18

086.18

- Signature d'un avenant renouvelant une convention de mise & disposition, &
titre gratuit, de 1'école Elémentaire la Prairie au Centre Social Le lac pour
l'organisation d'une manifestation intitulée : « Féte de I'Enfance », le 06 juillet
2018 dans le cadre d'une R.E.ALAP.

- Signature d'un avenant renouvelant une convention de mise & digposition, &
titre gratuit, de 1'¢cole Georges Ouvrard au Centre Social Le lac pour
l'organisation d'une manifestation intitulée : « Féte de 'Enfance », le 06 juillet
2018 dans le cadre d'une R.E.A.AP.

087.18

Acceptation de I'indemnité de 100,00€ allouée par AXA Assurances, au titre des
dommages survenus a la Médiathéque Georges DELAW le 27 janvier 2014.

089.18

109,18

- Signature d'une convention de mise a disposition, 2 titre gratuit, de la Maison
du Quartier Cappel & 'ACPSO pour l'organisation d'une « Féte de 'Echange » le
05 mai 2018, ce qui représente une aide indirecte de 46 euros,

- Signature d'une convention de partenariat et d'un contrat de location de la
Maison du Quartier Cappel avec «l'association du Centre Ancien» pour
'organisation d'une kermesse et d'une brocante les 09 et 10 mai 2018 dans le
Centre Ancien, ce qui représente une aide indirecte de 966,14 euros.

100.18

Signature d'un convention avec I'UCIA prévoyant le prét de 4 totems pour une
manifestation intitulée : « Les Marchés du Terroir & 1'Assiette » organisée les 17
mai, 28 aoiit et 15 novembre 2018,

104.18

Signature d'un avenant & la convention de mise & disposition entre la Ville et
« CZAR TV » pour la prolongation de la location de I''mimeuble sis 10 rue Saint

Michel jusqu'au 31 juillet 2018.
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105.18 Signature d'une convention avec la Mairie de Saint Menges pour la mise a
disposition, & titre gratuit, d'un podium & loccasion dune manifestation
mtitulée : « course pédestre 1a trans'sedanaise » organisée par le Club Athlétique
Sedanais le 13 mai 2018.

111.18 Signature d'une convention de prét d'un chalet de la Ville de Sedan 4 I'Office du
Tourisme de Charleville-Méziéres pour l'organisation d'un point touristique dans
la cour du chéteau-fort, du 04 mai au 30 septembre 2018, ce qui représente une
aide indirecte de 11 433,00 euros.

034.18 4 073.18 |- Attribution de 39 concessions funéraires.

Ceontrats signés par le Maire pour un montant inférieur 2 25 000,00 euros

Signature d'une demande de location de matériel 4 la Communauté d'Agglomération Ardenne
Métropole (chapiteau -+ stands parapluie) pour l'orgamisation d'une manifestation intitulée :
« Du terroir 4 l'agsiette » organisée le 17 mai 2018, pour un montant de 300 euros.

Signature d'une demande de location de matériel 3 la Communauté d'Agglomération Ardenne
Meétropole (15 stands parapluie + 1 roulotte WC mobile) pour l'organisation d'une manifestation
intitulée : « Festi Bulles », du 06 au 03/06/2018, pour un montant de 200 euros.

Signature d'une demande de location de matériel 2 la Communauté d'Agglomération Ardenne
Meétropole (2 roulottes WC mobiles) pour l'organisation de la manifestation « Foire agricole », du 06
au 09 septembre 2018, pour unt montant de 200 euros.

Signature d'un contrat avec la société francaise d'attelage de publicité et d 'animation pour la mise 4
disposition d'un petit train 3 wagons avec chauffeur, sonorisation ‘et micro, a l'o¢casion des « Rendez-
vous au jardin » organisés le samedi 2 juin 2018, moyennant la somme de 2 141,00 euros TTC pour
cefte prestation,

Signatare d'un contrat prévoyant le suivi financier et technique de « progiciels services GRH GF
SEDIT 2018 » avec Berger Levrault moyennant la somme de 1 171,92 euros HT,

Fait en I’'Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME




Envayé en préfecture le 29/05/2018
Regu en préfecture le 29/05/2018

1 28eg

-
iz
i i XAVAIOINNN SLNIWILYS Suanal
i Eieiozuio vavn | siowey | sisozo 308'9/99 SYLIIMIANYIHNNG |30 NOSSIND 34 13 3OVAINVHO 34 ZvD ‘SINORI LOITT
g SNOILVTIV1SNI S30 SANOIA0IITd SNOLLYDIAINIA
Pl
&g
1N ENT N . ) ®RE) LST1IS STULNV. Z.N ININOISTNS THOLVI
7ISL0Z OV auoooy | SPWEE | 8HEOMO | M3 IEGLLED | ooueiy gqniominTny - TFHNLYN Z¥9 30 INFWNININIHOY 13 SuNLUNEA0
NIIONY 39LNS0 N3
_ ﬁ _ SHOINTS S30 NOLLYNILSIA ¥ INFWIJINOI NNG 30v1d
LLBL0Z vavn | sowge | suporz | sovezogl  |Si3rowd 13 sTyioLnal N3 I AL Ee T a0 0n S o eE s 0G S
HNOd IOVUANOA ISRILIVIN ¥ IONV LSISSY.A NOISSIN
1H
5 000 00Z 1XYW 8102/2102 INWYHOOU - SAHOEY
3
OL/810¢ Vv 1oue | elozivoiie iH LOUINHYA SIS 30 13 1804 NVILYHO NG NIILIULANS LOIM1S
3 000 001 :INIIY
QVOUNd NA SIHOMYIN XNV 3NN 2 3SVHd Sorand
b $30VJST S30 ININTOVNINY SIAVHOIA SNIIDNY
68102 VAV | SOWO0Z |8L0z/0/2 | 300989601 | AVANGIONIZANVING | o iciSS S3T INFNSOUNING SOOI SNIIONY
AV IALVI3Y TUAND.A 3SIYLIVIN 30 SNOISSIA
3000 001 “TXYTY SONIOIONL]
10/810Z vevin | sowoe |giozconz | Jou 00k XYY 13ZOW GYYNYOD |30 311l N SNOILYIWTHD NO SNOLLYINHNI ‘XNWIAVD
| 30 SIADVINOWIA ‘NOLLVINNHXZ.A THNAIDO0Nd
NVAIS 30 ITTA V1330 NivERN 39Y44nvHD Nd S1end
50/8102 VAYIN | slowez |e10gm0/0z| 300060 o8 FETINED IOIANTS ZA NOILYSTT13A V1 33 INTWITIEANONDY 37
WNOd IDVEANO.Q ISIILIVIN ¥ SONV.LSISSY.A NOISSII
“ NOILVIILNTA 30 13 39v44nvHS 30 SNOILY TTVLSNI
$0/2L0Z VeV sowg lglozol | 31506 12 OOINTHYS oIt NOLLOT 1o ot o I T ST
[H
18sqo 23inp |jopeoyiIou] o1 JuUejUON alejeysald ANJINSNNOLLONGS f INJRSESSILISIAN]
9p ajep

810¢ redoiungy nesuo)



b
=]
i o2 Conseil Municipal 2018
g
. -2
gz g
-
e BT ENTRETIEN DU CHATEAU FORT - MENUISERIES JART ET TECHNIQUE DU |
§ Ei i lEoReS ANA 1367638 € | 04/04/18 18/10055
T 5,.9.2
2 2838 RTIONS CUI TURENNE COMPETENCES | 8200006 | 06104715 TS/FORMATIONS
2 §75.3GE ET ABATTAGE NICOLAS BART 6 600,00 € | 12/04118 T8/VRDOB
& nm,mmmwmmm SCENIQUE, SON ET LUMIERE - CONCERT PRODUC SON 12872,40€ | 17/04/18 18120088
DESHERBEUR THERMIGUE LAMBOT MATERIEL 55616.00 € 16/04/18 T8/IDGAROMOG
GARDIENNAGE DE LA BAIGNADE LADP 1221527 € | 18/04/18 18/SPO11
REPERAGE AMIANTE ET HAP TP DIAG 506640 € | 27/04118 18710701
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