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VILLE DE SEDAN

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
: : L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre 2 dix-huit heures trente
D L2y (=}
ELNI? BE%TOION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
' ) session ordinaire au Grand Salon de 'H6tel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convoeation adressée a
Pensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
. L'effectif légal du Conseil est de 33
DESIGNATION DU Décédé : 0
SECRETAIRE BE
SEANCE Restent comme membres en exercice : 33
ETATENT PRESENTS :

MM, HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONL, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mume LOUIS donne procurationa  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTT " M. DOCQ

M. BONHOMME sans pouvoir



Le Conseil, & Tunanimité, désigne Mme Catherine FERRY, secrétaire de séance,

Fait en 1'Tdtel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXT

SR
B

Le Premier Adjoint’

Yaniftick ﬁsSmi%idﬁ VRBILL
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. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
2 L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre 3 dix-huit heures trente
DEL;??%A;I{}ION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assembld en
' session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 3
l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
- L'effectif 16gal du Conseil est de ¢ 33
ELECTION DES Décédé 0
MEMBRES DE LA
COMMISSION Restent comme membires en exercice : 33
D’APPEL I’OFFRES ) i
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procurationd  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME sans pouvoir

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsieur Ie Maire invite Monsieur DISCRIT & prendre la parole.
Monsieur DISCRIT expose ce qui suit

L'article L1411-5 I du CGCT dispose que la CAO, pour les communes de plus de 3 500 habitants,
est composée par I'autorité habilitée A signer la convention de délégation de service public
ou son représentant, président, et par cing membres de 'assemblée délibérante éhus en son
sein & la représentation proportionnelle au plus fort reste. 1l est procédé, selon les mémes moda-
lités, a I'lection de suppléants en nombre égal 4 celui de membres titulaires.

L'¢lection des membres titulaires et des suppléants a lieu sur la méme liste, sans panachage ni
vote préférentiel. Les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires
et de suppléants a pourvoir.

En cas d'égalité des restes, le siége revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de
suffrages. Si les listes en cause ont également recueilli le méme nombre de suffrages, le sidge
est attribué au plus 4gé des candidats susceptibles d'étre proclamés élus.

Il est pourvu au remplacement d'un membre titulaire de la commission d'appel d'offres par le
suppléant inscrit sur la méme liste et venant immédiatement aprés le demier titulaire élu de ladite
liste, Le remplacement du suppléant, ainsi devenu membre titulaire, est assuré par le candidat
inscrit sur la méme liste, immédiatement aprés ce dernier.

Il est procédé au renouvellement intégral de la commission d'appel d'offres lorsqu'une liste se
trouve dans l'impossibilité de pourvoir, dans les conditions telles que prévues 4 l'alinéa
précedent, au remplacement des membres titulaires auxquels elle a droit.

En cas de partage égal des voix, le président a voix prépondérante.

Lorsqu'ils ¥ sont invités par le président de la commission, le comptable de la collectivité et un
représentant du ministre chargé de la concurrence peuvent participer, avec voix consultative, aux
réunions de la commission. Leurs observations sont consignées au procés-verbal. Peuvent
participer a la commission, avec voix consultative, des personnalités ou un ou plusieurs agents
de la collectivité territoriale désignés par le président de la commission, en raison de leur
compétence dans la matiére qui fait l'objet de la délégation de service public.

Suite 4 une erreur matérielle durant sa séance du 20 juillet, le Conseil Municipal est invité, sur
proposition de Monsieur le Maire, a élire 5 membres du Conseil Municipal au sein de la
Commission d' Appel d'Offtes.

Le Consetl,
Vu PParticlke 114115 0 du CGCT s,

Considérant qu’a la suite des élections munijcipales, il convient de constituer la commission d’appel
d’offres et ce pour la duréde du mandat,

Considérant qu’ounire le maire, son président, cette commission est composée de 5 membres titelaires élusg
par le conseil municipal en son sein par le conseil & Ia représentation proportionnelle au plus fort reste,

- décide de procéder a 'élection des 5 membres titulaires et des 5 membres suppléants de la
commission d’appel d’offres, a la représentation proportionnelle au plus fort reste.

- Décide a M'unanimité de voter 4 main levée

Le dépouillement du vote, qui 8’est déroulé 4 main levée, a donné les résultats suivants ;



Nombre de votants : 32

Bulleting blancs ounuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 32
Siéges & pourvoir: 5

Quotient électoral (suffrages cxprimés/sidges & powrvoir) : 6,4

Voix Attribution au Attribution au TOTAL
quotient plus fort reste
Liste 1 : 100% 26 4 0 4
Sedan
Liste2 : ] 1 0 1
Changeons de
Cap

4 titulaires 100% Sedan : M, Jubeaux, M. Guidez, M. Jablonski, M. Raviart

4 suppléants 160% Sedan : M. Discrit, Mme Hucorne, M. Bessadi, Mme Steenkiste

1 titnlaire 4 Changeons de Cap : Mme Berteloodt

1 suppléant & Changeons de Cap: Mme Mahoudaux

Fait en 'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
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. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

/ DE LA COMMUNE DE SEDAN
X
VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2026
4 L'an deux mil vingt, le vingt-buit septembre & dix-huit beures trente
DL I\IT?(;’!.’S 2’1("10N minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
: session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 4
I'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt,
- L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
MODIFICATION DU Décédé 0
TABLEAU DES
EMPLOIS Restent comme membres en exercice : 33
BUDGETAIRES E ) :
ETATENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENK]STE, M. JABLONSK],
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M, DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSKES :

Mme LOUIS donne procurationa  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M., BONHOMME $ans pouveir

SECRETAIRE FLUT: : Madame Catherine FERRY




Monsieur le Maire invite Monsieur GUIDEZ, rapporteur, & prendre la patole.
Monsieur GUIDEZ expose ce qui suit !

Considérant les besoins des services de la collectivité et la nécessité de procéder 4 la mise & jour du
tableau des emplois budgétaires, le Conseil Municipal est sollicité sur la modification du tableau des
emplois budgdtaires. Cette modification vise la création et la suppression des emplois budgétaires
suivants : :

e Animation sport culture ;
Suppression d’un emploi d’adjoint technique principal de 1% classe, 'agent a été nommé agent de

maltrise suite 3 promotion interne pour exercer les fonctions de responsable de la logistique
événementiclle,

¢ Services techniques ;

Voirie et espaces publics / Voirie gestion moyens :

Suppression d’un emploi relevant du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux et création d’vn
emploi d’adjoint technique principal de 2™ classe & temps complet pour exercer les fonctions de
responsable de I'atelier voirie gestion moyens. Le candidat retenu détient ’examen professionnel
d’agent de maltrise qui nécessite avant toute nomination sur ce grade une inscription sur la liste
d*aptitude au titre de la promotion interne. Cette procédure sera étudiée lors de linformation par le
Centre de Gestion des Ardennes d’une possibilité en la matiére.

Voirie et espaces publics / équipe de proximité environnement : ‘
Suppression d*un emploi d’adjoint technique principal de 1% classe suite & la nomination de ’agent sur

le grade d’agent de maitrise pour exercer les fonctions de responsable de Datelier et eréation d’un
emploi relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux a temps complet pour exercer les
fonctions d’adjoint technique Voirie.

Voirie et espaces publics / Espaces verts
Suppression d'un emploi d’adjoint technique principal de 1°® classe (suite 4 mutation) et création d’un

emploi relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux a temps complet pour exercer les
fonctions d’adjoint technique espaces verts.

Fonctions support :
Considérant que le Conseil Municipal lors de sa séance du 27 juin 2016 avait créé un emplof pour

I"exercice des fonctions de technicien burean d’&udes 4 temps complet o 1’avait ouvert aux cadres
d’emplois des techniciens territoriaux,

Considérant que ce poste a &i¢ pourvu pai" un contractuel recruté technicien en contrat & durée
déterminée d’un an renouvelé une fois, contrat qui arrive 4 son terme le 31 octobre 2020,

Considérant que dans le cadre de ses fonctions, I’agent doit notamment ¢laborer I’ensemble des
&léments graphiques et cartographiques de la collectivité dont le SIG, procéder a des relevés de terrain
(relevé topographique, nivellement. ..), instruire les demandes d’occupation du domaine public déposées
par les responsables de travaux, instruire les demandes de DT/DICT (guichet unique) et participer aux
projets de travaux,

Considérant que la coliectivité doit assurer une continuité dans P'instruction des demandes du guichet
unique et du suivi cartographique de ses données, une stabilité sur ce poste est nécessaire pour mener 4
bien ces thches essentielles, '

Considérant que la collectivité constate dans le cadre de la procédure relative au recrutement de ce
technicien absence de candidature de lauréat des concours de technieien ou de technicien principal de
. 2t olagse et constate qu’aucun fonctionnaire n’a candidaté,




Considérant qu’il est possible de pourvoir un emploi permanent selon le fonderment de article 3-3 2° de
‘la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, cet article permettant le recrutement d’un agent contractuel
sur un emploi permanent lorsque les besoins du service ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté. 1'agent étant engagé par contrat a durée déterminde
d’une durée maximale de trois ans, renouvelable par reconduction expresse, dans la limite dune durée
maximale de six ans. 8i, a l'issue de cette durée, ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent l'éire que
par déeision expresse et pour une durée indéterminde,

Considérant les &léments susvisés, il est proposé :

Compte tenu des besoins du service, d’antoriser & pourvoir ’emploi de technicien sur le fondement de
Particle 3-3 2° de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pour exercer les fonctions susvisées,

De définir le niveau de recrutement et de rémunération comme suit :

«  Les candidats devront justifier d’un dipldme sanctionmant au minimum deux années d’études
supérieures dans le domaine technique recherché

- Selon Ie profil du candidat et son expérience professiomnelle, celui- i pourra étre recruté en
qualité de technicien et rémunéré sur la base de la grille indiciaire correspondante, il powrra
percevoir les primes et indemnités en vigueur au sein de la collectivité et applicables aux agents
permanents.

¥

s Police mynicipale :
Un agent titulaire exergant le métier de policier municipal est absent pour une longue période et ne peut

durant celle-ci &tre remplacé par un contractuel. Tl est donc proposé la création d’un emploi relevant du
cadre d’emplois des agents de police municipale 4 temps complet pour exercer les fonctions de policier
municipal. '

Ainsi exposés ces éléments, les membres duy conseil municipal sont appelés aprés avis favorable de la
comimission des Ressources Humaines du 8 septembre 2020 et du Comité Technique du 11 septembre
2020, & approuver les modifications du tablean des emplois budgétaires présentées,

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil a délibérer.

Le Conseil,

Entendu I’exposé du rapporteur reprenant I’avis favorable de la commission des Ressources Humaines
du & septembre 2020 et du Comité Technique du 11 septembre 2020,

Aprés en avoir délibéré,
Al'unanimité,

- approuve les modifications du tableau des emplois budgétaires telles que présentées ci-dessus.

Fait en ’'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus,

Suivent les signatures. .,

P/EXTRA
P/Le Maire empéchd

Le Premier Adjoint

Yannick DISCRIT
Didier H
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VILLE DE SEDAN
ARDENNES

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

i

OBJET :

DELIBERATION
N° 074.20

RECRUTEMENT D’UN
TROMPETTISTE
VACATAIRE

~ SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020

L'an devx mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsicur le Mgire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.

L‘effectifvlégal du Conseil est de ; 33
Décédé ' 0
R!E_:stent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONY, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M, JABLONSK],
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHQUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme L.OUIS donne procurationd  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " ) M. HERBILLON
M, MARCOT " M, VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M.DOCQ

M. BONHOMME sans pouvoir

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY




Monsieur le Maire invite Monsieur JABLONSKI, rapporteur, & prendre la parole.
Monsieur JABLONSKI expose ce qui suit :

La collectivité faisait appel & un agent titulaire pour assurer, en complément de ses fonctions, une présence
en qualité de trompettiste lors des cérémonies officielles, patriotiques... Cette activité était prise en
compte et rémunérée dans le cadre du régime indemnitaire (RIFSEEP) en tant que sujétion spécifique
ouvrant droit 3 une majoration mensuelle du montant de base de 'IFSE. L’agent concerné a fait valoir scs
droits A la retraite depuis le 1 acfit 2020,

Interpréter les sonneries réglementaites nécessitant des capacités spécifiques ot de la disponibilité,
I’harmonie municipale a &é sollicitée. Celle-ci ne dispose pas, 4 ce jour, de musicien en mesure d’assurer
ce service supplémentaire en dehors de agent actuellerent en retraite.

Considérant que la collectivité souhaite disposer d’un trompetiiste pour participer 4 Ia représentation de
la ville lors des cérémonies officielles, patrictiques ou protocolaires, il est proposé de recruter ce dernier
en qualité de vacataire selon les modalités suivantes : :

Nature et durée de Pactivité ;

s Répétitions préalables : forfait d’une heure hebdomadaire.

« Participation aux cérémonies comprenant le temps de présence et de préparation le jour de
I’événement, La participation & celles-ci se déroule principalement les week-ends et jours
fériés.

Cette participation & ces cérémonies peut faire I’objet d*un forfait décrit ci-dessous :
- Forfait de 3 heures par (:eremome les plus importantes, telles que le & mai, le 14 juillet, le 1%

novembre. .

- Forfaitde 2 heures pour les autres cérémonies (Assemblées générales des anciens combattants ...).

Rémunération de I'activité ;

1 est proposé de fixer la rémunération de la vacation horaire sur la base d’un montant brut de 20 euros,
Afin de tenir compte des sujétions particuliéres nécessitant des interventions un dimanche ou un jour férié,
il est proposé de majarer ce taux de 50 %.

I est proposé aux membres du Conseil Municipal aprés avis favorable de la Commission des Ressources
Humaines du 8 septembre 2020

- d’autoriser Ie recrutement d’un trompettiste vacataire pour exercer les activités telles que décrites ci-
dessus,

- de fixer la rémunération sur la base d’un taux horaire brut de 20 euros,

- d’accorder Iz majoration de 50 % de la rémunératicn horaire dans le cas d’heures effectuées les
dimanches et jours feriés.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil 4 délibérer.
Le Conseil,

Entendu I'exposé du rapporteur raprenant I’avis favorable de la Commission des Ressources Humaines
du 8 septembre 2020,

Aprés en avoir délibére,




A Pananimité,
- autorise le recrutement d’un trompettiste vacataire pour exercer les activités telles que décrites ci-dessus,
~ décide de fixer la rémunération sur la base d’un taux horaire brut de 20 euros,

- accorde la majoration de 50 % de la rémunération horaire dans le cas d’houres effectuées les dimanches
et jours fériés.

Tait en ’Hdtel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.
Suivent les signatures..

o P/E?(
P/Le Maire e'mpéch% L
. Le Pramier Adjoint.




VILLE DE SEDAN
ARDENNES

a U E

FRANG GATILISE

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 075.20

RECRUTEMENT D*UN
MEDECIN DE CRECHE
VACATAIRE .

SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020

L'an deux mil vingt, le vingi-huit septembre i dix-huit heures trente
niinutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session otdinaire au Grand Salon de 'Hbtel de Ville, sous la présidence de
Monsisur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 2
l'ensemble du Conseil Mumnicipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.

L'effectif 1égal du Conseil est de : 33

Décédé: 0
Restent commes membres en exercice : 33

L TAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BCNI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEGUEGNOT, MM, CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENK]STE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procurationd  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN v Mme CURE

M. BOZETTI " M., DOCQ

M. BONHOMME sans pouvoir

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY




Monsieur le Maire invite Madame PEQUEGNQT, rapporteur, & prendre la parole.
Madame PEQUEGNOT expose ce qui suit !

En vertu de I’article R2324-39 du Code de la Santé Publique, les établissements d’accucil des enfants de
moins de 6 ans d’une capacité supéricure & dix places doivent s’assurer le concours régulier d'un
médecin spécialiste ou qualifié en pédiatrie. A défaut, un médecin généraliste possédant une expérience
particulidre en pédiatrie peut étre soflicité. Ce médecin est dénommé médecin de 1établissement.

Fn cette qualité, il veille & l'application des mesures préventives dhygine générale et des mesures 2
prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou d'autres situations dangereuses pour la santé. il
définit les protocoles d'actions dans les situations d'urgence, en concertation avec le responsable de la
structure et organise les conditions du recours aux services d'aide médicale d'urgence.

Tl assure les actions d'éducation et de promotion de la santé auprés du personnel.

Pn liaison avec la famille, le médecin de l'enfant et I'équipe de I'établissement, et en concertation avec le
responsable de la structure, il s'assure que les conditions d'accueil permettent le bon développement et
{'adaptation des enfants dans 'étabfissement. En particulier, il veille 4 l'intégration des enfants présentant
un handicap, une affection chronique, ou tout probléme de santé nécessitant un traitement ou. une atten-
tion particulidre, et, le cas échéant, met en place un projet d'accueil individualisé ou y participe.

11 établit le certificat médical autorisant Madmission de l'enfant. Toutefois, pour l'enfant de plus de quatre
mois qui ne présente pas de handicap et qui n'est atteiot ni d'une affection chronique ni d'un probléme de
sant¢ nécessitant un traitement ou une attention particulidre, ce certificat peut étre établi par un autre
médecin au choix de la famille.

Pour I'exercice de ses missions et lorsqu'il U'estime nécessaire et avec I'accord des parents, il examine les
enfants. '

Considérant que P’zctuel médecin de la créche municipale est recruté sur la base de la délibération
1°163-01 du 30 octobre 2001 portant référence d’une activité accessoire pour un agent de la FPH et de
la délibération n°108.14 du 24 novembre 2014 portant modification de la rémunération aceessoire et que
ce médecin fait valoir ses droits 4 la refraite au sein de son administration & compter du 17 octobre 2020,

Considérant qu’il convient d’actualiser le dispositif de recrutement du médecin de la créche municipale,
Il est proposé aux membres du Conseil Muaicipal aprés avis favorable de la Commission des

Ressources Humaines du 8 septembre 2020, de recruter un médecin de créche vacataire selon les
modalités suivantes :

Nature et durée de I’activité :
L’exercice des activités déerites ci-dessus fait 1'objet dun forfait de 3 heures hebdomadaires.

Rémunération de Uactivité ;
T est proposé de fixer la rémunération de la vacation horaire sur la base d’un montant brut en référence

au dernier traitement du 5¥™ &chelon du grade terminal du cadre d’emplois des médecins territoriaux
(actuellement HLEB III).
Pour les besoins de la créche municipale, il est proposé, & compter du 1# octobre 2020

- d’autoriser le recrutement d’un médecin de créche vacataire pour exercer les activités telles que
décrites ci-dessus,

- de fixer la rémundration sur la base d’un taux horaire brut en référence au dernier traitement du 540
échelon du grade terminal du cadre d’emplois des médecins territoriaux.

. Monsieur le Maire remercie le rapporteur et invite le Conseil 4 délibérer.




Le Conseil,

Entendu P’exposé du rapporteur reprenant 1’avis favorable de la Commission des Ressources Humaines
du 8 septembre 2020, - :

Aprés en avoir délibéré,
A Munanimitd,
Décide & compter du 1% octobre 2020 :

- d’autoriser le recrutement d'un médecin de créche vacataire pour exercer les activités telles que
décrites ci-dessus,

- de fixer la rémunération sur la base d’un taux horaire brut en référence an dernier traitement du 5%
échelon du grade terminal du cadre d’emplois des médecins territoriaux.

Fait en "'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

. P/EXTRAIT £ONFO
P/Le Maire empéché 1, RE
Le Premler Adjoint

Yannick DISCRIT
Didier HE LL R
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~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
- L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre 3 dix-huit heures trente
D i 10 o
' ELgEE%ﬁ N minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de 1'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 3
I'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septernbre deux mil vingt.
- Ll'effectif légal du Conseil est de 33
PRESENTATTON DU Décédeé: 0
PLAN DE FORMATION
2020 Restent comme membres en exercice : 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM, CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSK],
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M, BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUTS donne procurationd  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME sans pouvoir

SECRETAIRE ELUT : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite, Monsieur GUIDEZ, rapporteur, & prendre la parole.

Monsieur GUIDEZ expose ce qui suit :

L article 7 de la Loi n°84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative & la formation des agents de la
- fonction publique territoriale et complétant la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale rend obligatoire la présentation annuelle a
I’organe délibérant du plan de formation.

Ce document présente les différents dispositifs existants, les moyens alloués par la collectivité, les
grandes orientations et les axes prioritaires de formation et les actions de formation.

Ce document est joint au présent rapport ainsi que son annexe.

La commission des Ressources Humaines en a pris connaissance le 8 septembre 2020, le comité
technique a rendu un avis favorable le 11 septembre 2020. Le Conseil Municipal est invité 4 prendre
connaissance du plan de formation 2020.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur, invite le Conseil a délibérer.

Le Conseil,

- Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'information de la Commission du Personnel du 8
septembre 2020 et du Comité Technique du 11 septembre 2020,

Aprés en avoir délibére,

- Prend acte du plan de formation 2020.

Fait en I"Hétel de Ville de SEDAN, les Jour, mois ef an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME

ld‘]l




Pian de formation
2020

l. LES DIFFERENTS DISPOSITIFS DE FORMATION

Il. PELABORATION DU PLAN DE FORMATION ET LES MOYENS Fl-
NANCIERS

lll. LES ORIENTATIONS GENERALES ET AXES PRIORITAIRES

[V. LES ACTIONS DE FORMATION

PREAMBULE :

L'article 22 de la Lol n°83-634 du 13 juillet 1983 consacre le droit 4 la formation professionnelle tout au
long de la vie. l.a Lol n°84-594 du 12 juillet 1984 précise les conditions d’exercice de ce droit.

Ainsi la formation permet aux agents d’exercer avec une meilleure efficacité les fonctions qui leur sont
confiées en vue de la satisfaction des besoins des usagers, une adaptation aux évolutions de leur métier
en cohérence avec les missions du service, le développement de leurs compétences et la définition de
leur projet professionnel.

Le plan de formation est présenté au conseil municipal puls transmis au CNFPT, organisme de référence
pour la formation des agents de la fonction publique territoriale.

I, LES DIFFERENTS DISPOSITIFS DE FORMATION

A. Les formations statutaires obligatoires




SCHEMA D’ENSEMBLE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Nomination dans un cadre d’'emplois
|

Formation d’intégration (suite 3 nomination stagiaire)
1an | 5 jours (catégorie C), 10 jours (catégories B et A)

Formation de professionnalisation au 1*" emploi
3jours (C), 5 jours (B et A)

2 ans

Formation de professionnalisation tout au long de la
5 ans carriére
2 jours pour tous

Si nomination dans un poste a responsabilité

5 Formation dg professionnalisation prise de poste a
mois responsabilité
3 jours pour tous
v |
5 Formation de“professionnalisation tout au
ans 1opg de la carriere
2 jours pour fous

La formation d’intégration :

Elle vise a faciliter intégration des fonctionnaires en donnant & tout agent nouvellement nommé
les connaissarices nécessaires pour comprendre 'environnement territorial dans lequel it exerce
sa mission. Elle doit &tre suivie dans l'année suivant la nomination (année de stage) et condi-
tionne [a titularisation.

La formation de professionnalisation au 1% emploi :

Elle permet 'adaptation & l'emploi que 'agent occupe lors de sa premiére prise de poste ou lors
d'un changement de cadre d’emplois. Elle doit &tre accomplie aprés la formation dlintégration
au cours des 2 années qui suivent la nomination dans le cadre d'emplois.

L.a formation de professionnalisation tout au long de I3 carriere

Flle permet & I'agent de mettre & jour ses connaissances, d'actualiser ses savoir-faire dans son
domaine d'activité professionnelle. C'est une formation qui permet de maintenir et d’enrichir ses
compétences. Elle doit &tre renouvelée par période de 5 ans.

La formation de professionnalisation suite 4 une affectation sur un poste & responsabiité :
Tout agent nommé sur un poste & responsabilité (emploi fonctionnel, attribution d’'une NBI au
titre de Fannexe 1 du décret n® 2006-779 du 3 juillet 2006 ou sur un poste a responsabilité
reconnu comme tel par la collectivité aprds avis du comité technique) doit suivre une formation
de professionnalisation dans les 6 mois suivant la prise de poste.




Des dispenses (partielles ou fotales) de ia durée des formations obligatoires peuvent &tre solli-
citées par l'autorité territoriale auprés du CNFPT aprés concertation avec I'agent selon les con-
ditions fixees dans le décret n°2008-512 du 29/05/08. Les agents intéressés se rapprochent du
service RH pour mettre en ceuvre cette possibilité.

B. Les formations faculfatives

La formation de perfectionnement, 4 la demande de 'agent ou de Pemployeur, permet aux
agents de developper leurs compétences ou d’en acquérir de nouvelles.

l.a _préparation aux concours et examens professionnels d’accés aux cadres d’emplois de [a
fonction publique. :

La formalion personnelle suivie a l'initiative de Pagent, permet de se former dans le but de
satisfaire un projet professionnel ou personnel. Elle comprend la mise en disponibilité pour ef-
fectuer des études ou recherches présentant un caractérs d’intérét général, le congé de forma-
tion professionnelle, le congé pour bilan de compétences, le congé pour validation des acquis
de l'expérience (VAE). :

Les actions de lutte contre llllettrisme et pour I'apprentissage de la lanque francaise.

Les formations destinges & mettre en ceuvre un projet d'évolution professionnelle avec utilisation
par 'agent de son compte personnel de formation (CPF) pour lequel il bénéficie d'un crédit
d’heures (25 h annuelies dans la limite de 150 h), certains cas peuvent conduire 3 disposer d'un
nombre d'heures plus important).

L L'ELABORATION DU PLAN DE FORMATION ET LES MOYENS FINAN-
CIERS

A. La construction du plan

Lors du processus de Fevaluation annuelle, 'entretien professionnel permet & I'agent ef & son
supérieur hiérarchique direct de faire le point sur 'année écoulée, les souhaits d'évolution pro-
fessionnelle et sur les objectifs attendus au titre de 'année suivante. Ainsi, les besoins de for-
mation sont exprimés et formalisés dans le compte rendu de I'entretien professionnel.

Les responsables de service, dans un second temps, tfransmettent au service des Ressources
Humaines (RH) I'ensemble de leurs besoins de formation en précisant les objectifs visés, les
agents concernés, qui est a l'initiative de la demande ainsi que I'ordre de priorité pour les for-
mations payantes.

Le service RH centralise les besoins, recherche des prestataires poury répondre et les formalise
dans le plan de formation.

La direction générale définie les grandes orientations du plan ainsi que les axes prioritaires &
mettre en ceuvre dans le cadre de la politique de formation de ia collectivité.

Une réunion est programmee pour présenter le contenu du plan de formation aux organisations
syndicales. Le comité technique est sollicité pour avis sur e document qui est ensuite présenté
au conseil runicipal.

Le service RH est chargé de la mise en ceuvre du plan de formation en concertation avec les
services,



Chaque année, le bilan des formations réalisées lors de l'année N-1 est présenté aux membres
du comité technique.

L.a durée du plan étant annuelle, les besoins de formation peuvent évoluer en cours d'année. i

est possible que des formations payantes ne figurant pas dans le plan fassent l'objet d'une
validation au regard de ncuveaux bescins et en fonction des moyens financiers restants.

B. Le budget consacré & la formation

Il se compose de deux parties.

1, Le versement d'une cotisation obligatoire

La collectivité verse une cotisation obligatoire au CNFPT correspondant & 0.90% du fraitement
de base + NB!, cotisation portée & 0.5% de la rémunération brute pour certaines catégories
d’agents en contrat de droit privé. Cet organisme est dong privilégié pour répondre aux besoins
exprimes.

Pour information, le montant global de la cotisation obligatoire au titre de Fannée 2019 s'est
élevé a 61 048.01 euros.

2. Un buddget complémentaire alloué a la formation

Lors de I'élaboration du budget 2020, un budget hors cotisation obligatoire a été alloué au titre
de la formation d'un montant de 28 000 € pour les personnels de droit public et de 20 000 € pour
les agents en contrat d'insertion.

Pour ces derniers, le servize Développement Accompagnement Social (secteur Insertion Socio-

Professionnelie) les accompagne dans la définition d’un parcours de formation en lien avec leur
projet professionnel.

L LES ORIENTATIONS GENERALES ET AXES PRIORITAIRES

La situation sanifaire liée & la Covid-19 a impacté substantiellement la mise en place du plan de
formation 2020 et son déploiement. Les sessions du CNFPT en présentiel ont été suspendues
et devraient de toute évidence reprendre courant septembre 2020.

Cette période inédite a fait naitre également de nouveaux besoins de formation, se concentrant
autour d’'une demande d'appui et de consells & la gestion de la crise et lars de la mise en place
du plan de déconfinement. Afin de répondre & ces aftentes prégnéntes des collectivités, diffé-
rents organismes, dant le CNFPT, ont enrichi et developpé leur offre formative. Cette nouvelle
offre spécifique, prenant 1a forme de webinaires, des rapid-learning, notamment, & permis & un
certain nombre d’agents de la ville de Sedan de s'informer, de se former et d'échanger entre
pairs pour appréhender les impacts et les évolutions liés a la crise sanitaire.

Lorganisation générale des services mise en place depuis le 1er janvier 2019 fait
toujours 'objet d'évolutions et d’adaptations des services. Daiis ce contexte évolutif, les
temps de formation dumeurent précieux et constituent un levier important pour fe
changement individuel at collectif. Dans cette dynamique, la collectivité s'est engagée
& promouvoir Ja mobilité interne au sein des services, créant ainsi de nouvelles
opportunités pour des agents souhaitant s'investir dans de nouvelles fonctions.



- Le plan de formation 2020 s'inscrit donc dans la continuité des objectifs stratégiques fixées en
2019 st qui portent sur l'adaptation et le développement des compétences des agents pour
accompagner les politiques publiques et aux nouveaux enjeux de la coflactivité dont les axes
prioritaires répondent & des enjeux de professionnalisation, de renforcement des compétences,
de prévention, de transversalité.

La nouvelle organisation des services par le regroupement de services nécessite de rechercher
les moyens d'une meillaure coordination entre les différents niveaux hiérarchiques pour per-
metire aux agents d'évoluer dans un cadre de travail sécurisant, cohérant et épanouissant. Les
projets de service encore en cours d'élaboration doit &tre I'outil de développement devant con-
duire & mener une réflexion sur les évolutions et adaptations des services et servir de guide
pour accompagner les agents dans les nouveaux modes organisationnels. Les responsables de
services restent donc mobilisés pour modifier leur pratique professionnelle en privilégiant le tra-
vail en mode fransversal.

La formation des personnels en situation d’encadrement demeure un enjeu majeur du plan de
formation 2020 pour accompagner la collectivité dans les changements qu'elle entend mener
pour répondre au plus prés aux besoins des usagers.

La professionnalisation de I'ensemble du personnel par lactualisation réguliere des connais-
sances et I'acquisition de nouvelles compétences est indispensable pour rendre un service
adapté et de qualité. C'est également un enjeu pour les agents d'étre en capacité de pouvoir
envisager des orientations professionnelles différentes au cours de leur carridre.

D'une mani&re synthétique, les orientations stratégiques et axes priotitaires sont repris ci-des-
S0US ;

1- Formations obligatoires et habilitations nécessaires dans 'exercice des fonctions

2- Accompagnement des agents sur une nouvelle affectation ou en charge de nouvelies
missions

3- Approfondissement des pratiques managériales

4- La conduite de projet et la transversalité

5- Le developpement des compétences métier

L LES ACTIONS DE FORMATIONS

A. Des actions prioritaires :

Les actions de formations transversales & destination de 'encadrement ;

L'objectif est centré autour du management des équipes. L'encadrant doit étre force de propo-
sitions dans des réorganisations et doit pouvoir disposer de méthodes, d'outils visant l'efficacité
professionnelle, la coopération, le travail en équipe, une meilleure communication managériale
et une gestion adaptée des situations d’encadrement plus sensibles.

Ces actions de formations s'inscrivent dans un parcours de formation au-dela de la durée du
plan et visent & permettre de mieux cerner le rdle d'encadrant, d’améliorer les pratiques mana-
geriales et l'organisation des activités des équipes.

Un travail esquissé avec le ONFPT pour la mise en place de formation en intra doit se pour-
suivre pour permetire de proposer a 'encadrement, des modules de formation répondant &
ces principaux enjeux :

Connarire son rdle et son positionnement de responsable de service ou d'encadrant in-
termédiaire

Planifier, organiser et contrdler Vactivité d'une équipe

Animer et encadrer une équipe

Prévenir et réguler des situations conflictuelles

Elaborer des tableaux de bord de pilotage de 'activité



La prévention des risques professionnels :
La sécurits, la santé pour prévenir les risques professionnels sont des priorités de la collectiviie :

. Respecter les obligations en matigre d’hygiéne et de sécurité notamment vis-a-vis des
formations et recyclages visant a délivrer des autorisations de conduite.

- Permettre 'accueil en toute séourité dans les établissements recevant du public.

+  Reégles de sécurité, de signalisation et de protection d'un chantier pour les personnels
travaillant sur le domaine public

Les formations métiers
- Répondre aux obligations de formation des agents de la filiére police
- Savoir adapfer son comportement face & un pubiic difficile : agents en contact avec le
public.

Les formations de perfectionnement
- Actualiser les connaissances dans les domaines relevant de son champ de compé-

tences métier.

Les actions de formation individuelles
- Permettre a des personnels de suivre des preparations a des concours ou examens
professionnels pour mettre en cohérence le grade détenu et les fonctions exercées.

A. Le recensement des services

Le tableau joint en annexe permet de présenter le récapitulatif des formations recensées suite
& 'envoi par les services des besains et souhaits de formation et s'inscrivant dans les grandes
orientations définies précédemment. Les autres demandes sont également fournies en comple-
ment.



il ANNEXE : Recenscment des formations 2020

A- Forinations correspondant aux axes prioritaires

i - Formafions obligatoives

v réalisdgs) -

Désignation de Paction

Service

Nbre dagents

Nbre jourrs

Ol“ﬂﬂhiil_l_‘le

Colit

CACES R 482 catF
CACES PEMP R 485

Animation sport et
culture

1

EFFFormation

780 ¢
580¢€

Recyclage CACES PEMP 1b

Animation gport ¢i
culture
Serviees technigues

EFFFormation

1830,00¢€

Recyelage CACES cat] R482
Recyclage CACES catl mini pelle
Recyclape CACES erue auxiliaire

Services technigques

brjler MY |—

LR -« N [FE R

EFfFonmation

1.360.00€"
780,00¢€

Recyclage SSIAF2

AG/DEMO

NG PR

[S+]

AFSI

24310,00 €:.2

FCO: Les dépistages par 'agent de PM, charmps
d'intervention et limites de compétences

FCQC: La détection des faux documents sur la voie
publigue

FCO: L'approche des nouvesux anlimaux de
compagnie

FEO 1 rone commun PM

Police Musicipele

CNERT

500,00 €
750,00 €

500,008
100000€

Formation d'intéeration ;

Adjeint administratif

Patrimoine/ PM

16

CNFPT

Adjoint technique

Urbanisme/ Services
{echniguey

i0

CNFPT

2= Formations facultatives

Formations de perfectionnement pavantes

Désignation de Faction

Seevice

Nbre d'ngent

Nbre joury]

Oreanisme

Ohs

Sensibilisation 4 'hygitne et 4 la sécurité des
aliments
Enfants en situation dhandicap

Enfance jeunesse

2

2

Farnilles rurales

250,00 €

S51AR)
Permis C poids lourd (phus de 3,50
Permiis B96 remorque

Animation sport
culture

[
1
2
3]

|3

AFSIA

Guilloux

1367,00€
520000 €
2820008

el

Désignation de Uaction

anies .
e

Service

Nbre d'agent

CNFPT

Montzge, démoniage de siructures mobiles de
spectacles

Anination sport
cultors

Formation informatique

Formation en insertion : activité économigue
Insertion social par l¢ logement

Initiation au tableur

Formation en insertion professionnelle
Formation pour une rédaction claire et efficace

Accompagnement et
développement social

— e e e e

['élaboration et la mise en ceuvre di plan de
maitrise sanitaire et de son unité de restauration
Sensibilisation 4 lhygitne et 4 1a sécurité des
allments

Attachement, séparation et retrouvailles

Chants et comptines: fe yulkulélé pour accompagner
le répertoire petite enfance

Animation dune séance daclivité physique et
sportive

Comptines, jeux de doigs et virelangue pour le
jeune public

Jamais sans mon doudou

Scin et santé de lenfant -3 ans

Les activités plasticues avec te tout petit

les clés pour réagir & la pression du manager an
quotidien

Lu prévention du stress chez soi et ¢hez les
collaboratenrs pour accompagner serelneiment san
dquipe

La communication &t fes relations professionnzlies
Diécoder et travailier avec les émotions de l'enfant
L'obsevation du jeune enfimt au guotidien

Enfance Jeunesse

N

[ I

=]

B o=




Ciestion des conflils et ageessivité en situation
d'accueil

L'dvolution vers une fonetion d'encadrament
Les techniques de mémorisation

Formation HACCP

PAIL: obligation, formalisation

Gestion des conflits lors de l'accueil ds public

Mise A jour de ld réglementation jeunesse et sporis

e rdle du cadasire ¢t duy géometre

Linstruction du logement

La rédaction des actes administratifs durbanisme
Linstruction d'un dossier d'autorisation de travaus
en ERP

La mise en cuvre de la procédure immenble
menagant ruine

La jutfe contre Ihabitat indigne ef insalubie

La séeariié incendie, la stireté et la proteciion des
personnes dans les ERP

La réglementation thermique du bitiment
Llutilisation du logiciel QGIS : initiation

L, ¢ logiciel autocad 2éme dimension : iniliation
La maitrise du géoportail de I'urbanisme
Actualisation : chub ADS de la DDTOR

Foemation d'accompagnement sur logiciel métier
oxalis par Ardennes Métropole

Formation d'accompagnement sur dématéralisation
des actes durbanisme

urbanisme

Parcours directrices ¢t cadres chargds
d'atablissement patrimaonial

Les différentes formes de partenariats pour les
établissements patrimoniaux

Parcolss elficacit? professionnelle ; intelligence
collective et innovation

Lappropriation des usages de Ja carte mentale
Usages de la facilitation graphique

Atalier découverte sur Jintellipence collective

Patrimoine

1.2 voeabulaire ; choix et précision

Cabinet du Maire

lorganisation et la gestion de son temps
Formation préalable obiigatoire de conseiller
prévention

Les technigues de conselidation en orthographe et
en grammaire

Anjmateurs de la séguence gestes qui sauvent
Llappropriation de Ta carte mentale (minrap)
Journée d'actualité : redonner sa place au bon sens
dans un contexte complexe el incertain

La comainication et les relations professionnelies
La lgeture rapide et efficace

Les bases des finances publiques locales

La gostion de la paie, les bases

— )

Désignatione Taction

cHe organisation

Service

Agent concerné

Qbservation

Manager au gootidien /Renforeement de la
pratique Imanagavisle

Tous agents en position

d'encadrement

formation en intra

Conduite et accompagnement au changement

Responsable de service et agent

formation en intra

la conduite de profei

Responsable de service

formation eu infra

wardien ~ conrdonnateur

Habilitation électrique B3 BE

Itéeles de séeurité, de signalisation et de protection
d'un chantier de voirie

Services techniques

Tous agents devant travailler
sur ot & proximité de la voie

publique

formation en inira

Formation Conseiller de prévention ¢

Sauveteur Socouriste du Travail
Recychage 38T

VAE 1 Conscillére en teanomie sociale et familinle

ra




Farmations droft prive

Bésignation de I'action Nbre d'agents Organisme Coif
formations déterminées en lien avec Tes projets
professionnels des bénéficiaires des chantiers
d'insertion
B: Aytres demandes
Désignation de Paction Service Nbre d’agent  INbre jours|  Organisme Colit
SSIAP2 Animation sport 4 44 AFSIA 5480,00 €
culture
C - Préparaijons concours et examens acceptées
Gardien police municipale (concoars) . Animation sport H

culture

Technicien (concours/examen)
ATSEM {concours) Enfance-jeunesse
Attaché principal de conservation du patrimoine Patrimoine

pr|—




VILLE DE SEDAN

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
: L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
DEL;I'E E’.%T;ION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
’ session ordinaire au Grand Salon de I'H6tel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 3
I'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
B L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
APPROBATION DES Décédé 0
TARIFS DE LA TAXT
LOCALE SUR LA Restent comme membres en exercice 33
PUBLICITE ) )
EXTERIEURE POUR | ETAIENT PRESENTS :

IANNEE 2021

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADIL Mme DE BONL M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSK],
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX,

ETATENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procurationd  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN I Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME 5818 pouvoir

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsteur Le Maire expose ce qui suif :

Conformément & article 171 de la Lol der Modernisation de I’Economie du 4 aofit 2008, le
conseil municipal de Sedan, par délibération n°071.11 du 27 Juin 2011, a fixé les modalités
d'application de la Taxe Locale sur la Publicité Extérieure (TLPE) sur le territoire communal.

La ville de Sedan a fixé les tarifs des différents dispositifs publicitaires, enseignes et pré-
enseignes 4 100 % des tarifs maximaux déterminés par ’article L. 2333-9 du Code Général des
Collectivités Territoriales, et a décidé d’exonérer les enseignes si la somme de leurs superficies
est inférieure ou égale & 7 m? ainsi que les enseignes supérieures & 7 m? et inférieures ou égales
412 m?

I est rappelé que la TLPE est recouvrée annucllement par la ville et qu’elle est payable sur
déclaration préalable des assujettis.

Lrarticle 1..2333-12 du CGCT précise qu*a 'expiration de la période transitoire, les tarifs sont
relevés chaque année dans une proportion égale au tanx de croissance de I'indice des prix 4 la
consommation hors tabac de ["avani-demiére année. Le taux de variation applicable aux tarifs
2021 s’éléve ainsi 4 + 1,5 % (source INSEE).

Il appartient habituellement aux collectivités de fixer par délibération les tarifs applicables sur
leur territoire avant le ler juillet de Pannée N-1. En l'absence de délibération expresse
d'actualisation des tarifs, les tarifs de I'année précédente continueront a s'appliquer. Compte tenu
de I'Etat d’urgence sanitaire en 2020, "ordonnance n°2020-330 du 25 mars 2020 reporte cette
échéance au 1°" octobre.

La Ville de Sedan est donc invitée 4 délibérer de Ia maniére suivante :

Vu larticle 171 de la Loi n° 2008-776 du 4 aotit 2008 de modernisation de ['économie ;
Vu les articles L.2333-6 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vit la délibération du conseil municipal du 27 Juin 2011 ;

Considérant ;

® que les tarifs maximaux de base de la TLPE sont relevés chaque année, dans une
proportion égale au taux de croissance de l'indice des prix 4 la consommation hors
tabac de la pénultiéme année, )

e que les montants maximaux de base de la TLPE, en fonction de la taille des
collectivités, s'élévent pour 2021 & :

Communes et EPCI entre 50 000 et 199 999 21,40 € par m? et par an
habitants

Communes et EPCI de 200 000 habitants et plus 32,40 € par m” et par an
Communes de moins de 50 000 habitants 21,40 € par m2 et par an

appartenant 4 un EPCI de 50 000 habitants et plus

Communes de 50 000 habitants et plus appartenant | 32,40 € par m? et par an
& un EPCI de 200 000 habitants et plus




¢ que ces tarifs maximaux de base font I'objet de coefficients multiplicateurs, en
fonction du support publicitaire et de sa superficie, conformément 2 'article 1.2333-

9 du CGCT:
e o A il i
pré enseignes (supports | pré enseignes (supports -
ShaR g L ues) . | ‘numériques)
Superficie | Superficie | Superficie Superficie | Superficie
mférieure ou | supérieure 4 | supérieure 4 | inférieure ou | supérieure & | inférieure on | supérieure a
égaleal12 | 12m’et 50 m? égale & 50 50 m? égale 4 50 50 m?
m* inférieure ou m? m?
egale a 50
m?
a¥* ax2 ax4 a ax2 ax3 ax6

* s farif maximal de base

e qu'il est possible de fixer des tarifs inférieurs aunx tarifs maximaux de base (le
coefficient multiplicateur n'est pas modulable),

¢ que les collectivités peuvent augmenter ou réduire leurs tarifs a plusieurs conditions :
la délibération deit étre prise dans les délais fixés par le CGCT ; sous réserve que
V'augmentation du tarif de base par m® d'un support soit limitée 2 5 € par rapport
au tarif de base de I'année précédente.

I est précisé que par délibération n°066.20 du 20 juillet 2020, conformeément aux possibilités
permises par Iarticle 16 de I"ordonnance n°2020-460 du 22 avril 2020, le conseil municipal de
Sedan a accordé un abattement de 30% au titre de Ia TLPE a toutes les entreprises qui en
sont redevables pour I'année 2020. Cette décision a été prise afin de soutenir les entreprises
dont I"activité a été impactée par I'Etat d’urgence sanitaire et la période de confinement.

Il est demandé au Counseil mumcipal, aprés avis favorable de la commission Urbanisme et
Aménagement Urbain, Patrimoine Historique du 16 septembre 2020 :

- dlappliquer le taux de variation de+1,5 % aux tarifs de la TLPE 2020 pour son application
en 2021, conformément au tablean annexé a Ia présente délibération,

- de maintenir 'exonération totale, en application de l'article L2333-8 du CGCT, pour les
enseignes non scellées au sol, si la somme de leurs superficies est inférieure on égale 4

12 m?,

- de maintenir l'exonération totale pour les dispositifs publicitaires dépendant des
concessions municipales d'affichage et de mobilier urbain.

Monsieur le Maire invite le Conseil a délibérer.
Le Conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Urbanisme et
Aménagement Urbain, Patrimoine Historique du 16 septembre 2020,



Aprés en avoir délibéré,
A lunanimité,

- applique le taux de variation de +1,5 % aux tarifs de la TI.PE 2020 pour son application
en 2021, conformément au tableau annexé a la présente délibération,

- maintient exonération totale, en application de l'article 1.2333-8 du CGCT, pour les
enseignes non scellées au sol, si la somme de lears superficies est inférieure ou égale 4

12 m?,

- maintient l'exonération totale pour les dispositifs publicitaires dépendant des concessions
municipales d'affichage et de mobilier urbain.

Fait en I’'Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

F/EXTRAIT CONFORME

pridiier HERBILLON



TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE
TARIFS 2021

Dispositifs publicitaires

numeériques supérieures
ou égales & 50 m?

{farif base x G}

et pré enseignes non 16,00 € "
. A 16,20 €
numériques mmférieures
ou ¢gales & 50 m?
Dispositifs publicitaires
et pré enseignes non 32,00 €
- g o y 3240€
numériques supérieures fiarif base x 2}
ou égales 4 50 m?
Dispositifs publicitaires
el pré enseignes 4800 €
TISCIShes | b . 48,60 €
numériques inférieures {tarif base x 3
ou égales & 50 m?
Dispositifs publicitaires
¢ o1é ense; _
et pré enseignes 96,00 € 9720 €

Enseignes inférieures’
ou égales 4 7 m?

Exonération de droit

Enseignes supérieures
4 7 m* et inférieures ou
¢gales 12 m” non
scellées au sol

Exonération délibération 2011

Enseignes supérieures
a 7 m? et inférieures ou

a50m?

arif base x 4)

égales 12 m? scellées 16,00¢€ 16,20 €
au sol

Enseignes supéricures 3 n

12 m? et inférieures ou . J.?’OO € ) - 3240€
. . . farif hase x 2}

égales a 50 m? -

Enseignes supérieures & 64,00 € 64.80 €




VILLE DE SEDAN

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
: L'an deux mil vingt, le vingt-huit septernbre & dix-huit heures trente
DEL&?E:.YRSA;‘;ION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN g'est assembié en
' session ordinaire au Grand Salon de 1'Hétel de Ville, sous la présidence de
Mounsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée
I'ensernble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
B L'eftectif 1égal du Conseil est de ; 33
TAXE COMMUNALE | Décédé : 0
SUR LA
CONSOMMATION Restent comme membres en exercice 33
FINALE . )
D'ELECTRICITE ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOQT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :
Mme LOUIS donne procurationa  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN ! Mme CURE
M. BOZETTI " M. DOCQ

| M. BONHOMME Sans pouvoir |

SECRETAIRY ELUE : Madame Catherine FERRY



N ‘.'%‘%

Monsieur le Maire invite, Monsieur DISCRIT, rapporteur, & prendre la parole.

Monsieur DISCRIT expose ce qui suit :

L'article 23 de la loi 7 décembre 2010 a modifié en profondeur le régime des taxes communales et
départementales sur la consommation finale d'électricité afin notamment de les mettre en conformité avee
la directive 2003/961Ce du Conseil du 27 octobre 2003.

A une taxe assise sur une fraction de la facture acquitiée par le consommmateur et fixée en pourcentage de
celle-ci, a &té substituée une taxe établie par rapport & un baréme sur lequel les collectivités locales et leurs
groupements auront la possibilité de déterminer un coefficient multiplicateur, la collectivité pouvant revoir
annuellement ce coefficient. Le baréme proposé était le suivant :

> 0,75 €/ MW/h pour toutes les consommations non professionnelles et pour les consommations
professionnelles issues d'installations d'une puissance inférieure a ou égale 36 kVA

» 0,25 €/ MW/h pour les installations d'une puissance supérieure & 36 kVA et inférieure ou égale 4
250 kVA)

>

Le conseil municipal de Sedan en sa séance du 27 septembre 2011 a délibéré pour prendre en compte ces
adaptations et a retenu un coefficient de 8,12 pour 'année 2012 (le coefficient de 2011 ayant été défini
nationalement & §).

L'article 37 de la loi de finances rectificative du 29 décembre 2014 a apporté des modifications relatives
i la détermination des coefficients multiplicateurs de TCFE communale et de TCFE départementale.
Ainsi, les coefficients de TCFE communale sont, & compter du ler janvier 2016, fixes :

» les communes et établissements publics de coopération intercomnunale (EPCY) compétents pour
percevoir la taxe sont tenus de choisir un coefficient unique parmi les valeurs suivantes 1 0; 2 ;
4;6;8et850;

s Ala promulgation de 1a loi, en ’absence de délibération, le coefficient retenu est le coefficient
immédiatement inférieur;

Ce texte a eu pour effet d’abaisser le coefficient reteny, [e taux actuellement en vigueur & Sedan éant de
8. Les recettes prévies au budget 2020 pour cette taxe se montent & 270 000 €,

Le bénéficiaire de la taxe communale est la commune ou selon le cas 'EPCI ou le département qui fui est
substitué au titre de sa compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique d’électricité,

Dans le département, la Fédération Départementale d’Energie des Ardennes (FDEA) se substituant aux
communes de moins de 2000 habitants est bénéficiaire de cette taxe. Le coefficient retenu par la FDEA
s’appliquant a toutes ses communes membres est de 8.5. Rethel, Givet ont également un coefficient de
8.5, Charleville ayant le sien & §,

L ordomnance 2020-330 a reporté au 1°7 octobre 2020 la date limite du vote du coetficient de Ia TCFE
pour année 2021. 1T est ainsi proposé au Conseil Municipal aprés avis favorable de la commission
Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 septembre 2020, d*actualiser ce taux
en le portant 4 8,5.

La délibération gntérinant ce ¢hoix sera communiquée au trésorier avant le 15 octobre 2020 pour mise 4
disposition de ces données par les services fiscaux aux opérateurs d’électricité. Leos coefficients retenus
par I’ensemble des collectivités sont disponibles sur le site de la DGFIP.

Monsieur le Maire remercic le rapporteur, invite le Conseil a délibérer.



Le Conseil,

Entendu 'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la commission Administration Générale,
Démographie, Sécurité, Finances du 17 septembre 2020

Aprés en avoir délibére,
A Punanimité,

- décide de fixer le taux du coefficient de la taxe communale sur la consommation finale d'électricité A
8.5.

Fait en PHotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME
AAJ]




VILLE DE SEDAN
ARDENNES

L1 @ UE FRANT GCAISE

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° (79,20

AFFECTATION DE
SUBVENTIONS

SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020

L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsienr le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée a
'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.

L'effectif [4gal du Congeil est de 33
Décédé: 0
Restent comine membres en exercice 33
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M., VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procuration 8 Mine PEQUEGNOT
M. RAVIART . M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCO

M. BONHOMME sans pouvoir

SECRETATRE ELU : Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Madame CURE, rapportenr, a prendre la parole.

Madame CURE expose ce qui suit :

Il est proposé 1’affectation des subventions suivantes :

Intitulé Impufaﬂ.on Montant Observations
budgétaire
Election de Miss Champagne
Association MDD Organisation 6745-021 1500¢€ Ardenne du dimanche 6 septembre
2020 2 1a salle Marcillet
Soutien aux frais de participation de
Elise DAUBY 6745-021 300€ la cavaliére au challenge d’équitation
Le Trophée des Rois
Comité de Défense des
Hoépitaux de Proximité 6745-021 100 € Subvention de fonctionnement
Ardennes
MIC Calonne 6574-30 8715 € Festival Guitare et Patrimoine

Considérant ces €léments, il est proposé aux membres du Conseil Mun!zipal aprés avis favorable de la
commission Administration Générale, Démographie, Sécurité, Fiuonces du 17 septembre 2020
d’approuver "affectation de ces subventions.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur, invite le Conseil 4 délibérer,

Mmes CABLAT, HUCORNE et FAIEFF ne participent pas au vote.

Le Conseil,

Entendu I'exposé du rapporteur reprenant 1’avis favorable de Ia commission Adminisiration Générale,
Démographie, Sécurité, Finances du 17 septembre 2020,

Aprés en avoir délibéré,
A Tunanimité

- affecte les subventions ci-dessus.

Fait en1"Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois cf an que dessus.

Suivent les signatures...

EXTRAIT CONFORME
. LEMAIRE




R EPUBILIQUTE FRANTZ CAIGSE

VILLE DE SEDAN
ARDENNES

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 080.20

ADMISSIONS EN
NON-VALEUR

SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020

L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre 3 dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de 1'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée &
I'ensemble du Conseil Municipal le vingt-denx septembre deux mil vingt.

L'effectif 1égal du Conseil est de ; 33
Décedé s 0
Restent comme membres en exercice : 33
ETATENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSAD{, Mme DE BONIL M, VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURFE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procuration 3  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT v M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME sans pouvoir

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Monsieur DISCRIT, rapporteur, & prendre la parole.
Monsieur DISCRIT expose ce qui suit ;

Monsieur le Trésorier Principal de Sedan présente les admissions en non-valeur dont le détail est
indiqué dans le tableau ci-dessous pour un montant total de 8 102,27 €.

Cette décision donnera lien & I'émission d’un mandat au nom du Trésorier au compte 6541,
Considérant ces éléments, il est proposé aux membres du Conseil Municipal aprés avis favorable
de la Commission Admiuistration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 septembre
2020, d’autoriser ces admissions en non-valeur,

Monsieur le Maire remercie le rapporteur, invite le Conseil a délibérer.

Le Conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant 'avis favorable de la Commission Adnumstratzon
Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 septembre 2020,

Aprés en avoir délibéré,
A T'unanimité,

- autorise les admissions en non-valeur ci-dessous,

Fait en I’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME




148,20 €

Egularbation paie sep

Charles

animatewr ALSH
2017 ;2800 102,88¢€
2017 4082 102,88 €
2017 4769 102,85 €
2018 1004 104,60 €
ig:: ’;i 182’35 Legation 2 salles FABERT Peursuﬁe sans effbt - somme hifteure au seuil des poursutes &
2018 | 3681 104,006 | s Fetranger
2019 808 166,25 €
2019 1956 106,25 €
2018 2626 165,25 €
2019 3633 106,25 €
2018 2323 132,00 € |ODP Temrpsse restanrant Poursuie seas effet - somime nfrieure au seull des poursudes
24018 2519 132,00 € [QDP Terrasse rostaorant par saise-vente
2018 495 158,43 € [Enlvementvéhicuk Porirsuie sans effel - personne hearcérée
2017 1790 158,43 & |Erlévement véhicuis Poum.zft‘e sans effot - somme nEriewe an seul des powrsuiles
par salse-ventg
2013 a2 251.30€ Sokle enphcement Bie foraine apdt Peum.ite gans effet - sommwe nfriwe au sevil des poursuites
2013 hots département
2018 298 200,00 € H.ocation chalet Nosf 2017 CHiure pour insuffisance d'ectif
2018 1501 0,80 € {Solde fichze criche Crusey Reste & recowvrer ffenr au seull de poursuite
2014 3002 42,00 € iSodde TLPE 2014 Reste & recouvrer mriewr au seuil de poursuite
2017 £291 158,43 € (Enlévement véhicuke Pours.u:zi%e sans affizt - soumme hfdreurs au senil des ponrsuites
par sasg-vente
2087 3974 35300 ¢€
2017 4308 364,226
2017 4652 3008
2017 4909 3008
2018 1838 300 E
2018 532 36847 €
: . ;g;i 1815 6?1 igz: E;ynzrusbﬁ ghﬁﬁgzzﬁe Surrendettenrent wves efacement de b dette
2018 1437 36347 €
2018 172 368 47€
2018 2013 3000€
2018 2280 36847 €
2018 24858 388,47 €
2019 419 63,00€
2018 719 ?i’gg & Factie Rvrler, mars etavrl 2018 [Poursuite sans effet - somme nfriewe av seuil des powrsuites
2018 241 31,98¢€ criche Crussy par saisie-vente
2018 1254 31.B8¢€
2017 1108 607,50 € [Sode TLPE 2016
2017 4487 438 00€ |TLPE 2017 PV de carence Stabl par hudssler
2018 3816 08,30 € |TLPE 2018
2018 904 153, 4'3 & lBplivement vahicnk Pom*st.lii‘e sans effet - somine infbrienre au setd des potssuies
par saisie-vents
2018 3506 158,43 €, |Enlevement véhinge Pc'u‘rsuite sans effet - sonmre MErieurs au seullde poursules par |
satsie-vente
2018 2312 010 € |Soke QDP Terrasse Reste & recouvier inBrisur av senil de poursoite
202 1968 158,43 € |Enlévementvéhicuke Personne décddée
2018 1680 128G€
2018 2634 9200
jgi: i; ‘1; gg}gﬁ: OTID Tesrasse bar Po'ti’rszsiﬁe sans effet - sorme nfedeure av seud de poursuites par |
2018 4273 800 £ saisie-vente
019 1721 F2B0€
2019 2038 3ETIE
2017 | 2083 2708 ;?gﬁ vente ballons en vill 13 ullet o fe & sevouvrer nférieur au seulde powsute
2016 2396 15843 € [nlévement véirouts ?omg?ﬁ_e saus effet - somme Dnfiriswre au send des poursulies
par ausie-venle
Régularkation paie septenbre 2018, . . . P .
2018 2875 0425 ¢ cmg:i ' @m&i . 'm:fiére St Poursulte sans effet - sonure hffseure au send des poursitdes

par saisie-vente




_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
’ L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
DPELIBERATION : e -
N° 081.20 minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
’ session ordinaire au Grand Salon de 'Hbtel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 2
l'ensemble du Conseil Municipal le vingi-deux septembre deux mil vingt.
- L'effectif 1égat du Conseil est de : 33
ADHESION ADES Décéds - 0
GROUPEMENTS DE
COMMANDES Restent comme membres en exercice : 33
PROPOSES PAR ) )
ARDENNE ETAIENT PRESENTS :
METROPOLE

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procurationa  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME Sans Pouvoir

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Monsieur DISCRIT, rapporteur, & prendre la parole.
Monsieur DISCRIT expose ce qui suit :
L'agglomération Ardenne Métropole met en place des groupements de commandes de

fournitures, produits, services et travaux notamment a l'attention de ses collectivités membres.

Au regard des derniéres possibilités présentées, il est proposé que la Ville de Sedan adhére aux
grouperments suivants ;

v Moyens de lutte contre 'incendie et défibrillateurs (uniquement le lot
« défibrillateurs »)

¥ Mobilier de bureau (avec allotissement)
v Fourniture, transport et livraison de sel de déneigement

v" Fourniture de matériel ludique et pédagogique, fournitures TICE (Technologies de
I’Information et de 1a Communication pour I’Enseignement)

AMO ~ étude photovoltaique

“~

¥ Fourniture et acheminement d’électricité en tarification C5 (puissances inférieures 4 36
kVA ~ fin de la tarification réglementée)

Considérant ces éléments, il est proposé aux membres du Conseil Munizipal aprés avis favorable
de la commission Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 septembre
2020 d’adhérer a ces grouperents de commandes.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur, invite le Conseil & délibérer.

Le Conseil,

Entendu I'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la Commission Administration
Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 septembre 2020,

Aprés en avoir délibéré,
A Tunanimité,

- adhére aux groupements de commande ci-dessus.
Fait en I’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. .,




R E P U B L I Q U E F R AN ¢ A I S E

VILLE DE SEDAN
ARDENNES

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° 082.20

ACQUISITION DE LA
PARCELLE AP 214 A

SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020

E'an deux mil vingt;, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée a
l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre detor mil vingt.

Lleffectif 1&gal du Consei! est de : 33
Décédé 0
Restent comme membres en exercice 33
ETAIENT PRESENTS

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAJEFF, FERRY, M. NAESSENS., Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procuration d  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M, BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME Sans pouvVoir

SECRETAIRE ELUY : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Madame DE BONI rapporteur, 4 prendre la parole.

Madame DE BONI expose ce qui suit :

La Ville, du fait de la contiguité du terrain avec le jardin botanique, a proposé 4 son propriétaire,
M. Lamkin le rachat d’une zone potagére de 584m? faisant partie de la parcelle cadasirée AP
214a d’une surface totale de 2 106 m?. France Domaine a évalué ce terrain & 10€ du m® soit uné
somme de 5 840€. Des frais de géométre seront & prévoir.

M. Lamkin, par courrier recu en mairie le 30 juillet 2020, a accepté la proposition d’achat aux
conditions données & savoir la conservation de la haie doublée par la pose de panneaux grillagés
du type de ceux entourant le jardin botanique. Un dispositif occultant sera ajouté sur les panneaux.

Considérant ces éléments, il est proposé au Conseil Municipal aprés avis favorable de la
commission Administration Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 septembre 2020
de:

Approuver I’acquisition de la zone potagére de la parcelle AP214a a 10€/m’,
Mandater un géométre pour la division parcellaire et Ie bornage,

Valider les conditions énoncées ci-dessus,

Acter que les frais d’acte seront supportés par 1’ acquéreur, & savoir la commune de Sedan,
Autoriser M. Le Maire ou son représentant & signer P'acte d’acquisition et toutes piéces
afférentes au dossier

® % 4 & 9

Monsieur le Maire remercie le rapporteur, invite le Conseil & délibérer.
Le Conseil,

Entendu P'exposé du rapporteur reprenant Vavis favorable de la Commission Administration
Générale, Démographie, Sécurité, Finances du 17 septembre 2020,

r.r

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

Approuve Pacquisition de la zone potagére de la parcelle AP214a a 10€/ m?,

Mandate un géométre pour la division parcellaire et le bornage,

Valide les conditions énoncées ci-dessus,

Acte que les frais d’acte seront supportés par 1’acquéreur, 4 savoir la commune de Sedan,
Autorise M. Le Maire ou son représentant a signer I'acte d’acquisition et toutes piéces
afférentes au dossier

Fait en I"Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les sighatures. .,
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VILLE DE SEDAN

Q UE “FRANU CAI S E

. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
: L'an deusx mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
DIZLé;)B:}E%%}(‘]ION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 3
V'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
- | Lleffectif [égal du Conseil est de ; 33
PROTOCOLE Décédé : 0
D'ENGAGEMENTS
RENFORCES ET Restent comme membres en exercice : 33
RECIPROQUES DANS i
LE CADRE DU ETAIENT PRESENTS :
CONTRAT DE VILLE

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M, VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :
Mme LOUIS donne procurationad  Mme PEQUEGNQT
M. RAVIART " M. HERBILION

| M. MARCOT , " M. VILLA
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE
M. BOZETTI " M. DOCQ
M. BONHOMME 8NS5 POUVOIr

SECRETAIRE FL UL : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Monsieur BESSADI, rapporteur, 4 prendre la parole.

Monsieur BESSADI expose ce qui suit :

Les Protocoles d’Engagements Renforcés et Réciproques (PERR) sont la déclinaison
opérationnelle dans les territoires des différentes démarches et mesures engagées par ’Etat
depuis novembre 2017 en faveur de 1a politique de la ville. Ils sont prescrits par la circulaire du
Premier Ministre aux Préfets datant du 22 janvier 2019.

Ces avenants aux Contrats de ville, prorogés jusqu’en décembre 2022, ont pour objectif de :
«  Recentrer Pintervention sur les grands enjeux du Contrat
«  Clarifier les objectifs communs a [’ensemble des signataires du Contrat
»  Décrire les améliorations & apporter 4 la gouvernance du Contrat

Pour ce faire, une démarche conjointe, portée par I’Agglomération Ardenne Métropole, les
services de I’Etat et I’ORIV (centre de ressources politique de la ville du Grand Est) a conduit &
I’élaboration du document ci-joint validé par ['ensemble des cosignataires du Contrat de ville en
toute fin d’année 2019.

Contenu du protocole :

La rédaction de ce protocole a suivi une trame normée. Elle s’est notamment appuyée sur fe
travail d"évaluation & mi-parcours du Contrat de Ville (CDV) menge par le service Dynamigues
Territoriales d’ Ardenne Métropole de novembre 2018 4 janvier 2019,

Les principaux éléments a retenir du PERR, validés par I’ensemble des parties prenantes sont :
¢ 4 thématiques réaffirmées comme prioritaires et a développer :
o Emploi ~ Développement économique
o Education - Parentalité
o Santé
o Tranguillité publique — prévention de la délinquance

« Une gouvernance du Contrat de ville reprécisée, notamment sur Ies questions d’animation
et de pilotage du dispositif

D’autres aspects sont également soulevés tels que la place et Ie role des conseils citoyens et la
mobilisation des crédits de droit commun au bénéfice des quartiers et de leurs habitants.

Considérant ces éléments, il est proposé aux membres du Conseil Municipal :

+  De se pronencer sur le Protocole d’Engagements Renforcés et Réciproques, avenant du
Contrat de ville de I’agglomération Ardenne Métropole,

«  D'autoriser Monsieur le Maire & signer ce Protocole d’Engagements Renforcés et
Réciproques de la Politique de la Ville.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur, invite le Conseil & délibérer.
fLe Conseil,
Entendu l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,



A T'umanimité,

» se prononce favorablement sur le Protocole d’Engagements Renforcés et Réciproques,
avenant du Contrat de ville de I’agglomération Ardenne Métropole,

¢ autorise Monsieur le Maire 2 signer ce Protocole d’Engagements Renforcés et
Réciprogues de la Politique de la Ville.

Fait en ’Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME




STHESERD

pnls

st R
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Protocole d’engagements renforcés et
réciproques

Préambule

A lissue d'une démarche, démarrée le 14 novembre 2017 & Tourcoing, visant a la
mobilisation de l'ensemble des parties prenantes de la politique de la ville, le Président de la
République a indiqué, le 22 mai 2018, les objectifs principaux de la politique a4 mener en faveur
des habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville. Il s’agit de « garantir les mémeas
droits », « favoriser 'émancipation » et « faire Républigue ».

La feuille de route qui en résulte, adoptée en Conseil des Ministres [e 18 juillet 2018 g'articule
autour de 5 programmes thématiques : Séourité, Education, Emplei, Logement et Lien social. Ils
ont &té traduits en 40 mesures.

La rénovation des contrats de ville souhaitée dans ce cadre doit donner lieu a la définition
d'engagements renforcés et réciprogques entre FiEtat et les collectivités.

Le Protocole d’engagements renforcés et réciprogues a pour ambition de décliner, a l'échelie
locale, les differentes mesures adoptées par I'Etat et les engagements partenariaux pris en
particulier avec les collectivités (via le Pacte de Dijon) et les entreprises {via le PaCle - pacte avec
les quartiers pour toutes les entreprises).

Sachant qulil est également attendu gue ce protocole tienne compte du contexte spécifique a
chaque tertitoire.

Dans cetie perspective, I'objectif de ces protocoles est de :

« Recentrer lintervention sur les enjeux majeurs du Contrat de Ville {besoins non couverts des
habitants des quartiers prioritaires), nctamment au regard des résultats des évaluations
condultes & mi-parcours.

« Clarifisr et opérationnaliser les objectifs communs & Yensembie des signataires du Contrat de
Ville (dans leur ambition et leur formulation).

+ Articuler les enjeux des territoires en politique de la ville avec ceux des autres territoires dans
une logique de projet de territoire en articulant toutes les politiques publiques.

» Réaffirmer le principe d'une gouvernance partagée associant les membres des Conseils
Citoyens et l'expliciter (& I'aulne des réalités territoriales).

s Décrire les améliorations visées dans les processus d'organisation des différentes échelles
territoriales concernées (métropolitaine, intercommunales, communales...) et 'évolution des
modalités de mise en teuvre du Contrat (animation, ingénierie, méthodes et outils).



Pour le contrat de ville de I'Agglomération Ardenne Métropole, I'élaboration de ce protocole a
reposé sur la démarche suivante

La demarche participative relative a I'évaluation 4 mi-parcours du Contrat de ville s'est
déroulée de septembre 2018 & février 2019. Elle a été animée par le COMPAS.

o Phase 1: Comité de pilotage du 10 octobre 2018 qui valide la méthode et les
questions évaluatives constituant de fait le lancement de lévaluation a mi-
parcours

o Phase 2: Organisation des réunions en inter-acteurs (porteurs d'action,
conseillers citoyens, services de I'Etat et de la collectivité) :

*  Groupe de travail réuni le 20 novembre 18 : échanges sur la question
evaluative relative au pilier développement économigue.

»  Groupe de travail réuni le 10 décembre 18 : poursuite de la réflexion sur la
question évaluative sur l'économique en affinant les données quahtatives
recueillies et en proposant des actions opérationnelies.

»  Groupe de travail réunion le 11 janvier 19 : échanges sur la guestion
évaluative relative a fa gouvernance, la conduite de projet et I'innovation.

o Phase 3: Tout au long de la démarche, 'équipe en charge de lingénierie s'est
réunie pour traiter les donnees les analyser et préparer les réunions suivantes,

Une démarche de recueil des points de vue des services de I'Etat a été organisée. Elle a
reposé sur une consultation par mail auprés de Pensemble des services de I'Etat et a
donné lieu & une réunion a laquelle 'ensemble des services ont été invités,

Durant I'été, rencontre entre 'Etat et I'agglomération pour déterminer les enjeux a inscrire
dans le cadre du protocole et définir les modalités de rédaction des documents.

Sollicitation adressée au cenfre de rassources régional po!mque de la ville (ORIV) pour
elaborer les documents (production du rapport évaluatif & mi-parcours et formalisation du
praiocale).

o Mise a jour et analyse des données quantitatives sur les quartiers prioritaires.

o Analyse des éléments et rédaction des enseignements.

o Analyse de la programmation annuelle depuis la signature du contrat de villg,

Organisation de différentes réunions de travail (Etat ~ Collectivité et ORIV) pour finaliser
les contenus.

Organisation du séminaire politique de la ville du 22 novembre 19 en présence de
Fensemble des partenaires du contrat de ville qui a permis de présenter les

enseignements de I'évaluation & mi-parcours et les orientations a inscrire dans le
protocole.

Les signataires ci-dessous, directement concemnés par les enjeux identifiés et parties

prenantes de I'élaboration du protocole, valident son contenu et s engagent conformément 3 leurs
missions et eu égard a leurs compétences, 4 le mettre en ceuvre jusqu’en 2022

: & @ 3 & @

Le Président d’Ardenne Métropole, Boris RAVIGNON

Le Maire de Charleville-Méziéres, Boris RAVIGNON

Le Maire de Sedan, Didier HERBILLON

Le Préfet des Ardennes, Jean-Sébastien LAMONTAGNE
Le President du Consell Départernental, Noél BOURGEQIS
Le Maire de Vivier-au-Court, Dominique NICOLAS-VIOT



L.e Maire de Nouzonville, Florian LECQULTRE

Le Directeur Académigue des services de 'Education Nationale, Jean Roger RIBAUD
l.e Substitut du procureur, Laurent DECAIGNY

e Directeur de la caisse d'allocations familiales, Guillaume MOREL

Le Délégué territoriale de 'agence régionale de santé des Ardennes, Nicolas VILLENET
La Directrice territoriale Ardennes Pdle Emploi Grand Est, Nathalie PATUREAL

Le Directeur régional de la banque des territoires, Patrick FRANCOIS

L.e Président de la chambre du commerce et de l'industrie, Géraud SPIRE

La Secrétaire de la chambre des métiers des Ardennes, Bernard DETREZ

Le Directeur général d'Habitat 08, Laurent DROULEZ

Le Président du directoire d'Espace Habitat, Bruno MOUTON

l.e Président de la mission locale de Charleville-Méxziéres, Pafrick FOSTIER

l.a Présidente de la mission locale de Sedan, Véronigue DURU

% ® & 5 & & F & B 8 » ¥ &

Les documents de référence
Ce protocole donne lieu & un avenant qui sera annexé au Contrat de Ville.
Il s'appuie sur plusieurs documents de référence ef notamment :

= La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 fevrier 2014, notamment
par rapport aux enjeux relatifs 4 F'évaluation du contrat de ville a mi-parcours

e laloirelative & l'égalité et & la cifoyanneté du 27 janvier 2017

« Le Pacte de Dijon « Cohdsion urbaine et sociale : nous nous engageons », avril 2018
signé par le Premier Ministre le 16 juillet 2018

+ Le Pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises {PaQte) signe le 17 juillet 2013

« La circulaire du Premier Ministre du 22 janvier 2019 portant sur la mise en ceuvre de la
mobilisation nationale pour les habitants des quartiers

» Les rapports annuels 2015-2016 et 2017-2018
« Les comptes rendus des rencontres territoriales menées en 2016 et en 2017
» Les echanges lors du séminaire politique de la ville du 22 novembre 19

» Le Projet Regional de Santé Grand Est 2018-2028



Article 1 : Fléments relatifs au
contrat initial

Le contrat de ville d'Ardenne Métropole a
été signé le 6 juillet 2015 entre Ardenne
Métropole, te Préfet, les villes de Charlavitle-
Mézidres, de Sedan, de Nouzonville, de Vivier-
au-Court ainsi que le Consell Départemental, fa
Direction Académique de I'Education Nationale,
te Procureur de la République, la CAF, PAgence
Régionale de Santé, le Pole Emploi, la Caisse des
Dépdts, fa CCl, la CMA, Habitat 08, Espace
Habitat, les Missions locales de Charleville-
Méziares et de Sedan. :

Initialement signé pour la période 2015-2020, il
est, comme tous les contrats de ville depuis la lo
de finances 2019, prorogé jusqu’en 2022,

i résulte d'une concertation avec lensemble des
partenaires et d'un travail de diagnostic
approfondi visant & identifier les besolns les plus
prégnants de la population du territoire.

Le Contrat de ville se fonde sur le principe
d'une mobilisation renforcée et conjointe de
tous les acteurs. les différents cosignataires se
sont engagés, au coté d’Ardenne Métropole et
de VEtat, & participer activement 4 sa mise en
ceuvre dans le cadre de leurs champs de
compétences et de leur stratégie d'intervention
respective.

Les enjeux majewrs identifiés au moment de la
sighature s’organisent autour de quatre piliers.

le piller « Développement économique et
emploi » oul Sappule sur 2 orientations
stratégiques

» Développer Fattractivité des quartiers

En intervenant sur le développement
économique et fa création d'activité, en
s'appuyant sur fa dynamique
intercommunale définie dans ce domaine
dans le cadre du projet de territoire

» Renfarcer 'accompagnement de

proximité vers 'emploi

En intervenant sur 'appui et
Faccompagnament, la construction de
parcours vers finsertion professionnelle

durable et en contribuant 2 la levée des
freins, tant matériels, culturels que
psychologiques a I'aceés & Femploi.

Le pilier « cohésion sociale » qui repose sur 4
orientations stratégiques

» Construire une démarche partenariale
autour de F'éducation et de fa citovenneté
En agissant en faveur de la réussite
éducative, en développant des actions
visant & favoriser f'accompagnement 3 la
parentalité, 3 la scolarité, 3 la citoyenneté,
ete,

« Dévelapper le « Vivre ensemble »

En renforgant {'intervention partenariale
autour des publics pour retisser du lien en
développant le « aller vers, le hors les
murs »,

= Prévenir la délinguance et garantir la
tranguillite publigue

En renforcant le pllotage partenarial des
politiques de prévention afin de lutter
contre le sentiment d'insécurlté et de
développer des démarches de prévention
et de réparation

* Améligrer Vétat de santé des publics
En accompagnant les publics les plus

fragiles vers une prise en considération de
leur santé appréhendée de fagon globale
{par Faccés aux soins, fe développement
d’un travail de prévention, par la prise en
compte de problématiques spécifiques :
addictions, santé mentale notamment).

Le pilier « Renouvellement urbain et cadre de
vie » qui repose sur 3 orientations

+ Promouvoir des actions en faveur de
Famélioration du cadre de vie

En se saisissant des programmes de
rénovation des quartiers pour enclencher
un changement en profondeur et engager
une véritable Gestion Urbaine et Sociale
de Proximité.

= Garantir un habitat adapté pour tous

En répondant aux hesoins ef aux attentes
des publics dans leurs projets de parcours
résidentiels




» Faciliter la mobilité des habitants sur
i'ensemble du territoire

En favorisant le désenclavement des
quartiers et la cohésion territoriale, en
amenant les habitants & s'ouvrir au-dela
des quartiers et en favorisant la mixité de

peuplement,

Le pilier « Valeurs républicaines, citoyenneté »
qui s’appuie sur 3 origntations stratégiques.

= Promouvoir 'égalité des chances
¢ Réaffirmer et faire partager la laicité

s Assurer la multi-culturalité et soutenir
la fraternité grice a la culture et 3 fa
connalssance réciproque de la culture de
Fauire

Par ailleurs ces piliers sont reliés par 3 axes
fransversaux :

s La Jeunesse : qui doit 8tre appréhendée
dans une Jlogique de  parcours
ndividualisés tout au long de la durée du
contrat dans des champs diversifiés
(orientation, accds a Fermplot,
engagement, mobilité...)

s La Lutte contre les discriminations : dont
fe eritére prohibé de Porigine est le plus
souvent évoqué, augue!l vient s'ajouter
le sentiment d'appartenir a un territoire
stigmatisé. Les habitants des quartiers
cristallisent donc les préjugés et les
représantations négatives des acteurs
économiques, sociaux, institutionnels
qu'ils cOtolent

e L’Egalité femmes/hommes : en prenant
en compte l'égalité professionnelle, 1a
parité, la protection des femmes contre
toutes les formes de violence, la lutte
contre Jes stéréotypes de genre et la
citoyenneté.

Lés quartiers prioritaires sont au nombre de sept
répartis sur deux villes de I'agglomération :

Charleville-Méziéres
La Haouillére, Manchester, La Couronne
et Ronde Couture

Sedan
Torcy-Cités, Torcy Centre, le lac —
Centre ancien

Les signataires du conirat de ville ont également
souhaité inscrire deux territoires en « territoires
de veille active » ; Nouzonville; Vivier au Court, il
s'agit de territoires gui étaient, avant 2015,
inscrits en politique de la ville.

Article 2 : Eléments d’évolution
du contexte

Le territoire

Lars de I"élaboration du contrat de ville, il avait
été mis en avant une situation de déprise (perte
de population) qui a perduré depuis,

Pour autant le territoire Ardenne Métropole
présente des atouts mais qui apparaissent
toujours insuffisamment optimisés, que ce soit
sur ie plan géographique (praximité frontalire),
des ressources disponibles ou encore des
infrastructures économigues (pdle d’activités
notamment). Les freins viennent notamment
d'un niveau de qualification faible et d'une
concentration des situations sociales
défavorisées particuliérement importante (&
Péchelie du departement des Ardennes). Ces
inégalités sont encore plus marguées & des
échelles infra-territoriales.

Lle défi pour le territoire repose sur un
renforcement de son attractivité en s'appuyant
sur les ressources existantes.

La situation des guartiers prioritaires

tes habitants des quartiers prioritaires
représentent 165% de la population de
Vagglomération (soit 21.160 habitants) mais
40,7% des habitants de Sedan et 28,1% de ceux
de Charlevilie-Méziéres.

Les données disponibles font état d’une grande
hétérogénéité entre les différents quartiers
prioritaires (en termes de taille, d’évolution, de
répartition par 8ge...).

Mais globalement la situation dans ces quartiers
a suivi Pévolution relevée a Féchelle des villes-
centres. Ce qui signifie que les écarts
préexistants se sont maintenus mals ne se sont




pas renforcés. La situation des quartiers apparait
donc toujours plus dégradée que celle relevée a
I'échelle de la Ville centre mais ces écarts sont
plus marqués au niveau de Charleville-Méziéres
que de Sedan.

Pour autant ces quartiers, comme les villes
centres, sont confrontds & des situations de
vuinérabilité renforcée {plus grande dépendance
ET prestations sociales notamment,
augmentation des situations de pauvretd,

présence accrue de populations migrantes, ..).

la situation dans le domaine de Yemgploi y
apparait paradoxale puisque l'on reléve une
baisse du taux d'emploi et dans le méme temps
globalement un maintien voire une amélioration
du nombre de demandeurs d’emploi.

Si le niveau de formation continue a &tre faible,
les taux de scolarisation des 16-25 ans
s’améliore.

Le besoin d'agir reste donc effectif dans ces
quartiers mais aussi dans les territoires de veille
active gui connaissent une dégradation des
situations sociales renforcées par la difficile
mobilisation du partenariat et VFabsence de
financements spécifigues.

tes constats font apparaitre la nécessité
d'investir en direction de la jeunesse, tant sur le
plan éducatif qu'en terme dappui & la
parentalité. La part des jeunes est encore élevée
sur ces territoires en dépit des processus de
vielllissement qui touche certains de ces
quartiers.

Ce constat plaide afin gu’une réflexion soit
engagée sur la prise en charge de cet enjeu sur
certains quartiers plus marqués par le processus.
Parallelement les enjeux d’emploi et d'insertion
demeurent un aspect majeur,

Face aux évolutions constatées, il y a un enjeu a
travailler plus globalement sur les vulnérabhilités
lices a la dégradation des situations sociales ainsi
gu'a larrivée de nouvelles populations [y
compris migrantes),

Article 3 : Ohjet de I'avenant en
.- termes d’enjeux

Parmi les enjeux initialement identifiés au
moment de la signature du contrat de ville, un
¢artain nombre reste trés largement d’actualité
voire nécessitent un renforcement compte tenu
des enjeux locaux et des leviers possibles
d’actions.

Ce sont les axes d'intervention relevant de la
réussite éducative et de la parentalité, de
Femploi et du développement économique
ainsi que de la santé, de la tranquillité publique
et de la sécurité.

Par ailleurs, pour que les actions menées aient
réellement un Impact et un effet pour les
habitants et habitantes, il a pary nécessaire de
renforcer le travail partenarial, notamment dans
le cadre d'ung approche territoriale (ateliers,
diagnostic} ainsl que Faccompagnement en
direction des acteurs, notamment associatifs.

H a également été mis en avant la nécessite,
pour une plus grande efficacité, de mener ces
actions et démarches en len ot avec fes
habitants et/ou leurs représentants [consells
citoyens).

Ces axes et enjeux szront travaillés dans un souc
d'articulation avec les politiques de droit
commun.

Article 4 : Mobilisation des
politiques publiques |

Permettre une évolution de la situation des
habitants-es des territoires en politique de [a
ville nécessite en premier lieu une mobilisation
des politigues publiques (dites) de droit
commun.

« £lle (la Politique de la Ville} mobilise et adapte,
en premier lieu, les actions relevant des
politiques publigues de droit commun et, lorsque
la nature des difficultés le nécessite, met en
ceuvre les instruments qui lul sont prapres ». (Lo
n®  2014-173 du 21  février 2014 de
programmation pour la ville et la cohésion
urbaine, TITRE | — Art.1).



Compte-tenu des enjeux définis précédemment
et des éléments de contexte, les signataires
mettent en avant la nécessité de porter une
attention particulidre aux politiques publiques
suivantes en s'assurant d’établir des liens entre
les enjeux identifiés dans le cadre du contrat de
ville et ceux mises en ceuvre dans le cadre de ces
démarches.

e le projet de territoire Ardenne
Métropole

le conseil communautaire de la communauté
d'agglomération a adopte lors de sa séance du
26 mai 2015 le projet de territoire qui dessine
d'ici 3 10 ans la stratégie de développement 3
metire en ceuvre.

Il constitue un cadre de référence et une vision
collective pour l'avenir. 1l porte une ambition
forte en partant des atouts du territoire {qualité
de créativité des acteurs, publics et privés et
habitants), faire de I'agglomération un territoire
moderne, dynamique et compétitif, un territoire
d'innovation et de grands projets, un territoire
attractif pour de nouveaux résidents.

Ce projet a été élahoré par les elus
communautaires, en concertation avec les
partenaires de la communauté o’agglomération,
fl va au-deld des compétences propres de ha
cemmunautd d'agglomération et nécessite [a
mise en plece de nouvelles Tformes de
partenariats et de contractualisation

le contrat de ville a été élagboré
concomitamment 3 la rédaction du projet de
territoire permettant d’établir des passerelies
entre les enjeux identités de part et dautre.

Le projet de territoire d’Ardenne Métropole a

identifié ainsi 5 défis majeurs :

Axe 1: Renforcer Féconomie et
développer 'emplol sur les territoires en
prenant en comple sa  spécificité
transfrontaligre.

Axe. 2: Apporter des solutions
innovantes et mutualisées pour améliorer
Pattractivité et la qualité résidentieile du
territoire.

Axe 3: Relever le défi du mix
énergétique du territoire

Axe 4: Promouvoir une cohésion
territoriale et un équilibre urbain / rural

Axe 5: Faire de la communauté
d'agglomération un territoire connu et
reconnu en renforgant son attractivité et
ses initiatives partenariales.

e Territoire d'industrie

Compte tenu de sa situation particuliere
{rappelée précédemment) le territvire Nord
Ardennes a é&té  insorit par I'Etat  en
« Territoires d'Industrie ». 1l s’agit d'un dispositif
d'accompagnement au service des territoires
ayant une forte dimension industrielle, dont la
grande majorité se situe en dehors des
métropoles, Les 124 territoires retenus A
échelon naticnal bénéficieront d'un
engagement spécifigue de I'Etat, avec un éventail
de - politiques publiqgues pour appuyer et
accompagner leurs projets.

CQuatre types de besoins ont été identifiés et
feront donc F'objet de financement :

= «recrutement » (avec une
expérimentation sur  le  wvolontariat
territorial en entreprise)

- «innovation » {basé sur les Programmes
Investissement d' Avenir ou le dispositif
complémentaire « territaire
d'innovation »)

-« attractivité » (avec mobilisation de Ja
Banque des Territoires pour porter des
projets, mais aussi de Business France
pour établir des diagnostics d'attractivité)

=« simplification » (avec des
expeérimeantations ou des dérogations
adminisiratives possibles)

e Pacte Ardennes

Le département des Ardennes dispose de
nombreux atouts. Son histoire lui a permis
d'acquérir  des  savoir-faire  spécifigues,
notamment dans |a production métallurgique, la
fonte ou la construction automoblle. Son
positionnement géographigue est
particulibrement  stratégique, i offrant Ia




possibilité de cultiver une image de territoire
rural tout en étant proche de plusieurs grands
centres de décisions urbains. Pour autant le
département sauffre d’'une situation de fragilité
démographique, économigue et sociale.

La  population  départementale  diminue
constamment et {e territoire est marqué par la
désindustrialisation. Cette situation entralne « un
sentiment de déclassement » qui mine jusqu'd
I'image que le territoire a de lui-méme.

Face 3 cette situation, I'Etat s'est engagé 2
soutenir le département des Ardebnes afin
d'encourager la redynamisation économique et
démographique du territoire. Cest I'enjeu du
Pacte Ardennes signé le 15 mars 2019,

Il s'appuie sur quatre objectifs stratégiques, qui
ont é&té définis collégialement lors de Ja
concertation menée avec I'Ltat et les partenalres
locaux, en cohérence avec les dispositifs
d’accompagnement des territoires existants, tels
que <« Action coeur de Ville» ou  encore
« Territoires d'Industrie » :

¢ Premier objectif: mobiliser et renforcer
fes compétences des Ardennais

s Deuxigme objectif : construire  une
valorisation d’excellence du patrimoine
ardennais, bati et nature

s Troisigme objectif:donner de avance
aux filieres économiques ardennaises
face aux mutations en cours

s Quatriéme objectif : accentuer  les
conditions du  bien-vivre dans les
Ardennes

8 & Ceeur de Ville »

Le 27 juillet 2018, les Maires de Charleville et de
Sedan ont signé avec I'Etat notamment les
conventions-cadres qui donnent le coup d'envai
du programme « Action coeur de ville». Ce
programme initié par I'Etat vise & aider las vilias
moyennes identifiées (222 sur le territoire
national) & redynamiser leur centre-ville. La
Banque des Territoires accompagne Charleville-
Mézidres et Sedan sur ces différents axes

d'intervention du programme, au  travers
notamment de moyens d'ingénierie dédiés.

* Contrat Local de Santé

Ardenne Métropole et 'Agence régionale de
santé Grand Est ont signé le 7 actobre 2019 un
contrat local de santé.

Le Contrat local de santé (CLS) constitue V'un des
outils privilégiés de mise en ceuvre de la politique
régionale de santé. Il permet de mobiliser, autour
d’'un projet commun, les acteurs institutionnels
et opérationnels d'un territoire dans le but de
partager des objectifs pour la sanié de la
population et de réduire de maniére plus efficace
les inégalités sociales et territoriales de santé.

Le lancement de la démarche s'est effectué en
2017 et a eu pour premier effet I'établisserment
d’'un diagnostic local de santé, cofinancé par
IEtat, Ardenne Métropole et I'Europe. il s'est
déroulé durant I'année 2018, via des entretiens,
des enquétes et un guestionnaire proposé sur
internet, plusieurs groupes de travail ont analysé
le systéme de santé existant sur le territoire
communatutaire,

Trois enjeux majeurs se sont dégagés : la
démographie et [Iinégale répartition des
professionnels de santé ; Faccds aux soins au
regard du vieillissement et de la précarisation de
la population ; la prévention au regard des
indicateurs en matiére d'espérance de vie,
d'affections longue durée et de morbidité. Sur
cette base un programme d’actions a été élaboré.

Trois axes ont été retenus :

Axe 1 : consolidation de Voffre de
soins sur e territoire
* Rendre le territoire attractif pour
les professionnels
¢ Consolider la coopération entre
les acteurs
s Renforcer Voffre de soins

Axe 2 ;. optimisation de Ila
promotion de la santé, des prises en
charge en mode parcours de soins ou
parcaurs de santé

® favoriser et renforcer la
prévention et la prometion de la
santé, en particulier auprés des



publics en situation de précarité
ou de vulnérabifité '

¢ Adopter une togique « parcours »
dans la pluralité des besoins de
sanié

« Au titre du lien social, veiller au mieux
vivte ensemble pour”les femmes en
situation de fragilité {(méres isolées,
familles  monoparentales),  favoriser
Facces & la culture et aux activités
sportives pour les fernmes et les jeunes
filles.

o Réduire les freins & l'accés aux
5gins

Axe 3 : santé environnementale et
santé dans toutes les politiques
e Accentyer la culture en santé
environnementale et intégrer la
santé dans toutes les politiques

# Agirsurle cadre de vie
Un 4e axe, concernant la santé mentale, est
encore en cours délaboration au  niveau

départemental et sera intégré ultérieurement par
avenant.

¢ Politique d'égalité

Dans le cadre de la gouvernance des
politigues  d'égalité, il est décidé de
promouvoir une lecture genrée des contrats
de ville. Il s'agira donc de veiller 3 ce que les
actions tendent 3 la mixité ou a I'adhésion des
femmes et des jeunes filles.

Cet enjeu de politique publique se décline
dans les différentes thématigues du contrat
de ville:

- En emploi, it faut créer les conditions d’un
égal acces amux métiers et aux
resporisabilités professionnelies,
supprimer les situations d'écarts de
rémunération et de déroulement de
carriere ; impulser la mixité des métiers

- En santé, mieux accompagner Faccés a la
santé des femmes en autres, prévenir les
situations de grossesse précoce, la
parentalitd et I'articulation des temps de
vie professionnelle et personnells

- En prévention de la délinquance,
renforcer la prévention et la lutte contre
les violences sexuelles, le hartélement et
les agissements sexistes.

Palitigue d'inclusion

Le Conseil Départemental est signataire du
Contrat de ville. Il est un acteur incontournable
sur cette thématique. Il décline des actions qui
concernent directement les habitants  des
guartiers prioritaires et des territoires de veille

active :

»

des actions de la PM! et des missions
enfanice parentalité et protection de
Penfance, notamment les mesures
d’action éducative a domicile. La PMI ast
impliqguée sur les c¢ités  éducatives
notamment {soutien financier en faveur
de [I'implantation du parrainage de
proximité en partenariat avec
Passociation France Parrainage qui doit
s'implanter au sein -du quartier Ronde

“Couture, interventions dans les coliéges

sur la thématique « bien manger, blen
bouger »}. ‘

implication dans fa mise en oeuvre du
Schéma Départemental des Services aux
Familles

Participation active a la gouvernance
locale du schéma de ['animation de la vie
sociale

Mission  généraliste  d'accueil de
proximité et d'accompagnement vers
Vacces aux droits {Maisons
Départementales des Solidarités et lieux
de permanence)

Manifestations sportives organisées en
lien avec les centres sociaux

Miise en ceuvre du Fonds de Solidarité
Logement

Actions favorisant Faccés et le maintien
dans un logement
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» Actions de lutte contre la précarité

énergétique

> Conduite du Projet d'intérét Général

Habiter Mieux en Ardennas’

+ Politigue d’insertion

professionnelle et d’emploi

Les acteurs du service public de Femploi
s'engagent a porter une attention particuligre
aux habitants Issus des guartiers priaritaires
de la ville. L'un dles enjeux pour les habitants
de ces guartiers est de se rapprocher de
Femploi avec a terme, une insertion
professionnelle durable.

Le choix d’expérimenter une cité de 'emploi
dans {es 3 quartiers prioritaires de la ville de
Sedan & compter de septembre 2020 sera
Foccasion de mobiliser les dispositifs en
faveur des personnes les plus éloignées de
F'emploi ou de fa formation,

le fonds d'inclusion dans Femploi, qui
permet de mobiliser les outils d'insertion que
sont les Parcours Emplal Compétences (PEC),
les entreprises adaptées (EA) et les structures
de Pinsertion par {'activité économigue (SIAE),
a vocation a accompagner tous les publics
fragiles au travers de parcours d'insertion vers
'emploi. Des dispositifs dédiés aux jeunes
sont  également mobilisables  (parcours
d’accompagnement  contractualisé  vers
Pemploi et l'autonomie {PACFA), Garantie
jeunes, apprentissage. Les principaux objectifs
de ces outils sont de développer des
compétences transférables, de faciliter I'accas
a la formation avec un accompagnement et
des mises en situation professionnelies afin de
favoriser 'inclusion durable dans 'emploi.

Au titre de la mohilisation du droit
commun, une attention particulizre sera
portée aux territoires en veille active afin de
s'assurer qu'ils bénéficient effectivement
d’information renforcée. La mise en place en
2020 de FAgence Nationale de Cohésien des
Territoires peut constituer une opportunité
pour expérimenter de nouvelles formes de
travail articulant laction entre les diffdrents

De son coté, le Consell Départemental
méne également des attions dans ces champs
qui bénéficient aux habitants inscrits dans |a
Politigue de la ville :

# Soutien flnancier (‘école des
codeurs  Simplon,  Mission
locale pour le sumi et
Faccompagnement des
bénéficiaires du RSA de moins
de 26 ans)

o Dispositif pouvant faveriser le
retour a Femploi & travers la
mobilisation de contrats aidds
e secteur marchand 3
lattention des résidents des
territoires en veille active, non
éligibles aux emplois francs.

» Mise en ceuvre du Fonds d’Aide
aux Jeunes en Difficultés en
faveur de laur insertion sodiale,
socig-professionnelle et de leur
maobilité,

& Soutien financier aux ateliers et

chantiers d'insertion du
territoire

e (Cofinancement des contrats 3
durée déterminée d'insertion
aux cbiés de I'Etat pour les
personnes recruiées par ces
structures

¢ Financement des lecons de
code, d'apprentissage de la
conduite ainsi que des heures
de perfectionnement pour les
bénéficiaires du RSA engagés
dans une démarche d'insertion
professionnelle

+ Soutien financier en faveur de
la plateforme de mobilité
départementale Mobil Arden et
de Fauto-école AMIE

Article 5 : Priorités et enjeux

La mise en oeuvre des enjeux identifiés a Farticle

erritoires. \ e as . .
t 3 3, au-delad de la mobilisation de droit commun
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{comme rappelé a Varticle 4) donne lisy 2 une
action dans les domaines suivants.

B  Axe 1- Thématique Education - Parentalité

Favoriser la.réussite éducative

Du coté de VEtat

Augmenter de 3 000 € sur trois ans
la prime de personnels de "Educatian
nationale exergant dans les
etablissements e REP+ : mesure déja
rmise en place {avec une augmentation de
1 167 € annuels et a deployer d'ici 3
2020.

Dédoublement des classes de CP et
CE1 en éducation prioritaira (objectif
atteint de 100 % depuis la rentrée des
classes en 2015).

Garantir un repas matinal équilibré
avant de débuter [a journée de classe ;
mesure « Petit déjeuner » a déployer.
L'Etat finance & hauteur de 1 € par petits
dejeuners fournis.

Permetire une équité d'acceés aux activités « para-
éducatives » et de loisirs pour les jeunes des GPV
et leur famille
Au niveau de la collectivité
LVaccas 3 Iz culture, vu comme de
Féducation au sens large du terme, est
travaillé  par la direction Culture
{programmation thédtrale et musicale
décentralisée pour les enfanis et les
familles, prévention risques auditifs).

Médiation par le sport : appui aux
initiatives associatives dans le domaine
par I'Ambassadeur du sport Ardenne
Métropale, mise en place dun
programme d'activités sportives estivales

{circulaire Sport et contrat de ville)

Renforcer lacquisition des savoirs de base pour
tes enfants des QPV et le lien école/famille
Au niveau de lo collectivité
Soutien au  Réseau  d'éducation
pricritaire

Soutien aux CLAS

Prevenir le deécrochage scolaire par la mise en
place d’actions spécifigues et le renforcement de

{a coordination des intervenants

Au niveau de FEtat

Collaboration Education nationale
CIO/MILO au titre des décrocheurs : PSAD
{plateforme copilotée)

Renforcer la prévention du
décrochage scolaire auprés du public
adolescent § travers le dispositif CLAS

Renforcer la fonction parentale

Au niveau de la callectivité
Soutien aux parents migrants dans
leur réle parental (ASL spécifique)

Groupes de suivi des mineurs mis
en place dans le cadre.du CISPD

Participation au prograrmime
expérimental de soutien aux familles et a
la parentalité de "IREPS, déclinaison sur
fensemble du territoire

Soutlen aux actions parentalité des
associations en QPV

Ay niveou de [Etat et des aqutres

partenaires
Instaurer un bonus de 1 000 € par
place de créche créee dans les quartiers

Financement dans le cadre des
appels 3 projets politigue de la ville des
actions  d'accompagnememt 3 la
parentalité

Favoriser 'ambition et le désir d’étre acteur de

son parcours pour les jeunes des QPV

Au niveau de la collectivité
Soutien aux cordées de la réussite de
{'URCA

Favoriser Fappropriation du campus Sup
Ardenne par les jeunes des QPV et lsurs
familles ({réunion information, visites
guidées et Journées portes ouvertes,
découverte filisres et métiers...)

Action de découverte de la filiere santé
pour les lycéens de Monge

Au miveau de PEtat

12



Poursuivre I'accompagnement 3 la scolarité
et accomnpagner les parcours d’excellence
o Proposer 30 000 stages de qualité
aux éléves de 3éme des colléges
REP et REP+ avec le déplolement
de la bangque de stages
« monstagede3éme » et via e
faQte
o Déploiement  des  dispositifs
Cordées de la réussite et des
parcours t'excellence

Zoom sur la « Cité éducative »

Ce programme « cité éducative », menée de 2020
a 2022, est intégré au contrat de ville et vient
compléter un volet éducatif dans une logique
partenariale entre I'ftat, agglomération, [a ville
et la Caisse d'allocations familiales,

I} permet en fait d’aller plus loin dans les actions
déja mises en ceuvre. Les partenaires, conscients
des indicateurs degrades sur e territoire de
Ronde Couture, ont souhaité investir dans Ia
petite enfance. C'est en effet, aux premiers ages,
aux premiers contacts avec le systéme scolaire,
que se détermine la réussite scolaire.

L'accompagnement des parents dans
I'appréhensian de I'éducation nationale est aussi
un enjeu déterminant pour avenir des enfants
d’all une attention particuliere poride aux
conditions d’exercice de la parentalité. il a été
ainsi décidé de travailler sur {a médiation (dans le
champ scolaire, avec les parents, médiation
animale). Cutre la possibilité pour tous les éleves
de primaire de bénéficier d’'un accompagnement
dans leur travail personnel, il est souhaité
Iextension des cordées de |la Réussite 3 tous fes
collégiens et le développement du tutorat en
partenariat avec le Campus Sud Ardenne en
bordure du guartier de la Roende Couture,

Des actions seront réalisées en faveur des éldves
des deux colleges (les cordées de la réussite sont
des actions "colléges"} : un médiateur recruté au
collége Salengro, le parrainage avec Sup'Ardenne
qui concerne les collégiens, e développement du
foot féminin et |a section sportive foot du collége
Salengro, les actions culturellas et artistiques en
faveur des éldves du second dagré, éducation au
développemant durable, le fablab.

i s’agira dans le cadre de la Cité Educative de
travailler plus particuliérement les dimensions
suivanies :

Conforter le role de I'érole
- Améliorer le bien-étre des éléves et des
parsonnels
- Renforcer le suivi personnalisé des éléves
- Renforcer les alliances éducatives 2
interne et avec les partenaires

Promouvoir la continuité éducative
~ tmpliguer les parents et améliorer les
conditions d’exercice de la parentalité

- Développer la persévérance scolaire et le
programme de réussite éducative (PRE)

- Intensifier le sport scolaire, la pratique
sportive et les activités de bien-8tre
corporel

Ouvrirle champ des possibles
- Construire le parcours avenir : stages de
3éme, découverte des filidres de
formation et du monde du travail

- lLutter contre l'iliettrisme et
lillectronisme -~  développar  les
compétences linguistiques

- Insérer professionnellement les jeunes
sans gualification

~  Offrir une ouverture culturelle et
citoyenne

- Lever les freins 2 la mobilité
= Développer les actions de sensibilisation
a I'égalité entre les filles et les garcons,

les femmes et les hommes et la lutte
contre les violences intrafamitiales

% Axe 2 - Thématique Développement
économique ~ emploi

Appui au développement et renforcement du tissu

socig-économigue du territoire
Au niveau de o collectivité
Appui a la création d'entreprise: soutien
Citéstab, ADIE, incubateur Rimbaud Tech,
pépiniére d’entreprise
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Soutien & FAgence de développement
économigue

Aides entreprises, aides au commerce
Conseil en immobilier d’entreprise

Schéma de  développement de
I'économie touristique

Faire de la_création du campus Sup Ardenne upe

opportunité pour le développement économigue

Au niveau de la colfectivité
Renforcer le niveau de qualification deé la
population du territoire

Favoriser le maintien de personnes
formées et dipldmées sur le territoire
pour répondre aux besoins en
compétences das entreprises locales

Au niveau de VEtat ,

Soutenir, via les AAP CDV, les actions et
dispasitifs favorisant entrepreneuriat
ADIE, Citélab...

féfléchir sur des solutions de mobilité
collective afin d’amener les personnes
éloignées sur le lieu de la structure
employeuse

Organiser des Informations collectives
spécifiques afin d'attirer et de recruter
des hahitants des quartiers

Optimiser M'nsertion par ['activité économique

Au niveau de VEtat

Développer et consofider le téseau des
acteurs de FIAE pour favoriser las
opportunités d’amplois locaux
béné&ficiant aux habitants des QPV
Réfléchir & des solutions de mobilité
collective afin d’amener les personnes
éloignées sur le lieu de la structure
employeuse

Organiser des informations collectives
spécifiques afin d’attirer et de recruter
des habitants des guartiers

Au niveau de FEtat

Engagements des entreprises signataires
du PaClte : stages de 3éme, période
d'immaersion, clauses sociales,
accompagnement et formation

Organisation d'actions/d’ événements
ponctuels au sein des structures sociales
et associatives de proximité : rencontres
employeurs/demandeurs d’ emploi

Développer Vaccds au  permis de
conduite 1 auto-écoles  associatives,
perinis & J€.,

Développer les premidres mises en
situation  en  miliew  professionnel
{PMSMP)

Contribuer & lever les freins de mobilité
géographigue et psychologique pour [es habitants
des QPV
Au niveay de lo collectivité
Mobilité électrique : véhicules élactriques
en auto-partage avec une tarification
sociale

Soutlen & la Plateforme Mobilarden et 3
d'autres opérateurs mobilité  {AMIE,
ARENAM...)

Favoriser I'acces des publics en insertion a un
parcours durable / Investir pour la formation vers

Femploi des jeunes sans gualification et des
chémeurs de longue durée
Au niveau de la collectivité
Développement et  animation  du
dispositif des clauses d’insertion (1 agent
Ardenne Meétropole affecté 3 temps
complet)

Appui aux acteurs .de [linsertion par
I' Activité Economigue

Appui aux actions de redynamisation vers
I'emploi

Animation d'une plateforme Ardenne
Métropole Emploi  recensant offres
d’emploi et stages

Soutien a 'école des codeurs Skmplon

Favariser Pemplol des habitants des guartiers
prioritaires
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Convention d'objectifs et de moyens avec
les missions locales de Sedan et
Charleville-Méziares

Au niveau de I'Ftat
Renforcer Jaccompagnement des jeunes
des QPV sur le dispositif Garantie Jeunes

Ftendre la part des bénéficialres du PIC aux
habitants des QPV

Déployer les emplois francs en diregtion
des demandeurs d'emploi et des jeunes
inscrits & la mission locale résidant dans les
guartiers quel que solt leur dge et leur
niveau de qualification

Auvgmenter le nombre d'apprentis issus des
quartiers en communiquant wvia  les
structures d'insertion et les centres de
formation sur les offres en aiternance
intensifiar les actions de promotion de
I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes, de mixité des métiers ot de
lutte contre les stéréotypes genrés

Accompagner les feunes des guartiers dans leur

insertion professionnelle
Au niveau de 'Etat
Mobiliser les dispositifs dédiés : cordées de
la réussite, parrainage, tutorat

Découverte des métiers ; stages de 3éme,
entreprises du PaQte

Déployer le Parcours Contractualisé
d’Accompagnement  vers  TEmploi et
I'Autonomie (PACEA} dans les QPY
informer les jeunes des quartiers sur les
offres de service des Missions Locales, via
des informations collectives de proximité

Expérimenter |a cité de 'emplol

Zoom sur les Emiplois Francs

Depuls le 28 mars 2019, tes Quartiers Politique de
lz Ville du département des Ardennes bénéficient
de Vexperimentation du dispositif "emplois
francs".  Potentiellement, plus de 3000
demandeurs d’emploi sont concernés,

Partant du constat qu'a dipldme, dge et parcours
équivalents, il est plus difficile d’accéder & un
emploi lorsque Fon habite certains quartiers
identifiés dans le cadre de la politique de la ville,

PEtat a mis en place un dispositif spécifique,
L'emploi Franc vise & répondre 3 cette difficulté.
Il consiste & verser une alde financidre & toute
entreprise ou association, pour I'embauche en
CDI ou en CDD dau moing 6 mois d'un
demandeur d’emploi ou d’'un jeune inscrit & la
mission [ocale résidant dans un  quartier
prioritaire.

Le bilan 2019 fait état de 98 emplois validés pour
les Ardennes, pour un objectif de 59.

B  Axe 3 - Thématigue Santé

Fajre vivre une véritable stratégie en matiére de
sanié profitant aux habitants des QPV -
Al nivegu de la collectivité
Porter une attention particuliére aux
territoires prioritaires dans le cadre de la
mise en peuvre et de [animation du
Contrat Local de Santé

Pour I'Etat

Rendre effectif et opérationnel le CLS
annexs au contrat de ville

Poursuivre lJe partenariat initié dans le
cadre de la convention pour 'accueil et la
prise de plainte des victimes de violences
conjugales  au  sein  des  structures
hospitaliéres signée le 11 décembre 2019

Disposer d'une offre médicale au service de tous
les habitants / Promouvoir {'accés aux soins pour
tous et développer la prévention pour les publics
les plus fragiles

Au niveau de la collectivité

Lutter contre les déserts médicaux et

ameliorer acchs effectif aux soins

Soutien aux Maisons de santé pluri-
professionnelles et aux MSP

Favoriser le maintien des internes sur le
territoire par une offre d’hébergement de
qualité {maison des internes)

Pour 'Etat

Augmenter le nombre de maisons
et de centres de santé d'ici 2022
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Permetire aux _habitants des QPV d'investir leur

santé

Au niveau de lo collectivité

Soutien aux actions d'éducation 3 la
santé des acteurs associatifs {forums et
semaines santé, ateliers bien-8tre, actions
de prévention, lutte contre les addictions...)

Accompaghement d’actions en direction du

public senior

Mise en oouvre du programme de
formation "les 5 sens et V'alimentation”

Prendre en compte les problématiques de santé

mentale et de souffrances psychigues

Au niveau de la collectivité

Participation au Projet Territorial
en Sanié Mentaleen portant une
attention particuliere afin de disposer
d'une déclinaison & Véchelon des
territoires prioritaires

Soutien aux actions des acteurs
associatifs en la matiére (atelier d'art-
thérapie du SARC...)

Former en addictologie des
structures accueillant des publics en
situation de vulnérabilité,

» Axe 4 - Thématique tranquillité publique et
sécurité

Adapter la stratégie de Sécuritd et de Prévention

opérationnelle de proximité pour une
prise en charge plus efficiente des
victimes de violences intrafamiliales,
marches exploratoires...)

Faire vivre le plan d'action local de prévention de

Au niveau de 'Etat :

Organisation d'actions de prévention
primaire afin de mieux appréhender le
phénoméne de radicalisation a destination
d'élus ot d'acteurs de terrain (séminaires,
intervention de I'équipe mobile du centre
de prévention...) et étendre ces actions aux
partenaires intervenants auprés du public
jeune {personnel encadrant Education
nationale...}

Financement de projets dans le
cadre d’appels a projets sur le fonds de
prévention de [a radicalisation (FIPD, CAF)

Renforcer les actions de  médiation et de

de la Dalinquance aux realités territoriales et au

partenariat et Prévenir les troubles 3 'ordre public

Au niveau de la collectivité :

Assurer un piotage et une
animation du CISPD permettant fa prise
en compte des réalités et enjeux des QPV

Au niveau de 'Etat :

Accompagner financiérement
Pinstaliation et la remise en état de
caméras de vidéoprotection dans les
zones les plus sensibles

Garantir la tranquillité publigue et
résidentielle en intervenant en priorité
sur les trafics de stupéfiants

Développer les actions contre leg
violences sexistes et sexuelles ([celiule

prévention de |a délinquance

Au niveou de I'Etat

Renforcement du lien police-
population par des actions menées avec
fes habitants, notamment 3 destination
des jeunes du quartier Le Lac & Sedan

Financement au titre de la DPV de
postes de médiateurs sociaux

Dotation de postes adultes relais
sur les quartiers prioritaires de Charleville
Meézieres

Financements d'actions de soutien
et d’ingénierie de projets (FIPD)

Stages a responsabilité parentale :
responsabiliser les parents et les
accompagner sur leur  mission
d'éducation {(FIPD, BOP 147)

Favoriser Faccés aux droits pour les habitants des

Qey

Au niveau de la collectivité ;
Mission d’accuell des MJD de Sedan et
Charleville assurée a temps complet par 2
agents d’Ardenne Métropole

Soutien aux actions d'aide aux victimes et

d'accés sux  droits des opérateurs
associatifs
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Soutien aux actions de Jutte contre les
viclences faites aux femmes ef aux
families

Renforcer "équité de traitement en faveur des

. habitants des QPY

Au niveau de la coltectivité :
Réactusliser le Plan de Lutte contre les
discriminations et en assurer Panimation

Article 6 : Participation
citoyenne

Les habitants-es des quartiers prioritaires
{via notemment la mobhilisation des conseils
citoyens} sont & la fois les premiers-éres
bénéficiaires des actions mises en ceuvre mals
" aussi ceux et celles qui peuvent faire valoir fes
atouts et difficultés du territoire et leurs besoins.
Plus que jamais ils et elles doivent tre associés &
Ja mise en ceuvre du contrat de ville.

La lot de programmation pour la ville et la
cohésion  urbaine, précise que  «des
représentants du consell citoyen participent &
toutes les instances de pilotage du contrat de
ville, v compris celles relatives aux projets de
renouvellement urbain » (TITRE 1ll - Chapitre 1,
Art.7, 1).

Les conseils citoyens ont été mis en ceuvre dés la
signature du contrat de ville. Leurs modalités de
désignation et fonctionnement différent quelque
peu selon la commune de référence dans la
mesure ou Charleville-Mézidres et Sedan
" g'inscrivent dans des contextes différents, en
termes de démocratie locale.

Suite aux élections municipales de juin 2020, la
démocratie participative pourrait faire I'abjet
d'un réajustement par les nouvelles équipes en
place.

De ce fait, les Conseils citoyens relevant de la
Politique de la ville pourront &tre partieflement
renouvelés sejon les modalités définies dans le
Contrat de ville 2015-2020 {(document cadre —
partie refatif a la participation des hahitants), en
complémentarité et en cohérence avec les
dispositions prises dans le domaine de la

démacratie participative par la Ville de Sedan et
la Ville de Charleville-Mézigres,

La signature du présent avenant au contrat de
ville est également Poccasion d'actualiser le
renouvellement des conseils citoyens.

I[ est proposé par ailleurs de poursuivre le
soutien & la structuration et au fonctionnement
des conseils citoyens.

Rappelons que sur fa période antérieure du
contrat de ville, un appui a été assuré par
I'Agglomération comme par I'Etat, auprés des
Conseils citoyens, via une formation sur 1 an
notamment. Elle leur a permis de se structurer
afin qu’ils puissent pleinement jouer leur rdle
dans le cadre du contrat de ville,

I gagit dans le cadre de ce protocole de
concrétiser ces apports (tels qu'inscrits dans les
différents textes relatifs au conseil citoyen) afin
de permettre d'inscrire la  démarche de
participation citoyenne dans le quotidien du
contrat de ville et au bénéfice des habitants.

Cela passe par:

- La mise & disposition de moyens
permettant un fonctionnement en -
autonomie (local, moyen pour assurer
une animation, budget...).

- Une implication au sein du contrat de
ville sur |a base d'échanges et de temps
de travail en commun,

Par allleurs les conseillers citoyens ont fait valoir
Fimportance gu'ils portent & un travail plus en
proximité avec les habitants, dans une logigue de
reconnaissance de leurs attentes et besoins,

Cela passe par un renforcement de leur mission
consistant & « aller vers » mais aussi par plus de
démarches menées par les conseils citoyens 3
l'échelle des quartiers, donc de manidre
territorialisée (forum des actions, hilan des
actions).

Cet enjeu d'approche territariale est un élément
commun avec les autres acteurs du territoire,
impliqués dans la mise en ceuvre du contrat de
ville,
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Enfin i est rappelé dans le cadre de ce protocole
que les conseillers citoyens sont associés aux
différentes instances du contrat de ville et aux
enjeux clés,

Article 7 : Modalités de
gouvernance

La mise en ceuvre de ces orientations
renforcées repose de fait sur une gouvernance
et uhe ingénierie adaptées. « Rien ne se fera
sans un engagement collectif, réciprogue et
coardonné » (Pacte de Dijon, avril 2018).

les acteurs ont validé  lintérét du
fonctionnement actue! et ont plébiscité la qualité
des relations entre acteurs organisées dans le
cadre du contrat de ville.

L’évaluation a fait apparaitre toutefols :

- d'une part, ui enjed en iermes de
simplification et de [isibilité des instances
pour consolider le travall en réseau et
&tre encore plus efficient collectivement

- dautre part, la volonté de travailler
gncore plus dans une logigue territariale,

Sur cette base les orientations sujvantes ont été
actées :

En termes de pilotage

Dans un contexte de maintien des instances
inscrites dans le cadre du contrat de ville, il a été
convenu de :

- Réunir {e Comité de pilotage, composé
de Fensemble des signataires et
partenaires, au moins une fois par an,
sur invitation conjointe de I'Etat et de
I'Agglomération,

Le comité de pilotage
constitue 'instance de pilotage
stratégique du contrat pour le
suivi de mise en oouvre du
contrat de ville {bilan, dvaluation,
réorientations  si besoin et
préconisations  pour [année
suivante).

- Qrganiser des comités de pilotage
spécifiques a certaing enjeux
thématiques (notamment au titre du
CISPD, de I'abattement de la TFPB, du
plan de Lutte Contre les Discriminations,
de la lutte contre les violences

intrafamiliales...).

-  Organiser des comités techniques:
instance restreinte {Ftat, Agglomération,
communes concernges, délegué du
Préfet, responsable politiqgue de la ville
Etat, Conseil Départemental, Conseil
Régianat et CAF) chargée de préparer les
décisions du comité de pilotage

- Qrganiser un Comité de programmation
annuel sachant que le principe retenu est
celui  d'une  seule  phase  de
programmation annuelle généraliste et la
mobilisation des  crédits  restants
disponibles ai travers d'un appel 3
manifestation d’intérét plus ciblé.

- QOrganiser des comités techniques
thématiques élargis en tant que de
besoin.

En termes d'animation

Par ailleurs, la volonté affichée dés I'élaboration
du contrat de ville de permetire un travail
partenarial renforeé s'est traduit concrétement
par organisation de « rencontres territorfales »

(conformément & ce qui était prévu dans le
contrat de ville).

Elles ont été organisées a deux reprises depuis la
sighature du contrat de ville, & savoir en 2016 et
en 2017. Elles ont été centrées sur deux
thématiques : « emploi et développement
économigue » et « Hen social / vivre ensemble ».
C’est un moyen pour les acteurs de se connattre,
d’échanger, de construire des partenariats, en
partant d’'une approche territorialisée (a 'échelle
de chaque quartier prioritaire et des deux
territoires en veille).

Dans cette perspective et afin de renforcer
'animation du contrat de ville et favoriser les
échanges entre acteurs (porteurs de projets,
financeurs...), il est décidé de renforcer Ia
capacité d’analyse collective (y compris en
termes de diagnostic) et de mettre en place :
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- Des pgroupes territoriaux dont les
périmétres restent & préciser. lis seront
arganisés en amont du lancement de
Vappel & projet. lls visent & réunir les
partenaires, les opérateurs et les conseils
citoyens. lls permetiront d'établir un état
des lieux et d'identifier  des
préconisations/priorités  collectivement
par territoires

- Des groupes et rencontres thématiques
{notamment en lien avec les dispositifs
CISPD, TEPB, LCD}. Ces groupes seront
organisés en fonction des besoins.

Dans le cadre du renforcement du travail en
inter-acteurs, il a été convenu de travailler a la
construction d'un réseau autour des enjeux
d’emplai.

Le constat fait état d’une part d’'un manque de
ien entre acteurs et d'autre part d'une
nécessalre mobilisation de « nouveaux » acteurs
sur cet enjeu. Il peut s"agir d’acteurs extérieurs
au territoire et/ou d’acteurs déja présents gui
pourraient se mobiliser dans le champ de
Femploi.

Par allleurs dans une logique de soutien aux
porteurs de projets {en lien avec linstruction
rinistérielle du 30 julller 2019}, Il sere mis en
Le XX 2020 a XX

place un accompagnement des porteurs de
projets durant la programmation.

Cet accompagnement prendra des formes
différentes selon le type de structure. Trols
niveaux d'accompagnement ont été identifiés ;
- Reneontres systématigues des structures
avant un nombre élevé de salariés
{centres sociaux, ACL..).

- Rencontres au cas par ¢as de structure /
porteur d'action au regard de la mise en
ceuvre de projets « sensibles »

- Rencontres sur demande des opérateurs
qui sollicitent directement Véquipe
d’Ardenne Métropole,

Toujours dans un souci de simplification et
d'appui en direction des acteurs, il est prévu de
repenser les démarches administratives (liées au
dépdt de demande de subventions, au bilan) et
les modalités de financement des structures
notamment par la mise en place de convention
pluriannuelie d'objectifs, en tenant compte de la
diversité des acteurs en présence et de leurs
situations.

Le Préfet des Ardennes

Jean-Sébastien LAMONTAGNE

Le Président du Conseil Départemental

Nogl BOURGEQIS

Le Président d'Ardenne Métropole

Boris RAVIGNON

Pour_ le Maire de Charleville-Méziéres
La 1°% adjointe

Amelle LEQUEUX

Le Maire de Sedan

Le Maire de Vivier-au-Court
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Didier HERBILLON

Rominique NICOLAS-VIOT

Le Maire de Nauzonville

Florian LECOULTRE

Le Directeur Académique des services de
'Educaticn Nationale

Jean Roger RIBAUD

LLe Substitut du procureur

Laurent DECAIGNY

Le Directeur de la caisse dallocations
familiales

Guillaume MOREL

Le Dalégué teritoriale de 'agence régionale
de santé des Ardennes

Nicolas VILLENET

La Directrice territoriale Ardénnes Pdle
Emploi Grand Est

Nathalie PATUREAU

Le Directeur régicnal de la bangue des
territoires

Patrick FRANCOIS

Le Président de la chambre du commerce
et de l'industrie

Géraud SPIRE

Le Secrétzire de la chambre des métiers
des Ardennes

Bemard DETREZ

Le Directeur général d'Habitat 08

lLaurent DROULEZ

Le Président du directoire d'Espace Habitat

Brimo MOUTON

Le Président de la mission locale de

Charlaville-Meézieres

Patrick FOSTIER

La Présidente de la mission locale de
Sedan
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Veronique DURU
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R E P U B L I Q U E FRANZ CAILI S E

AL

VILLE DE SEDAN

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE. 2020
g L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre 4 dix-huit heures trente
D ERATI ’
EL;;S{);@D ON minutes, le Conseil Municipel de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
’ session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 4
l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
- L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
AFPELAPROJET EN | Décédé ; 0
VUE DE LA CESSION
DE LA MAISON Restent comme membres en exercice : 33
LECAILLON ET ] )
VALIDATION DU ETAIENT PRESENTS :
CAHIER DES CHARGES

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M., LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procurationa  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART . M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME $ans pouvoir

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Monsieur CAILLAUD, rapporteur, 4 prendre la parole.

Monsieur CAILLAUD expose ce qui suit :

1) Préambule

Au titre des programmes PRQAD et Action Ceeur de Ville, pour renforcer ot préserver son coeur
de ville, la ville de Sedan engage une véritable stratégie de dynamisation et de developpement
du centre-ville autour de poles majeurs d’interventions de revitalisation: Uhabitat,
]’aménagement et le développement économique.

Situde au centre-ville au 1 rue Jules Rousseau, la Maison Lecaillon, batisse construite apres 1930
par Iarchitecte Jean Brincourt dans un style Art Déco, bénéficie d’un emplacement d’exception
pour le développement d’une activité. Elle a une vue imprenable sur le chateau fort et draine les
flux entre le chiteau et le centre historique et commercial de la ville, en position ideale pour
I'amorgage de la liaison Chateau/Meuse. Inoccupée depuis 2012, cette maison se dégrade au fil
des ans. Ce bien, implanté sur la parcelle BM 306 n’est plus susceptible d’étre affecté a un
service public communal.

La Ville de Sedan souhaite donner un nouvel avenir 3 la Maison Lecaillon et propose de
lancer un appel & projet et de mise en concurrence, afin de solliciter des
opérateurs/investisseurs susceptibles de porter des propositions de reconversion qui
répondent i un cahier des charges dont principaux éléments sont présentés ci-dessous.

2) Principaux €léments de ’appel a projet :

1 appel & projet s'adresse & toute personne ou entité désireuse d'investir ce lieu vacant et de lui
redonner vie. La reconversion attendue vise & accueillir de nouvelles activités de type
dconomique, commercial, touristique, mais encore culturel ou de loisirs.

Les propositions powrront prendre plusieurs forthes et associer différentes activités dés lors
qu’elles seront de nature & respecter 1 environnement urbain, & valoriser le site et 4 assurer une
attractivité économique pour la ville,

L appel & projet répond 4 plusieurs objectifs :
Donner une nouvelle identité positive a ce site,
Créer un point 4 ’appel fort pour cette enirée en centre-ville,

Créer un projet qui intégre pleinement la dynamique et les orientations fixées dans le
programme de rénovation du ceeur de ville (PRQAD et Action Ceeur de Ville), et plus
particuliérement la liaison Chéteau/ Meuse.

Le porteur de projet devra assurer la valorisation du bien, sa réhabilitation afin de développer
une activité économique compatible avec environnement d’exception. Le projet devra
s’inscrire dans les orientations et les attendues fixées par la Ville dans un certain nombre de
documents cadres, et notamment le PRQAD et Action Ceeur de Ville.

Afin de mener & bien le projet, la Ville envisage de céder la parcelle cadastrée BM 306 d’une
superficie de 662 m?.

La présentation du projet devra notamment comporter |
o L'affectation du bien et l'usage envisage,
o La description précise du projet ct son délai de mise en ceuvre,
o Le business plan se rapportant a l'activité,

o Les qualifications et expériences du candidat dans le domaine d'activité du projet
présenté,




o Les partenaires potentiels,
o Le calendrier du projet et la nature, le colt et le planning des travaux envisaggs.

o Le plan de financement global de I'opération. Les modalités de financement de
Popération et les justifications utiles 4 démontrer la capacité financiére du candidat
et du projet présenté.

Les candidats potentiels auront jusqu’au mois de février 2021 pour remetire leur proposition.

3) Les garanties posées dans le cahier des charges :

Des garanties quant a la réalisation du projet sont posées dans le cahier des charges. Les
principales portent sur :

. L’engagement du candidat a prendre les locaux dans [’état actuel. Une visite du site
rendue obligatoire avant le dépét de 1offre de candidature.

. Une clause résolutoire fixée par la Ville afin de se garantir quant aux délais de mise en
ceuvre et de réalisation du projet.

. Les iravaux proposés devront s’inscrire dans les prescriptions architecturales et le
réglement du SPR.

4) La sélection des candidats

Un jury, composé d’élus de la ville de Sedan, d’expert(s) choisi(s), de techniciens municipavx,
se réunira pour émettre un avis sur les propositions regues. Le Conseil Municipal de la Ville de
Sedan sera appelé & délibérer pour retenir le lauréat de [’appel & projets.

Le choix s’opérera suivant les critéres suivants :

I - La qualité et la pertinence du projet dans son ensemble, dans le respect de Ienvironnement
urbain du site et des orientations et attendus de la collectivité pour son projet de ville.

2 - Les garanties quant aux capacités professionnelles, techniques et financiéres du candidat.
3 - Le prix d’acquisition proposé

Au regard des éléments exposés, il est proposé aux membres du Conseil Municipal aprés avis
favorable de la Commission Urbanisme, Aménagement Urbain et Patrimoine Historique du 16
septembre 2020 :

< d’autoriser le lancement de la procédure de I’ appel & projets pour la cession de la Maison
Lecaillon,

+  de valider tous documents et annexes se rapportant & I’avis d’appel & projets,

«  d’autoriser la publication de "avis d’appel a projets,

- d’autoriser Monsieur le Maire & engager toutes les démarches nécessaires pour réaliser et
rotamment le déclassement du bien du domaine public pour réaliser la cession la Maison
Lecaillon,

«  d'autoriser Monsieur le Maire 4 signer tous documents et actes se rapportant & ce projet

Monsieur le Maire remercie le rapporteur, invite le Conseil 4 délibérer.

Le Conseil,



Entendu l'exposé du rapporteur reprenant ['avis favorable de la Commission Urbanisme,
Aménagement Urbain et Patrimoine Historique du 16 septembre 2020,

Aprés en avoir délibéré,
ATunanimité,

» autorise le lancement de la procédure de ’appel & projets pour 1a cession de la Maison
Lecaillon,

¢ valide tous documents et annexes se rapportant A ’avis d’appel a projets,
e autorise la publication de ’avis d’appel & projets,

» autorise Monsieur le Maire & engager toutes les démarches nécessaires pour réaliser et
notamnment le déclassement du bien du domaine public pour réaliser 1a cession la Maison
Lecaillon,

« autorise Monsieur Je Maire 4 signer tous documents et actes se rapportant & ce projet

Fait en I’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an gue dessus,

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME




VILLE DE SEDAN

CAHIER DES CHARGES DE L’APPEL A PROJET
EN VUE DE LA CESSION DE LA MAISON LECAILLON

1 rue Jules Rousseau a Sedan




Caractéristiques générales

Lz Ville de Sedan s'est lancde dans la reconquite de son coeur de ville et positionne Patrimoine, Culture et développement
dconomigue au coeur de fa dynamigue.

La Ville de Sedan souhaite donner un nouvel avenir & la Maison Lecaillon, batisse de style Art Déco atypique implantée au
corur du Centre-Ville et au pied du plus grand chiteau d’Europe, sur la parcelle cadastrée BM 306 sise au 1 Rue Jules Rousseau
a Sedan.

Le but de Fappel & projet est de vendre ce bien & un opérateur {investisseur) en capacité de porter et développer un projet
de reconversion qualitative qui dynamise cet environnemant urbain remarquable et participe  son attractivité.

Le porteur de projet devra assurer la valorisation du bien, sa réhabilitation afin de développer une activité économique
compatible avec 'environnement d’exception.

Le projet devra s'inscrire dans les orientations et les attendues fixées par |a Ville dans un certain nombre de documents cadre,
et notamment ke PRQAD et Action Ceeur de Ville,

Lz Maison Lecalllon occupe 3 ce titre une position stratégique :
+  Flle est au pied du chateau fort, dont Yaccds  son Historium sera prochalnement rénové,
- Elle bénéficie des places de stationnement importantes et gratuites du parking des douves du chateay,
*  Elleest visible du parcours de visite du chéteau, et une implantation capitale lors des fétes médiévales
»  Elle s'ouvre sur deux rues, et sur Faxe majeur qui relie fe chiteau au centre-ville,

- Elle bénéficie d'un jardin, fait exceptionnel en plein cceur dé ville et d’une terrasse de belle ampleur.

Présentation de la ville :

Sous-Préfecture du département des Ardennes, la Ville de Sedan constitue avet prés de 18.000 habitants, la deuxigme ville
ardennaise.

Sa position transfrontaliére lul confére un atout indéniable, mais il n’est pas le seul. La nature est au coaur de [a ville, les foréts
& ses portes et fa Meuse qui coule en son sein,

La Vilie de Sedan fait partie d'une communauté d'agglomération de 129.000 habitants, Ardenne Métropole, qui réunit les
aires urbaines de Charleville et de Sedan.

Cependant, Sedan souffre depuis le début des années 70, d’une perte accentuée de sa population qui affecte visiblement le
territaire. Particulidremeant touchs, le centre-ville de Sedan présente plus particulidrement des indicateurs symptomatiques
de cette dévitalisation que connaissent de nombreux centres anciens de « villes moyennes » 1 un taux élevé de vacance des
logements ; la dégradation du bati ; une perte de sa dynamigue économique et commerciale ; une fragilité sociale de sa
popuiation.

Afin d’enrayer cette dépréciation économique, néfaste pour le territoire, Ja ville de Sedan s'est lancée depuis de nombreuses
années dans des programmes en mesure d'agir, de redynamiser et de rendre toute I'attractivité perdue par la ville, qui a
occupée, dans |'Histoire, une place majeure et prestigieuse,

Se saisissant de oppartunité des programmes de rénovation urbaine portés par I"ANRU, se sont les quartiers périphérigues
de Torey-Cités et du Lac qui ont connu une mutation sans précédent de leur habitat et de leur cadre de vie. Depuis, c'est le
centre-vilte, cosur historigue de la cité, qui requiert toute I'attention pour engagement d'une véritable recanquéte urbaine.

Pour cela, |& Ville s'appule sur ses nombreux atouts et Jeviers d'actions : [e centre posséde un patrimoine historique et
architectural exceptionnel. Un Secteur Sauvegardé a été créé en 1992, depuis devenu site patrimonial remarquable et Sedan
o obtenu le 1abel Ville d’Art et d'Histoire en 2000, Le Programme de Rénovation des Quartiers Anciens Dégradés (PROAD)
vient en complémentarité & ces dispositifs pour améliorer la qualité de vie et le cadre de vie du coeur de ville, Enfin, Sedan a
été retenue et intdgre la liste des 222 villes bénéficiaires du programme d'Action Ceeur de ville ainsi que de I'Opération de
Revitalisation du Territoire, qui coritribuént tous deux a la mise ent ceuvre du projet de revitalisation du centrewville de Sedan
dans les domaines urbain, économique et soclal,




Descriptif historique du bien ;

At'endroit ol se trouve actuellement |a rue Jules Rousseau, il n'y avait pas de passage. La place d'Armes était fermée par des
habitations. Les premigres démalitions ant commenceé avant Ja guerre, mais cette rué a été créde vers 1930, ouvrant le
passage entre le chiteau et le coeur de ville.

La maison a été construite aprés 1930 par Varchitecte Jean
Brincourt, au 1 rue fules Rousseau, pour Jean Lecaillon, un
notable.de |a ville, Bien que située en face du chateau fort, dans
un environnement dominé par ['architecture médiévale, 1.
Brincourt fait le choix d'un style art déce, qui semble avoir
d'emblée surpris les Sedanais. Cette construction «& Ia
normande » présente de nombreuses caractéristiques de cette
architecture : un bitiment 3 plusieurs volumes, des « how
windows », fenétres avangant suf la rué pour couper la
monotaonie de la fagade et créant du ralief 3 'extérieur, le faux
bois en béton, I'altérnance des matériaux plerres de tailles,
brigue et béton, les motifs spiraux de [a porte d'entrée, ia
géométrie parfaite etc

Cependant, dans les caves de |a maison, on peut encore trouver
des témoignages de 'ancienne cité médidvale et notamment
das anciennes fortifications.

Aprés Jean Lecaillon, cetta maison a été loude
pendant un ternps a des familles d'officlers puis
la Ville I'a rachetée et transfarmée en bureaux
poury instalfer I'office de tourisma en 1988, En
1995, le service municipal « Espace vie
asspciative et culturelle » occupe les locaux,
jusqu’a son aménagement, en 2012, dans le
Pale Culturel.

Depuis le batiment est inoccupé mais sert de
fagon trés occasionnel de centre de décisions
lors de manifestations {fétes médiévales, foire
notamment}.




La ville est propriétaire des [leux,

La parcelle cadastrée BM 306 est de 662 m?
avec une surface batie de 163m* sur
plusieurs
constitude de 3 étages aménagés, d'une
cave, de combles 3 aménager, d'une granda
terrasse su ler étage. Elle dispose d'un
jardin, tout a fait exceptionnel en cceur de
ville, entourant la maison sur 2 fagades.
Surl'ensemble des 3 plateaux, 1y a prés de
m* de surface de plancher
aménageable, doat une bonne meitié rien
qu'au rez-de-chaussée,

300

Inexploitée depuis quelques années, [a
Maison nécessite des rénovations et des
réfections relativerment conséquentes. Le
prix de wvente tient compte de cette
caractéristigue.

Description des locaux :

530 Vi

niveaux. Cette maisen est

Cf : plans en annexe

Un batiment, au coeur de la vie urbaine :

['n bétiment au centre de ln reconquéie urbaine :
Afin d’engager la reconguéte patrimoniale, urbaine et économigue de la Ville, la collectivité s appuie sur de nombraux leviers

déja en place:

Le Programme de Rénovation des Quartiers Anclens Dégradé (PRQAD), au volet immabilier important avec la
définition d'un projet de restauration des ilots Sainte Barbe et Saint Michel au cceur du vieux Sedan, accompagné
o’ opérations de grainde ampleur de raqualification et de restauration créant un véritable plateau urbain composé de
trois places et des rues commaergantes.

Le programme Action Caeur de Ville : dispositif unigue engagé avec I'Etat, fa CDC notamment pour accompagner fa
collectivité dans son programme de revitalisation du centre-ville et de sa stratégie urbzine qui lui permette de
protéger, de valoriser et de développer son tissu commercial, patrimanial, environnemental, touristique et culturel
... dans une démarchea intégrée.

L'Gpération de Revitalisation de Territoire {ORT)  est un outil global qui offre une large palette ¢ outlls au service du
projet de territeire et du programme Action Ceeur de Ville. 1l contribue d'intervenir sur les différentes fonctions
urbaines du centre-ville {habitat, commerces, services etc.) de fagon harmonieuse, conceriée et intégrée. La
convention de 'ORT portée par 'agglomération Ardenne Métropole ouvre de nouvelles possibilités pour mobiliser
les aides de drolt commun, pour attirer les investisseurs privés, de disposer de droits juridiques et fiscaux et de
faciliter les procédures etc. Eile compléte un certain nombre de mesures ont déja été engagées par 'EPCI : aides a
I'investissement, les boutiques 3 'essal et la boutique d’artisanat d’art partagée ; manager de centre-ville etc.

Le site Patrimonial Remarguable (ancien secteur sauvegardé) et le Plan de Sauvegarde et de Mise en Valeur {PSMV).




© Le Label Ville d’Art et d’Histoire, obtenuen 2000. Cette appellation délivrée par le ministire de la Culture et de [a
Comrmunication garantit la compétence etla qualité du patrimoine des actions mises en place pour metire en avant
ia riche histoire de Sedan.

* la ligison « Chétegu-Meuse » inscrite dans fe
programme du PNROAD. qui s'appuie sur un lindaire
constitué de mats lumineux de 9 m de haut, signaux qui
connectent le Patrimoine et la Culture. L'objectif est de
reflier plus étroitement le chiteau, le coaur de ville et |a
Meuse gui se jouxtent.

* Le Bassin d’Emploi & redynomiser (B.E.R.) : Le département des Ardennes bénéficie sur las deux tiers de son territoire
(dont Sedan) d'un dispositif d’exonérations fiscales et sociales durant 5 ans (sous conditions), la BER., spécifique
pour accompagrer te développement économigue. Il est au bénéfice des entreprises qui créent ou reprennent une
activité. Ce dispositif, entré en application le Ler janvier 2007, est prolongé jusqu’au 31 décembra 2020 selon des
conditions actualisdes.

{ne situation stratégicue ;

La maison Lecaillon bénéficie d’un emplacement d’exception pour le développement d’une activité. Elle a une vue imprenable
sur le chéteau fort et draine les flux entre e chiteau ef le centre historigue ef commercial de 1a ville.

Le quartier est en pleine rénovation. Il assure articulation entre |'histoire, le pattimoine, la modernité et 'activité. |'espace
puklic et les liaisons urbaines constituant maintenant des lieux de rencantre, de circulation apaisée, d'animation, ant été
totalement réhabilités.

La Maison, implantée sur une parcelle § Vangle de deux rues, en face du chiteau fort de Sedan, est ay noeud stratégigue de lz
liaison Chiteau/Meuse. La rue Jules Rousseau articule le chiteau & ia ville, et contribue par son axe i la réappropriation du
chateau par les Sedanais habitants et draine les touristes 3 |a découverte de la ville aprés leur passage au chiteau fort,

Dans la continuité de {'aménagement des places, le projet de restructuration de ce sectaur prepose de poursuivre l'installation
des dispositifs de projection, par la mise en place, chague ét4, d’une projection sur ies remparts dans le cadre d'une mise en
valeur de |z bitisse ou d'un projet d'animations touristiques,

La Maison Lecailion est dene aux premiéres loges de ce vaste projet.

Vues das fenétres de la Maison Leczillon

Définition de [a commande ;
Obfet :

La Ville de Sedan lance un appel & projets en vue de la cession de l4 parcelle BM 306 ol est implantée la maison Lecaillon,




Cet appel & projets s'adresse  toute personne ou entité désireuse d'investir ce lieu vacant et delul redonnervie, en proposant
un projet qui permette d’aceueillir une reconversion et de nouvelles activités de type économigue, commercial, touristique,
mais encore culturel ou de loisirs. Les propositions pourront prendre plusieurs formes et associer différentes activités dés
lors qu’elles seront de nature 3 respecter son environnement urbain remarquable, 8 valoriser ce potentiel et tout en assurant
une attractivité économigque pour la ville.

Plusieurs objectifs seront poursiivis @
Donner une nouvalie identité positive & ce site
Créer un point d’appel fort pour cette entrée en centre-ville

Créer un projet qui intégre pleinement la dynarmique et les orientations fixées dans le programme de rénovation du
coeur de ville (PRQAD et Action Cosur de Villa], et plus particuligrement 'articulation Chiteau/ Meuse,

Diffusion de Poffre :

La diffusion de "appel & projets de la commune se fera via le site internet de a Vilie de Sedan, fa plateforme Xdémat et la
presse locale.

Le dossier de candidature devra comporter:

Une présentation du candidat, || sers joint au dossier, pour chague membre, en cas de groupement, I'identité et persannalité
juridique du parteur du projet d'acquisition {personae morale ou physique) ;

1.2 présentation du gestionnaire ou de Fexploitant ;

Une note descriptive de I'entreprise (dirigeants, activités principales et accessoires, chiffre d'affalres, résultats des trois
derniers axercices).

Urie présentation du projet :

+  La description du projet envisagé au moyen d'une note détailiée et de sa prise en compte dans I'environnement du
projet:

o L'affectation du bien et I'usage envisagé,

o Ladescription précise du projet et sgn délai de mise en ceuvre,

o Le business plan se rapportant a 'activité,

o Les qualifications et expériences du candidat dans ke domaine d'activité du projet présentg,
o Les partenaires potentiels,

o Le calendrier du projet et fa nature, le colit et le planning des travaux envisagés.

o le plan de financement global de l'opération. Les modalités de financement de l'opération et les
justifications utiles 3 démontrer |a capacité financigre du candidat et du projet présenté.

Un document dans iequel le candidat accepte expressément les termas du présent appel 2 projets.

La présentation de I'offre ferme et définitive d'acquérir le bien dans sa totalité, Loffre financigre remise devra contenir le prix
d'achat exprimé en euros, nat vendeur (frais et droits d'acquisition ala charge de 'acquéreur},

Le candidat reconnait et accepte qu'en soumettant une offre i a obtenu les informations suffisantes pour faire cette offre
sans réserve, I} est d'ores et déid entendu que 2 Ville n'encourt aucune responsabilité i I'égard du candidat, a raison de fa
présente procédure d'appel 3 projets. En conséquence, le candidat renonce d'ores et déja a engager fa responsabilité de la
Ville au titre de ta présente procédure d'appel a projet,

En cas de pitice manquantg, |a Ville se réserve fe droit de rejeter la candidature.

Garanties of réserves

La visite du site est obligatoire afin ¢e permettre au candidat de prendre la mesure du bien, Les diagnostics relatifs au bati
seront consuttables par toute personne ayant effectud la vigite du site.

te candidat s'engage, A n'émettre, §'f devient attributaire, aucune réctamation relative 2 la nature et 3 fa qualité de
Immeuble vendu.




Le candidat s'engage 2 prendre Jes locaux tels qu'en Pétat actuel, et ne sollicitera de la part de la Ville aucuns travaux
d'aménagement préalable.

Clauses suspensives :

ta vente sera réalisée sous la condition suspensive de I'obtention d'un permis de construire conforme aux régies de
('urbanisme ou tout autre document administratif nécessaire  |a réalisation des travaux. Les travaux prévus par l'acquéreur
devront nécessairement s'inscrire dans les prescriptions architecturales répondant au réglement du SPR et rappeldes en
annexa,

La vente sera réaliséa sous la condition suspensive du financement de I'opération par le candidat {fonds propres ou obtention
de préts).
Clause de seuvegarde des intéréts de a ville :

En cas de mutation des biens dans les trois années qui suivent la signature de I'acte authentique, pour le tout ou pour partie,
dans son état physique initial, pour un prix hors droit et frais de mutation supérieur au prix stipulé de fa présente vente,
l'acquéreur versera & fa Ville de Sedan un comptément de prix correspondant & 35 % de la plus-value réalisée par acquéreur,

Clayse résolutoire :

La ville de Sedan demande que soit acceptée par les candidats la clause résolutoire sulvante :
« Le démarrage du projet aura lieu dans un déial maximum de 24 mois & compter de |a signature de I'acte définitif,

Si l'acquéreur n'a pas respecté le délai susvisé, la Ville de Sedan e mettra en derreure de satisfaire 3 ses obligations
dans un délai de 3 mois.

Si passé ce délai, l'acquéreur n'a pas donné suite aux prescrigtions de |a mise en demeure, la Ville de Sedan pourra
résoudre 1a vente dans les conditions fixées ci-aprés 2 moins qu'elle ne préfére recevoir une indemnité dont le
montant est fixé 4 1/1000 du'prix de cession par Jour de retard avec maximum de 10/100 {10%). Lorsgue le montant
de I'indemnité due pour le retard aura atteint 10%, la Ville de Sedan pourra prononcer la résolution du contrat dans
tes conditions prévues ci-aprés.

La cession pourra étre résolue par décision de la Ville de Sedan, notifiée par acte d'huissier.

L'acquéreur aura le drolt, en contrepartie, 4 une indemnité de résolution qui sera calculéa ainsi gu'il suit :
L. SiTa résolution intervient avant le commencement de tous travaux, I'indemnité sera dgalé au prix de
cession, deduction falte du montant du préjudice subi par a Ville de Sedan, lequel sera réputé ne pas &tre
inférieur & 10% du prix de cession.

2.5ila résolution intervient aprés le commencement des travaux, Mindemnité ci-dessus est augmentée d'une .
somme égale au montant de la plus-value apportée aux locaux par tes travaux régulierement realisés, sans
que cette somme puisse dépasser la valeur des matérfaux et i codt de la main d'ceuvre utilisée. Le cas
échéant, l'indernité sera diminuée de la moins-value due aux travaux exécutds.

La plus-value ou [a moins-value, sera fixée par voie d'expertise contradictoire, Fexpert de fa Ville de Sedan
pouvant &tre la Direction Générale des Finances Publiques, France Domaine, celui de Facquéreur pouvant,
s'il ne pourveit pas a sa désignation, étre désigné d'office par le Président du Tribunal de Grande Instance
sur la requéte de la Ville de Sedan,

En cas de désaccord entre les experts, un tiars arbitre sera désigné par le Président du Tribunal de Grande
Instance du lieu de I'mmeubls & la requéte du plus diligent des experts ou des parties,

Tous les frais seront 3 la charge de « acquéreur »,

Du fait de I'existence de conditions suspensives, un compromis de vente sera établi.




Procédure de sélection :

U jury, composé d'élus de |a ville de Sedan, d’expert(s) choisi(s), de techniciens municipaux, se réunira pour émetire un avis
sur les propositions regues. Le Conseil Municipal de ia Ville de Sedan sera-appelé 3 délibérer pour retenir le lauréat de Fappel
& projets et autorisera M. le Mairg ou son représentant a signer le compremis de vente et ['acte de vente.
La Ville de Sedan choisit librement I'acquéreur en fonction des offres recues et selon les critéres suivants :

La définition du projet et usage du bien.

La qualité et [a pertinence du projet dans son ensemble, dans le respect de environnement urbain du site et des
orientations et attendues de la collectivité pour sen projet de ville.

»  Les garantigs quant aux capacités professionnelles, techniques et financiéres du candidat.

Service a contacter :
Service 3 contacter pour la visite du site et tous rensefgnements sur 'appel & projets :

Service de 'Urbanisme et de la gestion fonciére de 18 ville de Sedan ; 03.24.27.73.89
Calendrier de réception des offres
La date Himite de dépit des offres est fixde au 01 février 2021.

La candidature doit &tre adressée

Ville de SEDAN

Service finahces / commande publique
B.P 20371

08 208 SEDAN CEDEX




Annexe 1 :

N°® 7300-30
(mars 2016}
e

Lilweti » Bealitd « Fraternité

REPUBLIGUE FRANCAISH
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PURBLIGUES Lo 20/03/2018
DIRECTION DERPARTEMENTALE DES FINANCES
PUBLIQUES DE LA MARNE
Division das Opérations ! du Domaliie de MEtat
Pdle d'évaluation domanlale
12 RUE SAINTE-MARGUERITE
51022 CHALONS-EN.CHAMPAGNE CEDEX Direction Départémentale des Finances Publigues
TELEPHONE : 03 26 69 60 30 Péle d*Evaluation Domeaniale
MEL. : ddfipi1.pole-svaluation@dgfip.finances.gouv.ir

|
Atfalre sulvle par ; Yann LEFAUCHEUR ' , ’ ‘
Taiéphons ; 03.26.67,91 46 Nicolas PERPETE
Courrisl : yanplafauchaur@dgfin fnances gouy fr Mairie de Sedan
 ; 2018--03400V033
Rél. 2018-03400V0331 BP 371, 08 207 Sedan Cedex

AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE,

Disignation du bien : Maison dite « Lecaillon »

Adresse du bien : 1, rue, Jules Roussesn, 08200, Sedan

Valeur vénale « 190 000 €.

1~ SERVICE CONSULTANT Mairie de Sedan
AFFAIRE SUTVIE PaR Nigolas PERPETE
2 — Yrate de eonsultation 20/02/2018
Date de réception _ 26/02/2018
Date de visite - ) 15/03/2018
Pate de constitition du dossier « en &tat» 15/03/2018

L

3 — OpERATION soUMISE A LIAVIS DU Plomaine - DESCRIPTION DU PROJET ENVISAGE i
Estimation d'une ancienne maison bomgeoise. Projet de cession. Actualisation du dossier 2010/409V0359,
4 — DESCRIPTION DY BIEN

L

MINISTERE DE L'ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS

Référence cadustrale : Section BM 306 pour § 249 ca

e ST e,
e ,-A; *“\
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REPUBLIGUE FRANCARSE

METETERE IE LACULYORE
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R E P U

VILLE DE SEDAN
ARDENNES

B L |

Q U E F R AN C A I & E

. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

OBJET :

DELIBERATION
N° (185,20

INCORPORATION
D'UN BIEN SANS
MAITRE DANS LE
DOMAINE
COMMUNAL/
PARCELLE BN 79
SITUEE AU N°9BD DU
30 FLOREAL

SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020

L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence de
Mounsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée a
l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.

Lieffectif 16gal du Conseil est de : 33
Diécédé 0
Restent comme membres en exercice 33
ETATENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procurationa  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETT?Y " M. DOCQ

M. BONHOMME sans pouvoir

SECRETAIRE ELU : Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Monsieur BESSADI, rapporteur, & prendre la parole.

Monsietr BESSADI expose ce qui suit :

Le bien vacant sis au 9 bd du 30 Floréal 2 Sedan, référencé au cadastre BN 79 pour une
superficie de 1723 m?, est source de nuisances importantes pour son voisinage depuis plusieurs
années (végétation non entretenue, bétisse en ruine posant des problémes de sécurité publique).

Le dernier propriétaire connu est M., Lino Charles CHOUQUER, décedé le 13/03/1978 4 Fumay.
Malgré les recherches effectuées par les services de la ville, aucun propriétaire n’a pu étre
identifié. Aucune procédure n’a été confiée au service des Domaines au titre des successions et,
compte tenu de la date du décés, celle-ci ne peut plus étre déclarée vacante (+ 30 ans) et releve
donc des biens présumés sans maitre (art. 733 do Code Civil), Ceci est confirmé par le non
acquittement des taxes fonciéres depuis plus de frois ans.

Article 713 du Code Civil : Modifié par LOI n°2016-1087 du 8 aoiit 2016 - art, 109

Les biens qui n'ont pas de maitre appartiennent & la commune sur le territoire de laquelle ils sont
situés. Par délibération du conseil municipal, la commune peut renoncer d exercer ses droits, sur
tout ou partie de son territoire, au profit de l'établissement public de coopération intercommunale
a fiscalité propre dont elle est membre. Les biens sans maitre sont alors réputés apparfenir o
l'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre.

Si la commune ou l'établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre
renonce & exercer ses droits, la propridlé est transférée de plein droit :

1° Pour les biens situés dans les zones définies a l'article L. 322-1 du code de l'environnement,
au Conservatoire de l'espace littoral et des rivages lacustres lorsqu'il en fait la demande ou,
défaut, au conservatoire régional d'espaces naturels agréé au titre de Uarticle L. 414-11 du méme
code lorsqu'il en fait la demande ou, a défaut, & 'Etat ;

2° Pour les qutres biens, d 'Etat.

[/ cormmission communale des impéts directs du 20 mars 2018 2 émis un avis favorable quant
a Pengagement d’une procédure d’incorporation de ce bien dans le domaine communal
conformément & la procédure codifiée a P'article L.1123-1 et L.1123-3 du Code Général de la
Propriété des Personnes Publiques (CG3P).

Article L1123-3 du CG3P : Modifié par LOI n°2016-1087 du 8 aoiit 2016 - art. 109
L'acquisition des immeubles mentionnés au 2° de l'article L. 1123-1 est opérée selon les
modalités suivantes.

Un arrété du maire ou du président de U'établissement public de coopération intercommunale a
fiscalité propre pris dawns les conditions fixées par décret en Conseil d'Etat constate que
Uimmeuble satisfait aux conditions mentionnées au 2° de Uarticle L. 1123-1. I est procédé par
les soins du maire ou du président de l'établissement public de coopération intercommunale &
fiscalité propre & une publication et & un affichage de cet arrété et, 5'il y a lieu, a une notification
aux derniers domiciles et résidence du dernier propriétaire connu. Une notification est également
adressée, si l'immeuble est habité ou exploité, a l'habitant ou & I'exploitant ainsi qu'au tiers qui
aurait acquitté les taxes fonciéres. Cet arréié est, dans tous les cas, notifié au représentant de
I'Etat dans le département.

Les dispositions du dewxiéme alinéa sont applicables lorsque les taxes foncieres font U'objet d'une
exondration ou ne sonl pas mises en recowvrement conformément aux dispositions de l'article
1657 du code général des impéts.

Dans le cas ou un propriétaire ne s'est pas _fait connaitre dans un délai de six mois & dater de
l'accomplissement de la derniére des mesures de publicité mentionnées au deuxiéme alinéa,
Uimmeuble est présumé sans maitre. La commune ou 'établissement public de coopération
intercommunale & fiscalité propre peut, par délibération de son organe délibéramt, l'incorporer




dans son domaine, Cetle incorporation est constatée par arrété du maire ou du président de
l'établissement public de coopération intercommunale ¢ fiscalité propre.

A défaut de délibération prise dans un délai de six mois & comprer de la vacance présumée du
bien, la propriété de celui-ci est attribuée a l'Etat. Toutefois, lorsque le bien est situé dans l'une
des zones définies a l'article L. 322-1 du code de l'environnement, la propriété est transférée au
Conservatoire de l'espace liftoral et des rivages lacustres lorsqu'il en fait la demande ou, d
défaut, au conservatoire régional d'espaces naturels agréé au titre de Uariicle L. 414-11 du méme
code lorsqu'il en faif la demande. Le transfert du bien est constaté par un acte administratif.

Conformément a la procédure, M. le Maire de Sedan a pris un arrété n°376.18 en juillet 2018
portant présomption du bien vacant et sans maitre. Aprés affichage sur site, un avis a été publié
dans les annonces 1égales le 04/10/19,

Il est précisé que la bonne exécution de cet affichage a fait 1’objet de constats d’huissier. Compte
tenu de 1’Etat d’urgence sanitaire et de la suspension des délais légaux, le délai de 6 mois laissé
au(x) propriétaire(s) pour se faire connaitre tel que défini au 1..1123-3 du CG3P §’est achevé le
20 juillet 2020.

Compte tenu de cette situation, la parcelle BN 79 est présumée sans maitre. La commune
peut, par délibération du conseil municipal, Pincorporer dans le domaine communal. Cette
incorporation sera constatée par arrété¢ du Maire,

A défaut de délibération avant fin décembre, la propriété sera attribuée a I’Etat.

I est précisé que Pincorporation de ce bien dans le domaine communal permetéra 4 Ia ville
de céder Ia parcelle & un ou plusicurs tiers et de solutionner la sitnation de vacance.
Plusieurs riverains ont sollicité Ia ville dans cet objectif.

Le Conseil Municipal est appelé, aprés avis favorable de la commission Urbanisme et
Aménagement Urbain, Patrimoine Historique du 16 septembre 2020, 4 :

vu:

- Le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, et notamment ses articles
[..1123-1 et suivants et R.1123-1 et suivants,

- Larticle 7313 du Code Civil,

- L’avis favorable de la commission communale des impdts directs du 20 mars 2018,

- Larété n°376.18 de M. le Maire de Sedan en date du 29 juin 2018 constatant que la
parcelle cadastrée BN 79 et située au n°9 boulevard du 30 Floréal & Sedan satisfait aux
conditions mentionnées au 2° de 1"article 1..1123-1 du Code Général de la Propriété des
Personnes Publiques,

CONSIDERANT :

- Quelebien cadastré BN 79 et situé au n°9 boulevard du 30 Floréal n’a pas de propriétaire
connu,

- Que les contributions fonciéres n’ont pas été acquittées depuis plus de trois ans,

- Que le propriétaire ne s’est pas fait connaitre dans un délai de six mois & dater de
I’accomplissement de la demiére des mesures de publicité de 1’arrété municipal du 29
juin 2018,

- Que ce bien est donc présumé sans maftre,

Décider d’incorporer le bien sis 9 boulevard du 30 Floréal, parcelle cadastrée BN 79, présumé
sans maitre, dans le domairie privé communal.
Préciser que M. le Maire constatera cette incorporation par arrété,




Monsieur le Maire remercie le rapporteur, invite le Conseil & délibérer

Le Conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la Commission Urbanisme,
Aménagement Urbain et Patrimoine Historique du 16 septembre 2020,

Apres en avoir délibéré,
A l'unanimité,

- Décide d’incorporer le bien sis 9 boulevard du 30 Floréal, parcelle cadastrée BN 79, présumé
sans maitre, dans le domaine privé communal.

- Précise que M, le Maire constatera cette incorporation par arrété.

Fait en 1"Hoétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus,

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME




BIENS PRESUMES SANS MAITRE

Enquéte ~ Recherche de propriéié

.E ére

ETAPE - CONSTATATION QUE LE BIEN EST PRESUME SANS MAITRE

Avis de [a CCID

W '
Arrété du maire de présomption de bien présumé sans maitre
(affichage en mairie et sur 'immeuble —
publication dans presse - notifications)
+P.V. de constat d’affichage
& mois aprés ta demiére
mesure de publicité

¥
v e e L bien est présumé vacant et sans haitie

!‘v»tu.w..mt.mn

= '?““" ETAPE - APPREHE\“S [ON DU BIEN

(1dem ala pm‘cec{um d*appréhension pour

les biens sans maitre proprement dits)

Vv

Délibération du Conseil Municipal décidant d’incorporer
fe bien dans le domaine privé ¢communal

6 mois
W : :
Arrété du maire constatant I'incorporation
(affichage en mairie et sur le site)
v
Publication de I"acrété au service de la publicité fonciére
W
Procés-verbal de prise de possession
(affichage en matrie)
£

St le Consell Municipal 1'a pas délibéré dans les 6 mois aprés la vacance, I
propri¢té du blen est attribude & PEiat,

(DUREE INDICATIVE DE LA PROCEDURE : { AN MINIMUM)

(Trappartient deplein drofed ta communey -



Parcelle cadastrée BN 79 située au n°9 bd du 30 Fioréal 08200 Sedan

Eléments de situation : cadastre / PLU
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L COMMUNE ARRETE DU MAIRE

| SEDAN | s

ARRETE MUNICIPAL RELATIE 4 UN BIEN PRESUME SANS MAITRE

LE MAIRE DE LA VILLE DE SEDAN
Vula loi n*2004-809 du 12 aod 2004 refative aux fibertds at aux responaabilités locales,
VuTarticle 713 dy Ceds Civit calallf 8 fappartanance tdes biens sans maitre

Vu l'articls 111231 du code gendral de fa proprigté des parsonnas publigues relalif suy
blans sans maltee,

Vu Farticle L1293 du eods genéral de la pronists des personnes publiques relall 4 12
prosédure d'acquisition des bisns sans mailrg,

Ve JE‘:’:"; anﬁéﬂﬁlamsﬂﬂn l‘i’-‘n(_“! L ;_’srfi Hiah !fs i«:\f;’f‘gig f“ffﬁ Ue”!a”gmcgif‘éitaﬂlﬁﬁﬁméeﬁﬁl”m”pggr

une superticie de 318 m? n'a plus de propdétairs conny et e8! susceptible de constituer un
bien présumé sans maitra en Fansence d'acquittement par son progtidlalre das taves
foncigras v affdrenias depuis plus ds trols ans par son proprigtairg,

Viutavis de la commissisn comminale des impdts directs en date du 20 mars 2018 relatif au
lancament de la procsdure dattrbution & la cammune de fimmeuble sis 9 houlavard dy 30
Flordal, suscentible ¢'gira PrEsumé sans maltre en application des dispositions de l'article
L1231 alinda 2 du Code général de la proprdté des parsonnes publiques,

ARRETE

Article 1 La parcelie cadastras BN /9 sise ati 0”9 bowlevard dy 30 Florgal, d'une superficia
de 318 m? 4 Sedan, est présuméde sans mallre of gst susceptible d'8tre transférée dans le
domaing privé communal an application de larticle L 1122-3 dy Code génaral de Ia pICprigia
tes personnas pubtinuas.

Article 2 Le présen! arréld sers publié en naractares apparenis dans un journal d'annonces
legales at affiché sur tes grilles de la cité administrative rue te La Rochafoucauld & Sedan. i
Sera en oulre aflichd sur la parcelle BN 79,

Article 3 Lo présent arréig sera notiflé au demier domicila canny du propriglaire, el que

figurant au cadastre

Fawe

Article 4 : Le présent aréig sera nolifié au représentan! de PEigt dans le département aingi
qu'a fa Direction des Servicas Fiscaus des Ardennas,



D Erveyd e prefuciure b 007003

Artigle 8: Toute persorne susceplible da justifier d'un titre de propriété sur le bien
immabilier visé & l'arlicle 1 ast invilde 2 se faire connaitre auprés des services de fa maire
de Sedan. :

Article §: Los actions en revendication devront éire présentées 4 ls maire de Sedan avant
Fexpiration d'un délal de six mols courant 4 partir de la plus tardive des mesures de publicits
effectudes en application des arlicles 2, 3, 4 du présent amdté. A lissue de calte péricds, i
le propristaire ou ses ayanls cause ne se sont nas manifestés, Mimmeuble sera déclard sans
mailta au gens de Variicle 713 du Code Civil,

Articte 7 Dans un delal de deux mols & compter de sa publication ou de sa notification, le

présent arrété paul faire Fobjet d'un recours gracisux devant M. le Maire de Sedan ou d'un
recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Chélons-en-Champagns.

Falt en I'Mbiel de Ville de Sedan, le Vingh-Neuf Juin Deux Mille Dix-Fuit

. Regi vn prefenture 1 S8R0
DEPARTEMENT . REPURLIGUE ki e i g e
ARGENNES A BG&-”!GD%?QE—EG!SGERE?*,’W&:!EE; :‘i;-i’-i
CANT
o Liberid - Egalité — Fratermité

SEDAN S

COMMUNE ARRETE DU MAIRE

SEDAN T

LE MAIRE,
¥

e,

ot
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. EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
: L'an deux mil vingt, le v'ingt-huit septembre & dix-huit heures trente
RATI
DEL;I? f‘% 20 ON minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
T session ordinaire au Grand Salon de I'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée &
l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
- L'effectif légal du Conseil est de : 33
REGULARISATIONS | Déceédé : .‘ 0
FONCIERES PRU
TORCY ETLE LAC Restent conumne membres en exercice : 33
ETATENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUZX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSK],
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX,

ETAIENT EXCUSKES :

Mme LOUIS domne procurationd  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART Y M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mime ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " - Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME $ans pouvolr

SECRETAIRE ELUE ; Madame Catherine FERRY




Monsieur le Maire invite Monsieur BESSADI, rapporteur, 4 prendre fa parole.
Monsieur BESSADI expose ce qui suit :

Les derniéres opérations de constructions des bailleurs sociaux dans le cadre du programme de
rénovation urbaine sur le quartier de Torcy Cités sont aujourd’hui finalisées.

Comme convenu en début d’opération avec les bailleurs sociaux, une régularisation foneiére est
engagée 4 la fin des travaux, calée sur ’emprise réelle des nouvelles voiries et des constructions.
Sur ces nouvelles opérations, il est convenu que les bailleurs soient propriétaires des batiments,
des jardins privatifs, des parkings réservés anx locataires ainsi que des quelques espaces verts
rattachés aux batiments.

Le conseil municipal de Sedan s’est déja prononcé sur ces opérations de régularisation avec les
bailleurs sociaux HabitatO8, Espace Habitat et Plurial. Les derniéres délibérations ont éié prises
en 2018 et 2020 :

» n°114.18 du 17/12/2018 sur le quartier Le Lac

> n°016.20 du 03/02/2020 sur le quartier Torcy Cités

11 est nécessaire de rectifier une erreur dans la délibération n°114.18 du 17/12/18 sur le quartier
du Lac et de compléter la délibération n°016.20 du 03/02/20 sur Torcy Cités pour finaliser les
cessions avec Habitat08,

1. PRULeLac:

Dans la délibération n°114.18, il est indiqué par erreur que la ville doit céder & Habitat 08 la
parcelle YD 144, Cette parcelle d*une contenance de 1a99ca correspond 4 une partie de I'emprise
d’un batiment d’Espace Habitat, Il convient done de régulariser en actant la cession & un euro 4
Espace Habitat,

2. PRU Torey Cités :

Il convient de finaliser les régularisations avec Habitat08 en cédant I’emprise correspondant 4 la
derniére opération de construction d’Habitat 08 rue Berlioz.

Par délibération n°016.20 du 03/02/20 le conseil municipal a acté 1’acquisition des parcelles
AX259, AX476, AXA473, AX474, AX475 et AX488 correspondant 4 I’emprise des immeubles
démolis en 2012 et 2015,

Il convient désormais de céder au bailleur 'emprise fonciére correspondant i opération de
construction de 20 logements et un local commercial mis en service en 2018 ef situés n°29 4 39
rue Berlioz. Cette emprise dont le plan de division est annexé au rapport représente 24a29ca.

Avis des Domaines :

Pour ces opérations, le service des Domaines évalue la valeur vénale des terrains cédés et vendus
4 hauteyr de 5 €/m”.

Toutefois, compte tenu des engagements préalables de la ville avec les organismes logeurs sur
les projets de rénovation urbaine, il est proposé des cessions et des acquisitions & un euro.

1l est ainsi proposé au Conseil Municipal apres avis favorable de la commission Urbanisme et
Aménagement Urbain, Patrimoine Historique du 16 septembre 2020 :

» Surle quartier Le Lac:
- de valider 1a cession de la parcelle YD 144 représentant 1a99ca 4 Espace Habitat



> Sur le quartier Torcy Cités :
- de valider la cession a Habitat08 de I’ensemble parcellaire annexé i la présente
délibération représentant 24a29ca

» de valider les modalités financiéres suivantes : toutes les cessions et acquisitions se feront
aun euro ;

» d’acter que les frais d’acte avec Espace Habitat seront supporiés & parts égales entre les
vendeurs et les acquéreurs ;

> d'acter que les frais d'acte avec Habitat 08 seront intégralement supportés par le bailleur,
conformément a la répartition des charges préalablement validée ;

> d'autoriser M. le Maire ou son représentant 4 signer les actes d'acquisition ef de cession et
toutes picces afférentes aux transactions.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur, invite le Conseil & délibérer.
Le Conseil,

Entendu l'exposé du rapporteur reprenant l'avis favorable de la Commission Urbatiisme,
Aménagement Urbain et Patrimoine Historique du 16 septembre 2020,

Aprés en avoir délibéré,
A Tunanimité,

» Surle quartier Le Lac : _
- valide la cession dé la parcelle YD144 représentant 1a99c¢a 4 Espace Habitat

» Sur le quartier Torcy Cités :
- valide la cession a Habitat08 de I'ensemble parcellaire annexé 4 la présente
délibération représentant 24a29¢ca

> valide les modalités financiéres suivantes : toutes les cessions et acquisitions se feront
un euro ;

» acte que les frais d’acte avec Espace Habitat seront supportés a parts égales entre les
vendeurs et les acguéreurs ;

> indique que les frais d'acte avec Habitat 08 seront intégralement supportés par le bailleur,
conformément & la répartition des charges préalablement validée ;

> autotise M. le Maire ou son représentant a signer les actes d'acquisition et de cession et
toutes piéces afférentes aux transactions.

Fait en I’'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

P/EXTRAIT CONFORME
3 LE MAIRE




Régularisation fonciére avec habitat 08 :

Opération située n°29 a 39 rue Berlioz (20 logements)
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Plan de division (planche 5
s quartier Torcy Cités)

* e

Bedioz

aEETE, )
K'W!_ﬁ‘ m@wiwxmw#m:nwm
i C il

2 eptiaesige : ek = Eataly
e Beedr Jop gy

e
elstiastites dee i fu AL F
A i
A /

.

% H
H H

3

LB
5.
H

PC 1450005 accordé le 18/04/14
PC14S0005M01 accordé le 25/05/18
construction de 20 logements
achévement le 19/09/18
Emprise fonciére de I'opération : 2429 m2
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_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
: L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
CLIBE : ’ = .
BELNO Oé}i?Az'lé;ION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
: session ordinaire au Grand Salon de 'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 4
l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt,
- L'effectif 1égal du Conseil est de ; 33
INSTALLAYION DE LA | Décédé : 0
COMMISSION
COMMUNALE DES Restent comme meniores en exercice 33
IMPOTS DIRECTS i i
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procuration 3 Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M.VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN n Mme CURE

M. BOZETT1 " M. DOCQ

M. BONHOMME sans pouvbir

SECRETAIRE ELUE : Madame Cathefine FERRY



Monsieur le Maire invite Monsieur DISCRIT, rapporteur, & prendre la parole.

Monsiewr DISCRIT expose ce qui suit

,

Conformément a {"article 1650 du Code Général des Impots :

1. Dans chaque commune, il est institué une commission communale des impdts directs
composée de sept membres, savoir : le maire ou l'adjoint délégué, président, et six commissaires.

Dans les communes de plus de 2.000 habitants, le nombre de commissaires siégeant a la
commission communale des impdts directs ainsi que celui de leurs suppléants est porté de six &
huit.

Les commissaires doivent étre de nationalité francaise, étre 4gés de 18 ans révolus, jouir de leurs
droits civils, &tre inscrits aux rbles des impositions directes locales dans la commune, &tre
familiarisés avec les circonstances locales et posséder des connaissances suffisantes pour
l'exécution des travaux confiés a la commission.

Peuvent participer & la commission communale des impdts directs, sans voix délibérative, les
agents de la commune, dans les limites suivantes : trois agents au plus pour les communes dont
la population est comprise entre 10 000 et 150 000 habitants ;

2. Les commissaires ainsi que leurs suppléants en nombre &gal sont désignés par le directeyr
départemental des finances publiques sur une liste de contribuables, en nombre double,
remplissant les conditions sus-énoncées, dressée par le conseil municipal.

La désignation des commissaires et de leurs suppléants est effectuée de maniére que les personnes
respectivement imposées & la taxe fonciére, 4 la taxe d'habitation et & la cotisation fonciére des
entreprises soient équitablement représentées.

3. La durée du mandat des membres de la commission communale des impdts directs est la méme
que celle du mandat du conseil municipal.

Leur nomination a lieu dans les deux mois qui suivent le renouvellement général des conseils
municipaux. A défaut de liste de présentation, ils sont nommeés doffice par le directeur
départemental des finances publiques un mois aprés mise en demeure de délibérer adressée au
conseil municipal. Le directeur peut, sans mise en demeure, procéder a des désignations d'office
si la liste de présentation ne contient pas soit vingt-quatre noms dans les communes de 2,000
habitants ou moins, seit trente-deux noms dans les communes de plus de 2.000 habitants, ou
contient des noms de personnes ne remplissant pas les conditions exigées au 1.

En cas de déceds, de démission ou de révocation de trois au moins des membres de 1a commission,
il est procédé dans les mémes conditions 4 de nouvelles désignations.

Le mandat des comimissaires ainsi désignés prend fin avec celui des commissaires choisis lors du
renouvellement général du conseil municipal.

Lrarticle L 2121-32 du CGCT précise quant 2 ui que le conseil municipal dresse, chaque année,
la liste des contribuables susceptibles d'étre désignés comme membres de la commission
communale des impdts directs, conformément a l'article 1650 du code général des impdts précité.




“ Au regard des conditions prévues au chapitre 2, 32 noms doivent étre proposés au Directeur
Général des Finances Publigues (DGFIP), qu’il convient de répartir par catégorie d'impdts locaux.

A noter que la commission interctmmunale des impdts directs (CCID) gérée par 'agglomération

sera compétente pour les locaux professionnels.

Ainsi, il est proposé au Conseil municipal de nommer les représentants proposés au titre de la
taxe d’habitation, de la taxe fonciére et de la cotisation fonciére des entreprises.

Les représentants proposés au titre de la taxe fonciére :

DARDARD Jean-Marie
GILLET Jany

BORDE Jacques

DAZIN Philippe

ANDRE Patrick

CADET Alain
DEMARVILLE Jocelyne
PRYBYLSKI Fabienne
ZIMMERMANN Denis
JACQUEMART Stéphante

BONNEFOY Emilis
BRENY Serge
COSMO Michéle

Chéteau Renel — Frénois 4 SEDAN
37 Boulevard Chanzy 4 SEDAN

35 Rue de Glaire 3 SEDAN

6 Boulevard du 30 Floréal 4 SEDAN
17 Avenue Jules Ferry 4 SEDAN

18 Avenue Léon Charpentier 4 SEDAN
3 Ruelle des Charmes 4 SEDAN

4 Rue du Four 4 SEDAN

7 Ruelle des Cerisiers 4 SEDAN

22 Faubourg du Fond de Givonne &
SEDAN

3 Rue Jean Brabant 8 SEDAN

3 Rue Loucheur 4 SEDAN

12 Rue des Romains Bat C 4 SEDAN

Les représentants proposés au titre de la taxe habitation ;

BASTIEN Joélle
COMES André
HANS Adrien
ROBINET Bernard
BERNARD Michel

CORBLIN Jannick
STRINGER Fabrice
DARCQ Peggy
OGER André
AMAR Claude
BESSADI Nordine
CHAMBORD Allan

277 Rue Salvador Allendé a SEDAN
14 Rue du Pré des Saules 8 SEDAN
38 Place d’Arches &4 SEDAN

3 Square Monard 8 SEDAN

25 Rue Salvador Allendé Appt 52 3
SEDAN

30 Faubourg du Ménil 4 SEDAN

1 A Place de Torcy Appt 37 A SEDAN
8 Avenue du Général De Gaulle a SEDAN
7 Rue de Mulhouse &8 SEDAN

31 Boulevard du 30 Floréal 4 SEDAN
7 Avenue Eugene Franquin 4 SEDAN
12 Rue Bridier 8 SEDAN

Les représentants proposés au titre de la taxe fonciére sut les propriéiés non-bities ;

HALE Olivier

PIERROT Hubert

LAMOTTE D’ARGY Bernard
BOSSERELLE Rodolphe
POUPLIER Denis
DELCAMPE Alain

Ruelle de 1a Coumne 08140 BAZEILLES
3 Chemin de la Linerie & SEDAN

3 Rue de la Garenne 4 SEDAN

5 Rue de I Foulerie 08350 CHEVEUGES
68 Rug de la Linette 3 SEDAN

5 Ruelle ds la Préche 08200 ILLY



Monsieur le Maire remercie le rapporteur, etinvite le Conseil & délibérer.
Le Conseil,

Entendu I’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A Tunanimité,

- Nomme les représentants ci-dessus proposés au titre de la taxe d'habitation, de la taxe
fonciére et de la cotisation fonciére des entreprises.

Fait en 1"Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures...

= P/EXTRAIT CONFORME
23N LEMAIRE
A
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~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
: ; L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre 4 dix-huit heures trente
DELIBERATI = o :
Ne ()tgiAZ(l ON dinutes, le Conseil Municipal de ia Ville de SEDAN s'est assemblé en
) session ordinaire au Grand Salon de 1'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 4
I'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
B L'effectif I¢gal du Conseil est de : 33
CREATION DU COMITE | Décédé ; 0
CONSULTATIF DES
ABONNES/USAGERS | Restent comme membres en exercice : 33
DU RESEAU DE ) )
CHALEUR ETAIENT PRESENTS :

MM, HERBILLON, DISCRIT, BESSADL Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSK]I,
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELCODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS doone procurationd  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M, BONHOMME sang pouvoir

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire invite Madame DE BONI, rapporteur, & prendre la parole.

Madame DE BONI expose ce qui suit :

* Préambule

La Ville de Sedan a réceimiment conclu un nouveaun contrat de concession visant a renouveler la
délégation de service public (DSP) sur I’exploitation de son réseau de chauffage urbain.

Ce nouveau contrat prévoit la réalisation d’importants travaux de modernisation et d’extension
du réseau, dits de « premier établissement », qui vont notamment concourir & faire passer le mix
énergétique de celui-ci & prés de 73% d’énergies primaires renouvelables utilisées pour la
production de chaleur.

Ces travaux auront vocation 4 impacter, directement ou indirectement, I’ensemble des clients
raccordés au réseau, et A ce titre les échanges avec les différentes parties prenantes sont
nécessaires afin de permettre 4 chacun de disposer des informations nécessaires par rapport &
I’évolution de la DSP. Par ailleurs, ces échanges pourront également étre de nature 3 aborder les
questions relatives & la gestion de ce service public, en particulier dans le cadre de 1’élaboration
du futur schéma directeur,

C’est pourquoi il est proposé de remettre en place un comité consultatif représentatif des
principaux usagers et abonnés du réseau de chaleur. Celui-ci avait été créé initialement en 2018
dans le cadre de la procédure de renouvellement de la DSP par voie de la délibération n1°063.18
du 25 juin 2018.

< Raéle et composition du comité

Ce comité sera chargé de suivre le fonctionnement de ce service public, son actualité et ses
evolutions, par le biais de I’organisation d une & deux réunions par an. Il aura également vocation
& suivre 1"élaboration du prochain schéma directeur (comité de pilotage).

De plus, 11 est & noter que la création de ce type de comité constituera dorénavant une des
conditions d’obtention du label éco-réseau de chaleur délivré chaque année par 1’association
Amorce.

En termes de composition, il est proposé de reprendre les principes de la précédente délibération
n°063.18 ; ainsi, ce comité consultatif des abonnés et usagers serait constitué comme suit :

1) Elus de la Ville de Sedan : 6 élus

2) Services de 1a Ville de Sedan : 2 représentants des services techniques
3) Habitat 08 : 1 représentant

4) Espace Habitat : 1 représentant

5) Hopital de Sedan : 1 représentant

6) Région : 1 représentant

7} Département : 1 représentant

8) Communauté d’agglomeration Ardenne Métropole : 1 représentant

9} Gestionnaire de copropriété privée / gestionnaire privé : 1 représentant

Le Conseil Municipal est appelé & :

« Valider la création du comité consultatif des abonnés et usagers du réseau de chaleur de
la Ville de Sedan,



+ Définir la composition et nommer les Elus membres.
Monsieur le Maire remercie le rapporteur, et invite le Conseil & délibérer.
Le Conseil, |
Entendu I’exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Ala majorité par 31 voix pour et 1 abstention,
— valide la création du comité consultatif des abonnés et usagers du réseau de chaleur de la
Ville de Sedan, :
— Valide la composition telle que présentée ci-dessus

— nomme les élus suivants :

liste 100% Sedan : Mme Ferry, Mme Regnault de Montgon, Mme Louis, Mme de Boni
liste Changeons de Cap : Mme Berteloodt, Mie Mahoudaux

Fait en I'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

XTRAIT CONFORME
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~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

ARDENNES
OBJET: SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
. L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente.
O ’ . :
DEL;I? ﬁ&%l N minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
' session ordinaire au Grand Salon de I'H6tel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 4
l'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
- L'effectif 1égal du Conseil est de : 33
REPRESENTATION Décédé: 0
AUPRES DE
PROTEAME — Restent comme membres en exercice ; 33
CANDIDATURE ALA . .
PRESIDENCE ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSK],
Mmes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONIJ,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

‘Mme LOUIS donne procuration 2 Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBILLON
M. MARCOT " M. VILLA
Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE
M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME Sans pouvoeLr

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY




Mongieur le Maire expose ce qui suit :

La Société d’Equipement et d’Aménagement des Ardennes (S.E.A.A.), désormais nommée
Proteame est une société d’économie mixte (SEM) dont la Ville de Sedan est actionnaire.

La Ville de Sedan dispose d’un si¢ge au conseil d’administration. Lors du conseil municipal du
20 juillet dernier, M. Jean Claude Caillaud a été désigné représentant de la collectivité au sein

des assemblées générales ordinaires et extraordinaires de la SEM Proteame.

Pour que le représentant de la Ville de Sedan puisse se porter candidat 4 la présidence du conseil
d’administration de 1a SEM Proteame, le conseil municipal doit autoriser sa candidature.

Aussi, i1 est proposé au Conseil Municipal :

e D’autoriser son représentant, Monsieur Jean Clande CAILLAUD, a porter la candidature
de la Ville de Sedan 4 la présidence du conseil d’administration de la SEM Proteame.

Monsieur le Maire remercie le rapporteur, et invite le Conseil 4 délibérer.
Le Conseil,
Aprés en avoir délibéré,

A T'unanimité,

- Autorise son représentant, Monsieur Jean Claude CAILLAUD, 2 porter la candidature de
la Ville de Sedan a la présidence du conséil d’administration de la SEM Proteame.

Fait en 1’Hotel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus,

Suivent les signatures...

PEXTRAIT CONFORME
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_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SEDAN

VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
fe L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
DEL&?E&‘&%}ON minetes, le Consell Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
’ session ordinaire au Grand Salon de 1'Hbtel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adiessée a
l'ensernble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
- Fleffectif 1égal du Conseil est de 33
DESIGNATION DU Décédé : 0
CORRESPONDANT
DEFENSE Restent comme membres en exercice : 33
ETAYENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M. VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mimes FAIEFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI,
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX.

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procurationa  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART ! M. HERBILLON
M, MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME $ans pouvoir

SECRETAIRE ELUE : Madame Catherine FERRY



Monsieur le Maire expose ce qui suit

Par Circulaires des 26 octobre 2001, 18 février 2002, 16 juillet 2003, 27 janvier 2004 et une
instruction du 24 avril 2002, le ministére de la Défense a souhaité la mise en place d'un conseiller
municipal en charge des questions de défense dans chaque commune.

Il appartient donc 4 chaque commune de procéder 4 la désignation d'un correspondant défense
parmi les membres du conseil municipal. Aucune régle précise n'a été édictée de maniére &
permettre & chacune des municipalités, de procéder & cette désignation de la maniére la plus
adaptée 4 sa situation particuliére.

Seuls les élus peuvent étre désignés correspondants défense. Ils peuvent néanmoins se faire
assister dans leur mission par un administré dont les connaissances ou l'expérience en maticre de
Défense leur seront utiles.

« Missions des correspondants défense ;

Les correspondants défense remplissent en premier licu une mission d'information et de
sensibilisation des administrés de leur commune aux questions de défense. Ils sont également les
interlocuteurs privilégiés des autorités civiles et militaires du département et de la région. Enfin,
ils disposent dun espace spécifique sur le site Internet du ministére de la Défense.

s interviennent dans les domaines suivants :

® Le premier domaine concerne le parcours de citoyenneté qui comprend l'enseignement
de défense a I'école, le recensement et la journée d'appel de préparation 2 la défense
(JAPD);

® Le deuxidme domaine concerne. les activités de défense avec le volontariat, les
préparations militaires et la réserve militaire ;

& Le troisidme domaine conceme le devoir de mémoire et la reconnaissance.

Pour ces missions, les interlocuteurs immédiats des correspondants défense se situent au niveau
de chaque départernent ; il s'agit de la préfecture et de la délégation militaire départementale. Les
correspondants défense trouveront également des interlocuteurs au niveau des commandements
militaires régionaux. Ils pourront en outre prendre l'attache des bureaux et centres du service
national pour toute question relative au recensement obligatoire & 16 ans ou aux modalités de la
journée d'appel de préparation & la défense (JAPD). Enfin, le site Internet du ministére de la
Défense comporte une boite 4 lettre électronique destinée & recueillir les questions ainsi que les
témoignages des correspondants défense.

Le Conseil Municipal est en conséquence invité a désigner, sur proposition de Moasieur le Maire,
un correspondant défense parmi ses membres.

Monsieur le Maire invite le Conseil 4 délibérer.
Le Conseil,
Entendu 1’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,



A l'unanjmiié,

- nomme Monsieur Jean Claude CLOSSE e¢n tant que Correspondant Défense de la Ville
de Sedan.

Fait en I'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, rnois et an que dessus.

Suivent les signatures. ..

IR P/EXTRAIT CONFORME
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ﬁﬂm EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE SEDAN
VILLE DE SEDAN
ARDENNES
OBJET : SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2020
: ; L'an deux mil vingt, le vingt-huit septembre & dix-huit heures trente
DEIEET?%%TOION minutes, le Conseil Municipal de la Ville de SEDAN s'est assemblé en
: session ordinaire au Grand Salon de 'Hotel de Ville, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Didier HERBILLON, aprés convocation adressée 3
I'ensemble du Conseil Municipal le vingt-deux septembre deux mil vingt.
- Ll'effectif légal du Conseil est de : 33
DECISIONS Décéde - 0
MUNICIPALES
COMPTE RENDU AU | Restent corame membres en exercice : 33
CONSEIL MUNICIPAL , ]
ETAIENT PRESENTS :

MM. HERBILLON, DISCRIT, BESSADI, Mme DE BONI, M, VILLA,
Mme HUCORNE, M. JUBEAUX, Mme PEQUEGNOT, MM. CLOSSE,
GUIDEZ, CAILLAUD, Mmes CURE, STEENKISTE, M. JABLONSKI,
Mmes FAIFFF, FERRY, M. NAESSENS, Mme REGNAULT DE
MONTGON, M. BEHR, Mmes CABLAT, AISSAT, M. LANZONI, .
Mmes BERTELOODT, DUMAY, M. DOCQ, Mme MAHOUDAUX,

ETAIENT EXCUSES :

Mme LOUIS donne procurationa  Mme PEQUEGNOT
M. RAVIART " M. HERBH.LON
M.MARCOT " M. VILLA

Mme ZOURANE " Mme HUCORNE
Mme BRICHOT-RAULIN " Mme CURE

M. BOZETTI " M. DOCQ

M. BONHOMME S&1S pouvolr

SECRETAIRE ELVUE : Madame Catherine FERRY




Monsieur le Maire expose ce qui suit :

Compte rendu des actes pris par le Maire en application des articles 1L2122-22 et 1.2122-23 du CGCT
ainsi que de la délibération du 14 avril 2014 portant délégation de compétences au Maire.

DECISIONS
MUNICIPALES
Ne:

OBJET

125.20

129.20

131.20

149,20

153.20

- Signature d'une convention de mise & disposition a titre gratuit des locaux de la
Maison de la Citoyenneté & « Lutte Quvrigre », 1e 25 juillet 2020, pour Forganisation
d'une réunion d'information.

- Signature d'une convention de mise 4 disposition, 2 titre payant, de la salle de
réunion et du bureau n°2 de la Maison de la Citoyenneté au profit de I'fitat (Ministére
de I'Action et des Comptes publics), du 24 aofit 2020 au 31 achit 2021, moyennant un
loyer mensuel de 200,00 euros pour cette location.

- Signature d'une convention de mise & disposition, 4 titre payant, de la salle de
réunion de la Maison de la Citoyenneté 3 « AGES FORMATION », le samedi 5
septembre de 9h00 a 17800, moyennant un loyer de 27,50 euros pour ce jour de
location.

- Signature d'une convention de mise & disposition, & titre payant, de la salle de
réunion de la Maison de la Citoyenneté & « AGES FORMATION », le samedi 19
2020 de 9h00 a 17h00, moyennant vm loyer de 27,50 euros pour ce jour de location,
- Signature d'une convention de mise & disposition 4 titre gratuit des locaux de la
Maison de la Citoyermeté au « Parti Socialiste Section Sedan », pour {'organisation
d'une réunion publique, le 17 septembre 2020,

128.20

~ Signature d'une décision municipale fixant les tarifs d'entrées des spectacles qui se
tiendront salle Marcillet pendant la saison culturelle 2020 /2021.




130,20

140.20

144.20

Décidant de renoncer a I'exercice da droit de préemption urbain ouvert au bénéfice
de la Ville de SEDAN, en application des articles L 210-1, L 210-2, L 211-1 et
guivants, et R 211-1 et suivants du Code de I’Urbanisme, d’une part, et des
délibérations du Conseil Municipal du 4 mai 1987 et 21 mai 2013, d’autre part, pour
les immeubles suivants :

Tmmeuble Cadastrée Superficie Prix
28 Avenue Stackler AP 336 Biti et non bati de 119 606,00 €
758
10 place de la Halle BM 141 Bati de §1m? 145 500,00 € ;
BM 143 commission de
N 5 500,00€
25 rue du Docteur BD 368 Bati et non biti de 152 000,00 €
Duchein 383 n¥ commission de
4 000,00€
9 Rue Bridier BD 724 BAati et non bati de 134 000,00 €
213 m?

5 Ruelle des tilleuls AD 107 Bé&ti et non bati de © 188 500,00 € dont
6 Ruelle des 871 m? 3 200,00€de
Matronniers _ mobilier

24 rue Bonjean BH 18 Bati et non biti de 97 000,00 €
344 m?
7 avenue Charles de AT 121 ; Bati et non bati de 163 200,00 €
Gaulle AT 122 975 m* commigsion de
7 Rue de Strasbourg 6 800,00€
37 BD des 147¢ =t BK 107 Bati et non béti de 68 000,00€;
347e RI 348 my? conimission de
4 000,00€
11 Rue Gambetia BM 208 Batide 117 m? 25 000,00€
20 Rue Sainte
Barbe
8 meelle des BK 64 Bati et non béti de | 174 000,00€ dont
Fourches 1944 § 200,00€ de
mobilier -+ frais
d'acte de notaire
9et 11 Faubourgdu| YC11;YC 13; | Biti et non bati de 745 000,00€ ;
Ménil YCB8;YC 89 1434 m? commission de
‘ 10 000,006

9 rue des Caquettes, YAS51 Bati et non béati de 148 000,00 €

lots 55 et 64 1 806 m?
43 Av. AT 25 Bati et non biti de 185 000,00 €
Philippoteaux 780 m? + commission de
8 400,00€
Sruedela YA 67 Bati de 125 000,00 € ;
Rochefoucauld 119 m? commission de
5 000,00€
6 allée des Girolles BD 392 Bati et non bati de 145 000,00 €,

328 m?

commission de
5 000,00€




9 rue Leclarc Adam BH 50 Biti et non bati de | 145 000,00 € dont
842m? 10200,00 £de
mobilier,
commission de
4 500,00€
41 Faubourg du AN 258 Bitietnonbétide | 68 000,00 € dont
Fond de Givonne 296 m® 3200,00 €de
mobilier,
commission de
5 000,00€
17 rue au Beurre BM 156 Béti de 65 000,00 €;
109 m? commission de
4 900,00€
9 ruelle des BK 55 Bati et non bati de 131 000,00 €;
Fourches 6035 m? commission de
. 6 000,00€
8 Chemin des BC 248 Biti et non bati de | 150 000,00 € dont
Romains 1 000 9 400,00 €
: de mobilier
17 rue de la Budille BE 37, Non biti de 2 500,60 €,
BE 179 645 m? commission de
500,00 €
5 me du Port AT 49 Béti et non biti de 43 000,00 €
258 m? :
12 rue do Four AC 60, Biti et non bati de 90 000,00 € ;
AC 160, 1244 m? commission de
AC 161 5 100,00€
49 Favbourg du AN 541 Béti et non bati de | 150 000,00 €, dont
Fond de Givonne 418 m? 5 000,00 €de
mobilier,
commission de
6 500,00€
Ster rue de ta Terre AN 501 Non bati de 29 000,00 €
anx Cailloux 978 in?
dplacedela BD 216 Biti et non béti de 100 000,60 €,
Machére 371 o commission de
5500,00€
5 Av. de la Marck, BI 43 Biti et non bati de 87 500,00 €
lots 6, 18 et 26 886 m? ,
5 Av. de la Marck, BI 43 Bati etnon bati de | 57 140,00 €,
lot 21 886 ny? commission de
I 860,00€
12 allée des BN 41 Bati et non batl de | 150 000,00 € dont
Primevéres 387 m? 10 000,00 €de
mobilier,
comymission de
5 500,00€
La Tabatiére K5 Non bati de 200,00 £ et frais
234 m? d'acte de 180,00€




5B rue de la Terre AN 500 Non bati de 24 200,00 €
aux Cailloux 569 m?
6 Av. Philippoteaux AT 116 Bati et non béti de 90 000,00 €
489 m?
10 place de ja Halle; BM 141, BM 143 124ti de 81 m* 157 300,00 €,
CONImission
de 5 500,00 €
6 Av. de la Marck, BI46 Batiet non batide | 52 000,00 € dont
lots 104 et 107 949 m? 3 000,00 € de
miobilier
37 Av. AT 35 Bati de 140 m? 211 900,00 €,
Philippoteaux commission
de 6 900,00 €
2 Rampe des YA 97 Bati de 107 m? 117 000,00 €,
Capucins, lots 143 commission
et5311 de 6 000,00 €
19 rue Cunin BH 264 Biti de 91 m? 87 000,00 €,
Gridaine commission
de 4 000,00 €
30 rue Gaston AW 203, AW 233 | Bati et non biti de 215 000,00 €
Sauvage 3128 m?
1 place Cappel BM 255 Bati de 69 m? 85 800,00 €,
commission de
4 200,00 €
17 place Lucien BH 328 Béti et non bati de 155 000,00 €,
Sampaix 164 m? commission de
3000,00€
8 rucile des BI. 67 Bati et non bati de 185 000,00 €
Noisetiers | 1157 m?

132.20

134.20

154.20

- Signature d'une convention de mise A disposition & titre gratuit de l'amphithéitre
Pietre Mendés France au profit de I'association « Gym Volontaire» pour
l'organisation d'une assemblée générale le 21 novembre 2020, ce qui représente une
aide indirecte de 58,00 €.

- Signature d'une convention de mise & disposition 2 titre gratuit de 'amphithéatre
Piemre Mendés France au profit de l'association « Gem le Pommier» pour
'organisation dne conférence le 24 septembre 2020, ce qui représente une aide
indirecte de 58,00 €,

- Signature d'une convention de mise a disposition 4 titre gratuit de 'amphithétre
Pierre Mendés France au profit de l'association «Femmes Relais» pour
l'organisation d'une assemblée générale le 12 octobre 2020, ce qui représente une
aide indirecte de 58,00 €.

133.20

141.20

- Convention de mise 4 disposition a titre gratuit du foyer Cappel au profit de « Lutte
Quvriére » pour l'organisation d'une réunion le 23 juillet 2020.

- Signature d’une convention de mise & disposition, 4 tifre gratuit, de la Maison de
Quartier Cappel au profit de Iassociation « au Noé&l des Ardennais Privés
d'Emploi » pour [*organisation de 'nscription des bénéficiaires de l'association, le
28 septembre 2020,




135.20

- Signature d'une convention de mise A disposition & titre gratuit du COSEC Porte de
Balan au profit de l'association « AMPS Mosquée de Sedan », du 30 juillet 2020 a
14000 au 31 juillet 2020 & 14h00, pour l'organisation de « 1'ATd Bl Kébir ».

136.20

- Signature d'une convention de mise a disposition de la Tribune du « Grand Stade »
(652 places sur le parking des 2 chiteaux) au profit de la société ALFRAN, du 25.
juillet an 30 aofit 2020, pour des tournois de chevalerie et leurs répétitions.

137.20

138.20

148.20

150.20

- Acceptation de l'indemnité de 176 408,37 € allouée par ['assurance AXA
ASSURANCES IARD MUTUELLE correspondant au montant de l'indemnisation
différée au titre des dommages survenus au batiment sis Corne de Soissons, le 12
octobre 2010, )
- Acceptation de PMinderonité de sinistre de 7 982,37 € allouée par ’assurance
ALLIANZ TARD suivant le chiffrage de l'sxpert, au titre des dommages survenus 3
l'aire de jeux sise, Promenoir des Prétres, le 25 avril 2020.

- Acceptation de l'indemnité immédiate de sinistre de 7 343,10 € allouée par
I’assurance ALLIANZ IARD au titre des dommages survenus aux locaux de l'entrée
1°7 du quartier Fabert lors d'un dégat des eaux le 12 mai 2020, et, acceptation de
’inderonité de sinistre différée de 7 443,10 eurog allouée par I"assurance ALLIANZ
TARD suivant le chiffrage de V'expert, au titre des dommages survenus aux locaux de
I'entrée n°7 du quartier Fabert lors d'un dégit des eaux le 12 mai 2020.

- Acceptation de I'indemnité de 154,84 euros concernant le contentieux opposant un
particulier a la Ville de Sedan.

139.20

- Signature d'ung convention ayant pour objet de définir les termes de la collaboration
entre la ville de Sedan et la société « Au Pied 2 1a Lettre » pour la pose d'un covéring
décoratif provisoire sur une face de la structure « # Sedan » pour en assurer la
promotion.

142.20

- Signature d'une convention de mise a disposition, a titre gratuit, de la Maison de
Quartier Claude Georgin au « Comité Départemental Sports pour Tous », pour
l'organisation d'activités physiques et sportives adaptées en direction d'un public
sénior de la ville de Sedan, tous les jeudis du 1% septembre 2020 au 30 juin 2021 de
14100 & 15500,

143.20

- Sighature dune convention d'utilisation des locaux du collége le Lac A titre gratuit,
par l'association NOUR, pour l'organisation de « La Dictée pour Tous », le 19
septernbre 2020,

145.20

- Signature d'un contrat de location d'un logement F4 meublé dans un immeuble
collectif sis résidences « Gamma» 5, avenue Charles de Gaulle au profit d'un
particulier, du 1% septembre au 30 octobre 2020, moyennant un loyer mensuel toutes
charges comprises (eau, électricité, chauffage...) de 200,00 euros,

146.20

- Signature d'un contrat de mise 4 disposition & titre gratuit de la salle Marcillet et
d'une convention de partenariat avec « MD Organisation » pour l'organisation de
I'élection de Miss Champagne Ardenne « Comité Miss France », le 06 septembre
2020,

147.20

- Signature d'une convention de mise & disposition a titre gratuit de la Maison de
Quartier Jacques Machnicki & un particulier du 11 an 14 septembre 2020, pour
l'organisation d'une réunion de famille, moyennant la somme de 185,00 € pour cette
location.

151.20

- Signature d'une convention de partenariat entre l'association « NOUR » et Ia ville
de Sedan prévoyant Porganisation de « La Dictée pour Tous » le 19 septembre 2020,
dans les locaux du coliége le fac, ce qui représente une aide indirecte de 1 266, 40 €.




152.20 - Signature d'une convention de mise a disposition & titre gratuit de la Maison Claude
Georgin 4 Fassociation NOUR du 02 au 03 octobre 2020, pour l'organisation d'un
Festival contre les discriminations intitulé « Tendre la Main », ce qui représente une
aide indirecte de 185,00 € pour cette location,

056.20 4 088.20 - Attribution de 33 concessions fiméraires.

DEMANDE DE SUBVENTIONS

contrats signés par le Maire pour un montant inférieur a 25 000,00 euros

Signature d'un contrat de cession de spectacle avec la « CIE LE VENT DU RIATT » prévoyant une animation
intitulée 1 « Méche courte » organisée dans le cadre de « la Nuit Blanche », le 3 octobre 2020 place Alsace
Lortaine moyennant la somme de 2 109,40€ pour cette prestation,

Signature d'une convention de prestation de service avec l'association Sedan Gymmique prévoyant une initiation
a la gymnastique destinée 4 des jeunes sedanais, au Lac de Sedan, moyennant la somme de 182,00€ pour cette
prestation. .

Signature dun Contrat de location avec « LA CARAVANE A SOUVENIRS » prévoyant limplantation de
celle-ci place d'Armes & I'occasion de la nuit blanche du 03 octobre 2020, moyennant la somme de 1 560,006
pour prestation,

Signature d'une convention de coréalisation avec la « SARL PRODUC-SON », prévoyant Yorganisation dun
spectacle intitulé « CHARLELIE COUTURE » donné le 12 mars 2021 salle Marcillet. Les recettes pergues
directenent par la Ville de Sedan au titre des ventes des billets seront automatiquement créditées sur le compte
de la société « PRODUC-SON » sans répartition finale des bénéfices.

Signature d'une convention de coréalisation avec la « SARL PRODUC-SON » prévoyant lorganisation dun
spectacle intitulé : « LES FRERES TALOCHE » donné le 27 novembre 2020 salle Marcillet. Les recettes
pergucs au titre des ventes des billets directement par la Ville de Sedan seront automatiquement créditées sur
le compte de la société « PRODUC-SON ». Le paiement minimum de la somme 6 013,50 € au titre du
minimum garanti sera versé par la Ville de Sedan 4 Ia signature de la convention avec répartition ultérieure des
bénéfices.

Signature d'un contrat de cession de droit de spectacle avec la « SARL PRODUC-SON » prévoyant
lorganisation dun spectacle intitulé : « MICHEL JONASZ » présenté le 21 mai 2021 salle Marcillet,
moyennant la somme de 24 001,25€ T.T.C pour cetie prestation.

Signature d'une convention de prestation de service avee « BISCARA ETC AUTO-ENTREPRISE » prévoyant
Torganisation d'animations diverses dispensées au Lac de Sedan a des jeunes sedanais, du 07 juillet au 07 aofit
2020, moyennant le versement de la somme de 1 747,00€ pour la totalité des prestations.

Signature d'un contrat de cession avec « LA PELLICULE EN SORCELEE » prévoyant une animation
intitulée : « LA CARAVANE ENSORCELEE » organisée dans le cadre de « la Nuit Blanche » le 03 ociobre
2020 place Alsace Lorraine, moyennant la somme de 800,00€ pour cette prestation.

Signature d'un contrat de cession avec « FRIENDSCIE » prévoyant une animation intitulée : « 5 Fourmis en
déambulation » organisée dans les rues de Sedan dans ie cadre de « la Nuit Blanche » Ie 03 octobre 2020,
moyennant la somme de 1 523,15€ pour cette prestation.

Signature d'un contrat de cession avec l'association « BARDA COMPAGNIE » d'un spectacle intitulé :
« LES FRERES SCOPITONE » organisé a l'cccasion de la nuit blanche du 3 octobre 2020 pour un montart
total de 2 700,006 TTC.

Signature d'une convention de.partenariat tripartite entre la Ville de Sedan (service Patrimoine), la MJIC
Calonne ¢t Ja Compagnie « L'Allégresse du Pourpre » prévoyant Y'organisation de 3 représentations d'une
balade contée créée par des membres du collectif du Front de 'Est. Cette manifestation se tiendra dans le
Centre Ancien de Sedan les 19 et 20 septembre 2020, dans le cadre des « Journées evropéenties du




Patrimoine », moyennant la somme de 53 080,00 € pour l'achat des 3 représentations  la charge de la Ville de |
Sedan et 5 593,00 € pour le travail préparatoire, les droits d'auteur et les frais de réception et de déplacements |
a la charge de 1a MJIC Calonne. La Diffusion du spectacie se fera conjointement par les 3 parties (Programme [
de saison/ programune Journées Européennes du Patrimoine) mais également par voie numérique. |

Fait en I’'Hétel de Ville de SEDAN, les jour, mois et an que dessus,

Suivent les signatures...

P/EXTRAIT CONFORME




1 a8eg

Tdauncd
. SFLNOD 3QVIvE T10VL03dS
L0dsi0z begzefsuice 300080 NAFSSTMOIVVI | g N OLVINTS ST SIoML - ANIONRLY NG SINNIIJOHNT FINLNOr
FANSYIWOD

52000/07 0ZIS0/2L 300°006 & HAINOTA SHVD | 39YTd V7 13 WYY QUTT0TT STI003 531 FuINT 518 NNG NOLLYAUZSTy

02600102 0Z02/30/20 300065 £ LIZON QUYNNOD WNIYVENOT0D 350d 13 SHNLINGN0S
) SGHNOT -

zzonz 0211020 300°000 ¥ SO SNy NOIWYS NN.Q INTWZOVIdnay

_ STUIVHOMWAL STIGVIOAD

reoiz Gz/ac/BL 300600 oz SON3H 3dnowo S3L8id SIQ FIVANOZIIOH NOLLYSIIVNOIS ¥ 30 10S NV IDVNOSI

L0z 02/00/6% S09i0e s SOFI2H IdNoYS $I10S XAV FOVNDUVIN 90 NOILYHId0

: ETS TSR ETs) )

92002102 0z/g0/al 36121 8 TYHINGD WoLdwoo | TULSINIS (Y 3UNS INDILSID0T SNOMLOFTI ZHIOWNY LNTNIOY oy

) UYNHOD S38EaNNAA

Z1000/07 0Z/90/L: FO00006F | Cadwon musvre | STUTLINIO ST SNVA SINFWNNGI 30 DVANOINSA 43 SNOLLYINILES

ZI062708 GE/5a/a0 EEYA) SLET s Jav3 V1 NG JAVNDIVE SoVNNGOSYS

; SIOVSN STINDIHIA S50 LN SWIovTdiEy

£en/iz bziseieo 3 67 965 5€ Nva3s 1030n3d NE SYINILY ST UN0Od (STLLINODHNOS) STINOHEA X0TA 30 L vHay

3861002 T T 1SS GacN o7d SUIDVNIW NIILIHLNT.A SLNGOMd 30 FANVATIOS

. {e.t spuBWGS 2p uog) segssneio sep vonesyiqestuadu 1y it 167

PI0Z0Z0 02/60/20 3eg'91 01 153 GHON $V100 STVNIINNOD SIOA 9 16 Lot

(2.4 SPUBLLILICD B

b0z0zD 0Z/B0/L0 302'502. 21 1S9 QHON SVI0D | 10g)Se9ssiaya op sjuawwojonal ap Ja Seimons ep ssjeniood sesudas .4 jog

STIYNNARNOD STHOA 30 NILTHIND

, (1.4 spuBtien 8p uog) SSPSENBYI SHp ucHesigesuIedwY [ I 107

/02020 0Z/60/L0 300'L81 98 153 QHON SY100 STTYNNINOD STIUION 20 Moo Lo

VAT ST 0555720 EY AT NONSIHIOD 39Y7d V1 STTINGT VN 31008 SENU0L T9ive NGRS v TEy

B/0Z0Z SoN ey 1 0%/20002 3607619 H05340 31190 V1 30 NOILE3D v 3onvISeewd NoSem

510202 Soul v OZIIORE STesilent 153 GUON SV105 FOVANYS D ANy SHIOLLONL - SUNSSsIIETva

: INVNS ISR ETCArLE

Azozi 0N elioien 33 iz sg IOUYOYT D350 J11H0dS J0S I INIWIIIATHE N LI TEWOD LNIWTOV I

HoReMinoU
-108q0 oginp %u_ m“ww D11 JUBHON saeiEysaly AINIWINNOILONOS / ENIWESSILSIAN

070t asquaaydag g7 neg redrotongy [asuon)




